ACTA NUMERO (11) DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 28 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2021, POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE NAVOJOA, SONORA.

A En la ciudad de Navojoa, Sonora, siendo las Doce horas del dia veintiocho de
y & Diciembre del afio dos mil veintiuno, se reunieron en Sala de Cabildo de Palacio Municipal,
: ubicada en Boulevard No Reeleccion y Plaza Cinco de Mayo, de la Colonia Centro, Navojoa,
2 7 Sonora, el C. LIC. MARIO MARTIN MARTINEZ BOJORQUEZ, Presidente Municipal,
/1 C. GRICELDA LORENA SOTO ALMADA, Sindica Procuradora y los C.C. LIC.
/ j \ FRANCISCO JAVIER ISLAS FLORES, LIC. HERENDIRA CORRAL VILLEGAS, LIC.
/ \\ MANUEL ADRIAN ESPINOZA DEL PARDO, SARA MARIA VALENZUELA
\ ROSALES, LIC. HECTOR SALAZAR ROJAS, MTRA. BEATRIZ VALENZUELA
\ Vil MURNOZ, LIC. MARTHA ELENA ARMENTA TEJEDA, LIC. JES US MANUEL LEYVA
\% LOPEZ, LIC. ANA JULIETA GUZMAN ONTIVEROS, MTRO. RAFAEL RODRIGUEZ
SANCHEZ, MTRA. GEORGINA TAPIA FABELA, LIC. ALEJANDRA TANYBETH
AGUAYO GALLEGOS, LIC. CARLOS ALBERTO QUIROZ ROMO, C.P. MIRIAM
ADRIANA SIQUEIROS ZAVALA, DR. FELIPE GUTIERREZ MILLAN, ING. JORGE
LUIS MARQUEZ CAZARES, C.P. NIDIA ARACELI GUERRERO ESPINOZA, C.P.
[ JESUS GUILLERMO RUI{Z CAMPOY Y LIC. JUAN GUILLERMO POQUI RABAGO,
Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, asi como el C. LIC. JULIAN
AGUILERA ZARAGOZA, en su caracter de Secretario del Ayuntamiento, para celebrar
Sesién Ordinaria, que fuera convocada a los veintiséis dias del mes de Diciembre del afio
dos mil veintiuno.

Menciona el C. Presidente Municipal: “Buenas tardes Sefiora Sindica Procuradora,
Regidoras buenas tardes, Regidores, Secretario y a todos los presentes, amigos de la prensa,
funcionarios y a todos los presentes les damos la més bienvenida a esta Sesion Ordinaria de
Cabildo de fecha 28 de diciembre del afio en curso. Me permito solicitarle al ciudadano del
Honorable Ayuntamiento de lectura al orden del dia para lo cual fuimos convocados.
Adelante Secretario”.

Enseguida toma el uso de la palabra el C. Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Julian
Aguilera Zaragoza, quien procede a dar lectura al siguiente orden del dia: “Gracias
Presidente, buenos dias a todos. :

Integrante del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora,“-&\_
presente. Por instrucciones del C. Presidente Municipal, Lic. Mario Martin Martinez \ﬂ\
Bojorquez, me permito citar a Usted a Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento Constitucional
de Navojoa, el dia Martes 28 de Diciembre del afio en curso, a las 12:00 horas, en Sala de \\ |

‘_\ Cabildo de Palacio Municipal, ubicada en Boulevard No Reeleccion y Plaza 5 de Mayo, N\
‘-_';' Colonia Centro, de esta ciudad, bajo el siguiente orden del dia: X'
he N 1. Lista de Asistencia.
\ P’ 2. Declaratoria de quérum, y apertura de sesion. \
/ 3. Anélisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Acta de Sesién anterior \‘3-1"-
| Ntmero Diez Extraordinaria de fecha 08 de Diciembre de 2021. fi i
| 4.  Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de Licencia sin

v goce de sueldo por tiempo indg¢finido que presenta el C. Regidor}}mp'i‘etario‘
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Lic. Francisco Javier Islas Flores, con efectos a partir del dia 03 de Diciembre
de 2021; calificacion de la causa de la misma y envio al H. Congreso del
Estado de Sonora, para Su conocimiento.

Analisis, discusion y aprobacion, ci su caso, del Acuerdo mediante el cual
sea llamado el Regidor Suplente C. J esis Héctor Padilla Yépiz, para que
asuma ¢l cargo de Regidor Propietario de cste H. Ayuntamiento
Constitucional de Navojoa, Sonora, en sustitucion del C. Lic. Francisco Javier
Islas Flores; asimismo se proceda la toma de protesta de ley.

presentacion del Informe mensual del ectado de 1a Administracion Municipal,
que presenta el C. Presidente Municipal, correspondiente al periodo del 01 al
30 de Noviembre del 2021.

Presentacion del Primer Informe Trimestral de Actividades del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental correspondiente al periodo del 16 de
Septiembre al 15 de Diciembre de 2021.

Analisis, discusion y aprobacion, en su €aso, de la autorizacion del C.
Presidente Municipal, para que €n representacion de este H. Ayuntamiento
Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Convenio Marco de
Colaboracién con-el Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa.
Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la autorizaciéon al C.
Presidente Municipal, para que en representacion de este H. Ayuntamiento
Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Convenio de Colaboracion para
la gestion y regularizacion del suelo, en sus diferentes tipos y modalidades,
con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable.

Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la Distribucion Analitica
FORTAMUN para el ejercicio fiscal 2022.

Anélisis, discusion y aprobacion, en su €aso, de las Politicas del Gasto y
Ejercicio del Presupuesto Municipal para el ejercicio fiscal 2022.

Analisis, discusién y aprobacion, en su €aso, del Clasificador por Objeto del
Gasto para el ejercicio fiscal 2022. -

Andlisis, discusién y aprobacion, en su €aso, del Catalogo de Indicadores de
Medicién para el ejercicio fiscal 2022. o

Analisis, discusion y aprobacion, en su c€aso, de la aprobacién de los
Clasificadores de Actividades Publicas Municipales para el ejercicio fiscal
2022. ‘

Analisis, discusion y aprobacion, en su €aso, de la aprobacién de la Matriz de
Indicadores para Resultados, Programa Operativo Anual para el ejercicio
fiscal 2022.

Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la Modificacion al
Presupuesto de Egresos para el ejercicio Fiscal 2021 del Municipio de
Navojoa, Sonora, con aplicacion al 31 de Diciembre de 2021.

Anélisis, discusién y aprobacion, en su €aso, del Presupuesto de Egresos de

la Administracién Municipal para el ejercicio fiscal 2022. -
Asuntos Generales. s /
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Suplico a Usted su puntual asistencia, reiterandole mis respetos. Atentamente.
Sufragio Efectivo. No Reeleccion, Secretario del H. Ayuntamiento, C. Lic. Julian Aguilera
Zaragoza”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “En consecuencia a lo anterior, lo
instruyo a que dé cumplimiento al punto ntimero uno del orden del dia, relativo a la lista de
asistencia”.

1.-Toma el uso de la palabra el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Julian Aguilera
Zaragoza, quien procede a realizar el pase de lista correspondiente y expresa: “Muy bien
gracias. Regidor Jorge Alberto Elias Retes, tiene falta justificada sali6 a la Ciudad de
México. Lic. Martha Beatriz Angiiis Solano, va a llegar un poco tarde. Informo usted Sefior
Presidente que s¢ encuentran presentes 21 de 23 miembros de este Honorable Ayuntamiento,
tenemos quoérum’”.

Enseguida expresa el C. Presidente municipal. “Bien, en relacion al punto nimero
tres del orden del dia relativo al anlisis, discusion y aprobacién en su caso del Acta de
Sesion anterior nimero 10 Extraordinaria”.

Interviene el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Julidn Aguilera Zaragoza, para
manifestar: “Presidente sigue el punto dos, de declaratoria de quérum”.

Responde el C. Presidente Municipal: “.Ha!, me lo brinque, hasta se me hizo
extraio”.

2.- En relacién al punto niimero dos del orden del dia relativo a la declaratoria de
quorum y apertura de la Sesion, les solcito por favor nos pongamos de pie para proceder a
la declaratoria. Bien se pueden sentar. En virtud de la presencia de 21 de 23 miembros de
este Honorable Cabildo, declaro quérum legal y en consecuencia la apertura de la presente
Sesion Ordinaria de Cabildo™.

3.- Pasando al punto numero tres del orden del dia, el C. Presidente Municipal hace
la presentacion del asunto relacionado a la lectura del acta de sesion anterior Numero Diez
Extraordinaria de fecha 08 de Diciembre del 2021. “Se les hizo llegar anexa a su citacion el
Acta Ntimero 10 de Sesién Extraordinaria de fecha 8 de Diciembre del 2021, si tienen algin
comentario adelante. Seguimos. No habiendo comentarios y si estan de acuerdo en aprobar
el Acta Ntimero 10, de fecha 8 de Diciembre del 2021, exprésenlo por favor levantando su
mano, aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (46): “SE
APRUEBA EL ACTA NUMERO DIEZ DE SESION EXTRAORDINARIA DE ' .
CABILDO DE FECHA 08 DE DICIEMBRE DEL 2021”.

Enseguida expresa el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic.- Julidn Aguilera \.
Zaragoza: “Con 21 votos a favor se aprueba por Unanimidad”. )

N
A
4.- Pasando al punto nimero cuatro del orden del dia, el C. Presidente Municipal,
hace la presentacion del asunto relativo al analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la '\‘ 7
solicitud de licencia sin goce de sueldo por tiempo indefinido que presenta el C. Regidor X
Propietario Lic. Francisco Javier Islas Flores,fon efectos a partir del dia 03 de Diciembre
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del 2021; calificacién de la causa de la misma y envio al H. Congreso del Estado de Sonqra,
para su conocimiento. “Tiene la palabra ciudadano Secretario del Ayuntamiento Julian
Aguilera Zaragoza”.

A continuacién el C. Secretario del Ayuntamiento, Julian Aguilera Zaragoza toma la
palabra para mencionar: “Gracias, voy a dar lectura a la carta del Regidor Francisco Islas
Flores. Honorable Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, con atencion al
Licenciado Mario Martin Martinez Bojérquez, Presidente Municipal de Navojoa, Sonora,
con fecha 03 de Diciembre del 2021. Le hago saber a usted y al Honorable Cuerpo de
) Regidores, que se me han presentado nuevas circunstancias personales y empresariales que

A7, no estaban previstas en el inicio de esta Administracién, en Septiembre pasado de este aio
f //’ y que me estan llevando a tomar la decision de no continuar en mi actual responsabilidad en
/" / { nuestro Municipio como Primer Regidor de este Honorable Ayuntamiento de Navojoa,

debido a lo anterior y con fundamento en los Articulos 27, 169, 171 y demés relativos
aplicables de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Sonora y con el
fin de que sea calificado en este acto, vengo presentado mi solicitud de licencia indefinida,
con efecto a partir del dia hoy, 03 de Diciembre del 2021 al cargo de Primer Regidor
Propietario que hasta el momento he desempefiado en este Honorable Ayuntamiento de
Navojoa que actualmente ocupo. Le agradezco la confianza que tuvo en mi al invitarme a
participar primeramente en su campafia politica y posteriormente a formar parte de su
Gobierno Municipal que dicho sea de paso ha sido muy interesante participar en estos
procesos y que se logro superar los retos que este proyecto presentaba, mas en estos tiempos
dificiles y en el contexto de las pasadas elecciones, me voy con la satisfaccion de haber
aportado espero una en una buena medida en su proyecto politico que estoy seguro no caera
en saco roto y pueda ser este el inicio de una larga y fructifera carrera en el ambito politico,
() sin embargo quisiera poder coadyuvar en su Administracién en el aspecto de la promocion
' economica, si bien ya no formaria parte de la Comisién de Desarrollo Econdémico y
Participacién Ciudadana, es para mi motivo de mucha preocupacion la falta de
oportunidades, de nuevos empleos y la falta de inversiones en nuestra Ciudad, por lo que me
_ pongo a sus ordenes en lo que considere pueda de mi parte aportar en ese sentido, aunque
| e encuentre ahora fuera de su Gobierno, les deseo toda clase de éxito a usted y al equipo
que conforman la actual Administracion, estoy seguro la Ciudadania quedara satisfecha con
el trabajo realizado hasta el momento y por realizar en lo que resta de este trienio,
reconociendo el gran esfuerzo que se esta llevando a cabo para gestionar toda clase de
recursos que nuestra ciudad necesita, a efecto de resarcir los enormes rezagos que se han
acumulado a través de los afios, le agradezco la atencion a la presente y quedo a sus ordencs

N para lo conducente en los tramites que se necesiten para llevar a cabo ésta solicitud.
)(u R Atentamente Francisco Javier Islas Flores”. \
i DN \//
A h h . » . i W . ’ - . p |'I
: ﬁ /1/ \ Enseguida menciona el C. Presidente Municipal: “Bien, ;donde estas Kiko?, bueno, | *
l;ﬁt/ | '\ pues creo que hemos hecho muchas cosas ti y yo juntos, creo que esto no se acaba, y pues \\ )
IV ’ : vas a seguir apoyandome en la materia de economia, no, ya, ya tienes nociones tu de todo Io F\

que es esto y ya sabes lo que acabamos, las puertas que acabamos de abrir, para que pues
sigas colaborando aqui no, en la medida de tus posibilidades, pues las cuestiones de tu
trabajo, pero yo creo que si vas a poder atender lo que ocupamos, con bastantes ganas y con
todo el empefio, te agradezco también todas las atenciones no, que tuviste para el ,g‘?b’lern.o
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y para mi y seguimos juntos en todo, muchas gracias hermano. A consideracion de ustedes
el presente asunto para sus comentarios. Jesus”.

Interviene la C. Regidora Lic. Herendira Corral Villegas, para expresar: “Gracias, s
que no me vio Presidente. Muy buenos dias a todos compaiieros Regidores, Sefor
Presidente, Secretario, Sindica, a todos, nada mas quiero dirigirme a mi companero Kiko
Islas, para agradecerle y voy a hacer un esfuerzo por no llorar porque me gana el sentimiento,
gracias Kiko por todo lo que compartié con nosotros, usted es una persona 100% confiable
para mi y estoy segura que para muchos, aprendimos, hemos aprendido mucho de usted y
sabemos como dice el Presidente que no nos va a soltar, no y ahi vamos a estar y también
nosotros en lo que pcdamos ayudarle, le deseo muchas bendiciones y que sea para bien y
que siga usted bien y gracias de nuevo por su compaiierismo y sobre todo por su amistad, un
abrazo para usted. Gracias”.

Enseguida comenta el C. Regidor C. Lic. Jestis Manuel Leyva Lopez: “Buenos dias
a todos, no, los presentes, me sumo al agradecimiento de Herendira, no, este, un gran
elemento compaiiero, este, por sus motivos tendra no, para retirarse, agradecerle todo lo que
le ha portado a la ciudadania no, en este periodo de tiempo en el que estuvo al frente de esta
responsabilidad, este, me queda claro que como miembro de la Comisién de Hacienda una
persona siempre muy analitica, responsable y sobre todo preocupada por las finanzas
publicas, no, que al fin de cuentas son las que afectan directamente a la ciudadania, este,
tenemos la confianza de que como parte del Sector Privado, pues seguira siendo un aliado
de esta Administracion, no, ya sabe todas las necesidades, este, que tiene la Ciudadania
Navojoense y creo yo que como parte de ese sector privado, pues si sera de gran ayuda para
todos nosotros, nuevamente le agradezco y que sus proyectos personales pues sigan siendo
como hasta ahora un éxito. Gracias”.

Toma la palabra el C. Regidor Dr. Felipe Gutiérrez Millan, para mencionar: “Seré
muy breve. Kiko pues nos conocemos desde hace muchos afios, desde la infancia, aunque
soy més chamaco, pero, pero a tu familia, a todos, nos conocemos y sabemos el gran papel

.que han jugado en el desarrollo econémico y social de nuestra Ciudad, te deseo el mayor de

los éxitos y realmente ha sido una grata experiencia compartir contigo aunque sea un poco
tiempo, en esta Administracién y te deseo mucho éxito, sé que vas a seguir al pendiente del
desarrollo econémico de nuestra Ciudad, como siempre lo ha hecho tu familia y como
siempre lo has hecho desde tu trinchera, muchas felicidades y éxito Kiko”.

Comenta el C. Presidente Municipal: “Profesor™.

Interviene el C. Regidor C. P. Jesus Guillermo Rufz Campoy, para mencionar:
“Buenas tardes Kiko, la verdad que fue un honor que formaras parte de este Honorable
Cabildo, pues representas a un sector empresarial muy importante aqui en Navojoa y aunque
nos duele que ya no vas a estar en Cabildo, pero vas a estar en Navojoa, vas a estar en

Navojoa y seguramente vas a seguir colaborando desde tu trinchera sobretodo en la !

generacion de empleos, en generar economia, a mi me dio mucho gusto de que un miembro
de Cabildo, del, estuvieras aqui, porque la verdad ti representas a un sector empresarial que
ha generado economia y seguramente pues vas a ir a esa trinchera, te agradezco, hemos como
compaiieros, como ciudadano y te deseo el mejor de los éxitos™. iy 4
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Toma la palabra para comentar el C. Regidor Mtro. Rafael Rodriguez Sanchez:
“Jgualmente Francisco, Francisco quiero sumarme al agradecimiento que las qompaﬁeras,
que las compafieras y compafieros Regidores le dan. en lo personal también decirle que este
corto tiempo que compartimos las tareas dentro de Cabildo y en las Comisiones a las que
pertenecemos, pues agradecerles su aportacion para Navojoa, agradecerle su participacic'm y
desearle que en sus proyectos personales, futuros, pues tenga el éxito que hasta hoy ha tenido
y también de manera muy personal agradecerle que siga pendiente de la vida y del Gobierno
de Navojoa, aportando desde la trinchera que usted va a estar €n consiguiente, muchisimas

gracias y €xito”.

A continuacién toma la palabra el C. Regidor Ing. Jorge Luis Mérquez Cézares, para
expresar: “Muy buenos dias, todos los compafieros de Cabildo y al Piblico que se encuentra
presente, primero que nada expresarles mis mejores deseos en estas fiestas decembrinas, en
este proximo afio que ya no tarda mucho en iniciar, Kiko decirte que a pesar de que fue
bastante corto el tiempo que tuvimos la oportunidad de compartir experiencias aqui en el
Gobierno Municipal, pues reconozco en tu persona esa calidad y esa disposicion que siempre
mostraste para trabajar en bien de la sociedad Navojoense, seguramente hay razones
importantes que te obligan a tomar esta decision lo cual respetamos, pero lo mas importante
que veo en esto, es que sigues expresando esa disposicion para que seguir, para que sigamos
trabajando, para seguir poniendo tu empefio por el bien de los Navojoenses, como lo has
hecho hasta ahora y, y sobre todo desearte mucho éxito en estas tareas que vas a realizar y
decirte que aqui vamos a estar, siempre dispuestos a que te, a que te incorpores de nueva
cuenta cuando asi lo decidas, muchas gracias y mucho €xito”™.

Interviene para preguntar el C. Presidente Municipal: “;Alguien mas?”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora Lic. Martha Elena Armenta Tejeda, para
_comentar. “Gracias, con su permiso Sefior Presidente, Sindica y todos los presentes.
Francisco me permito hablarte de t0, quiero agradecer mas que nada, esa carta tan emotiva

“~_que se realmente la sientes, yo no conocia a: ser humano, al ser social que conoci en este

Rempo, sabia de ti, de un gran empresario, altruista, pero la verdad fue muy, muy grato
compartir este tiempo, aprendi algunas cosas, Creo que nos hizo falta seguir conviviendo
mas, ojala que se dé, te deseo el mayor de los éxitos siempre, porque lo mereces, cOMO ser

humano, como persona preocupada por la .ociedad, que sé que lo has hecho, supe
' muchisimas cosas que no sabia de tu apoyo a m achisima gente, eso s€ que te vaa doblar los
éxitos, porque son buenas vibras, son buenas acciones que realizas y que realizan parte de tu

familia, gracias, gracias por todo™. \_/

Toma la palabra para comentar la C. Sindica del H. Ayuntamiento Gricelda Lorena
Soto Almada: “Con su permiso Sefior Presidente, compaiieras, compafieros Regidores, yo

voy hacer breve, Kiko nomas lo conocia de nombre, aqui lo he conocido un poquito mas, t\\\

pero yo creo que aunque no lo haya conocide bien fisicamente en algiin tiempo lo
escuchamos decir, creo que es un hombre importaite dentro del gremio empresarial y de la
sociedad Navojoense, un hombre generador de erppleo, de trabajo, de progreso aqui en el
Municipio y no se nos va, aqui esta, aqui lo vamos a tener todos los dias van a ver, aqui esta,
gracias Kiko por tu servicio, por ese don que tieres, y aqui estamos a la orden, s¢ que es
tanto el trabajo que tienes, tanto lo que tienes que aportarle a los Navojoersesy a este




Municipio que tanto queremos, que estoy segura que por €so tomaste esa decision y es tan
con, eres tan confiable, que igual pienso que no quisiste tener algin un conflicto de interés,
porque quieres trabajar por Navojoa y no quieres que pues se vea un, un conflicto de interés,
yo estoy segura que asi es, si estoy equivocada, pues ahorita me lo dices alla afuerita, pero
estoy segura que ese, ese el tema, trabajar y trabajar que es lo que sabe hacer Kiko por

Navojoa, a la orden Kiko™.

Comenta el C. Presidente Municipal: “No habiendo mas comentarios y si estan de
acuerdo en aprobar la solicitud de licencia sin goce de sueldo por tiempo indefinido que
presenta el Ciudadano Regidor Propietario Licenciado Francisco Javier Islas Flores, con
efectos a partir del dia 03 de Diciembre del 20211, calificacion de la causa de la misma y
envio al H. Congreso del Estado de Sonora, para su conocimiento, exprésenlo por favor
levantando su mano, aprobandose por UNANIMIDAD, el si guiente ACUERDO
NUMERO (47): “SE APRUEBA Y CALIFICA COMO JUSTIFICADA Y
PROCEDENTI, LA CAUSA DE LICENCIA. SIN GOCE DE SUELDO POR TIEMPO
INDEFINIDO, EXPUESTA POR EL C. LIC. FRANCISCO JAVIER ISLAS
FLORES, AL (ARGO DE REGIDOR PROPIETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA, CON EFECTOS A PARTIR DEL
DiA 03 DE D'CIEMBRE DE 2021 Y SE ORDENA ENVIAR EL ACUERDO
RESPECTIVO AL H. CONGRESO DI'L ESTADO DE SONORA, PARA SU
CONOCIMIENTO”.

Interviene el C. Secretario del H. Ayumamiento Lic. Julian Aguilera Zaragoza, para
expresar: “Con 21 votos a favor se aprueba por |Jnanimidad”.

Comenta el C. Presidente Municipal: “Bizn, gracias, proseguimos, gracias Kiko”.

5.- En relacion al punto niimero cinco del orden del dia, el C. Presidente Municipal,
hace la presentacion del asunto relativo al analisis, discusién y aprobacion, del acuerdo
mediante el cual sea llamado al Regidor Suplente C. Arg. Jesus Héctor Padilla Yépiz, para
que asuma el cargo de Regidor Propietario de este Ayuntamiento Constitucional de Navojoa,
en sustitucion del C. Lic. Francisco Javier Islas Flores; asimismo se proceda a la toma de
protesta de ley: “Unu vez autorizada la licencia del Licenciado Francisco Javier Islas Flores,
se pone a considerac:6n que aprobemos el punto de acuerdo mediante el cual sea llamado el
Regidor Suplente C. Jesus Héctor Padilla Y:épiz para que asuma el cargo de Regidor
Propietario de este 4. Ayuntamiento, si tienén algan comentario, adelante. No habiendo
comentarios v si est: n de acuerdo en aprobar sea llamado el Regidor Suplente Jests Heéctor
Padilla Yépiz para jque asuma el cargo de Regidor Propietario de este H. Ayuntamiento
Constitucional de Mavojoa, Sonora, en sustitucion dei C. Francisco Javier Islas Flores,

asimismo se ordena enviar el presente Acuerdo al H. Congreso del Estado de Sonora para su,,

conocimiento, exprézenlo por favor levantando su mano, aprobandose por UNANIMIDAD, i
el siguiente ACUERDO NUMERO (48): “SE APRUEBA LLAMAR AL REGIDOR®

SUPLENTE C. JESUS HECTOR PADILLA YEPIZ, PARA QUE ASUMA EL

CARGO DE REGIDOR PROPIETARIO DE ESTE H. AYUNTAMIENTO S 1\

CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA, EN $USTITUCION DEL C. LIC.
FRANCISCO JAVIER ISLAS FLORES; ASIMISMO SE ORDENA ENVIAR EL
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PRESENTE ACUERDO AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA, PARA SU
CONOCIMIENTO”. d :

Enseguida expresa el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Julidn Aguilera
Zaragoza: “Con 20 votos a favor se aprueba por Unanimidad”.

Continuando con su intervencion el C. Presidente Municipal menciona: “Le solicito,

al Ciudadano Jestis Héctor Padilla Yépiz pase al frente del Recinto para tomar protesta, en

) presencia de los compafieros Regidores. Ciudadano Jesus Héctor Padilla Yépiz, protesta

{ Py usted cumplir, hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la

" _;’/ Z 74 Constitucién Politica del Estado de Sonora, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal

/" / y las Leyes que de ella emanen. desempedando leal y patridticamente el cargo de Regidor

| Propietario de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, que se le

ha conferido mirando en todo momento por el bien de la Nacién, del Estado y del Municipio,

protesta usted”. Responde el C. Arg. Jestis Héctor Padilla Yépiz “Si, protesto”. Continuando

con su intervencién el C. Presidente Municipal comenta: “Si asi lo hiciere que la sociedad

Navojoense se lo reconozca y si 10 que s€ lo demande. En hora buena y felicidades y

bienvenido a este H. Cabildo. I e *»licitamos al Regidor pasar a tomar su lugar”. Responde
el C. Regidor Arq. Jesus Héctor Padilla Yépiz “Gracias”.

6.- Pasando al punto nimere seis del orden del dia, el C. Presidente Municipal, hace
la presentacién del asunto relativo a la presentacion del informe mensual del estado de la
Administracién Municipal, que presenta el C. Presidente Municipal, correspondiente al
periodo del 01 al 30 de Noviembre del 2021. “Se les presenta el informe mensual del estado
de la Administracién Municipal correspondiente al periodo del 01 de Noviembre al 30 de
Noviembre del 2021, con la presentzcion de este informe damos cumplimiento a lo que nos
mandata la Ley de Gobierno y Admiinistracion Municipal: “Muchas gracias, de hecho se les
envio, no. Bien, seguimos”. '

7.- Pasando al punto numero siete del orden del dia, el C. Presidente Municipal hace
la presentacién del asunto relativo & la presentacién del primer informe trimestral de
| actividades del Organo de Control y ivaluacién Gubernamental correspondiente del 16 de
¥ Septiembre al 15 de Diciembre dél 2021. En cumplimiento a lo estipulado en la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal, se les presenta el primer informe trimestral de
actividades del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental correspondiente al periodo
del 16 de Septiembre al 15 de Diciembre del afio 2021, si tienen alguna duda o aclaracion
pasar directamente con el Contralor Jaime Zazueta Lastra, ;donde estds Jaime?. Muchas
gracias, también se les envid (no?”. '

8.- Pasando al punto nimero ocho del orden del dia, el C. Presidente Municipal hace &
la presentacién del asunto relativo ‘al anélisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la N
_ ( -~ autorizacién del C. Presidente Municipal, para que en representacion de este H.
\1 | , Ayuntamiento Constitucional de' Navojoa, Sonora, suscriba Convenio Marco de [\)
‘\ U s A Colaboracion con el Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa: “Tiene la palabra la
o Ciudadana Regidora Licenciada Herendira Corral Villegas. Adelante Regidora”. R
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A continuacién toma el uso de la palabra la C. Regidora Lic. Herendira Corral

Villegas, para mencionar: “Muchas gracias Sefor Presidente, bueno compaﬁgros,

— compaiieras voy a dar lectura primeramente al documento, al oficio DJ096/2021, enviado
por ¢l Director Juridico del Ayuntamiento, al Licenciado Julidn Aguilera, Secretario del
Ayuntamiento, dice: Por medio del presente le informo que de acuerdo a su oficio 539/2021,
donde solicita la revision del Convenio Marco de Colaboracién del Instituto Sonorense de
Infraestructura Educativa del Estado Libre y Soberano de Sonora, representado por el

_ Arquitecto David Cuauhtémoc Galindo Delgado, tengo a bien informar que es procedente
se ponga a consideraciéon del H. Ayuntamiento en Sesion de Cabildo de este Municipio de

1/ VYV Navojoa. Esto compaiieros para nada mas informar que ya el convenio fue revisado por el
< VY / / . Area Juridica del Ayuntamiento y voy a dar lectura a los puntos mas importantes de este
- convenio, dice: Convenio de colaboracién que celebran por una parte el Ayuntamiento de

Navojoa Sonora representado por ol Presidente Municipal Ciudadano Licenciado Mario
J Martin Martinez Bojérquez, el Sindico Municipal Ciudadana Griselda Lorena Soto Almada

]n'l_ ! y Secretario del H. Ayuntamiento, Ciudadano Licenciado Julian Aguilera Zaragoza, en lo

/;5 ¥ sucesivo ¢l Ayuntamiento y por la otra parte el Instituto Sonorense de Infraestructura
‘3 Sy Educativa representado por el Coordinador Ejecutivo, el Arquitecto David Cuauhtémoc
&Y 1 Galindo Delgado en lo sucesiv) ISIE, a quienes cuando actien conjuntamente s¢ les

denominara como las partes, al fznor de las siguientes declaraciones y clausulas, bueno el

= Ayuntamiento es una, la primer.. de las partes, s€ constituye una entidad auténoma, con
\\ patrimonio propio y personalidad juridica suficiente para suscribir el presente titulo,

- perceptuando, perceptuado, perdin, en Articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Articulo 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora y Articulo 2 ¢ la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, es la
primera parte del convenio, la segunda es el ISIE, que es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus objetivos y
ejercicio de sus facultades con fundai 1ento en lo dispuesto en el Articulo 1°y 2° del Decreto
\que crea el Instituto Sonorense de la Infraestructura Educativa y el objeto de este convenio
\.L/ ™ ya para terminar, estoy nada mas dardo lectura a los puntos mas importantes, dice que el
e / objeto de este convenio es establecer las bases de colaboracién entre ISIE y el Ayuntamiento,
_ através de las cuales se realizan acciones conjuntas conforme a su ambito de competencia

para llevar a cabo la expedicion de licencias de construccién, modificacion o reconstruccion,

/ licencia de uso de suelo, licencias ambiental integral, permiso para la movilizacion de tierra,
permiso para demolicion o cualquier owra licencia, permiso o autorizacion por parte del
Ayuntamiento, tramitadas por el ISTE para lograr sus objetivos, el presente convenio tendra

vigencia a partir de la fecha de su firma y concluira el 16 de Septiembre del 2024. Es cuanto, ..

no sé si haya alguna duda, alguna pregunta que quieran hacer”.

\ S Infraestructura Educativa, exprésenlo por favor levantando su mano, aprobandose por

0 UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (49): “SE AUTORIZA AL C.
O\ PRESIDENTE MUNICIPAL PARA QUE EN REPRESENTACION DE ESTE H.

céc'/*f‘éﬂ' E

|‘lI
W SR Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “;Algin comentario?. Bien. No
\h LN habiendo mas comentarios y si estan de aguerdo en autorizar al Ciudadano Presidente
H T Municipal para que en representacién de este H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa,
NI YV Sonora, suscriba Convenio Marco de Colaboracién con el Instituto Sonorense de
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL INSTITUTO SONORENSE
DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA”.

Interviene el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Julidn Aguilera Zaragoza, para
expresar: “Con 21 votos a favor se aprueba por Unanimidad”.

9.- Pasando al punto nimero nueve del orden del dia, el C. Presidente Municipal hace
la presentacion del asunto relativo al analisis, discusién y aprobacion en su caso, de la

autorizacién al C. Presidente Municipal, para que en representacion de este H. Ayuntamiento

Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Convenio de Colaboracion para la Gestién y
Regularizacion del Suelo, en sus diferentes tipos y modalidades, con el Instituto Nacional
del Suelo Sustentable: “Tiene la palabra la Sefiora Sindica, Dofia Gricelda. Adelante”.

Toma el uso de la palabra la C. Sindica Procuradora C. Gricelda Lorena Soto Almada,
para mencionar: “Con su permiso Sefior Presidente, compafieras y compafieros Regidores,
en efecto estd aqui, tenemos también igual, voy hacer lo que hizo la compaiiera Herendira,
bueno, se fue a revision con el Juridico del Ayuntamiento y por supuesto una servidora
también io revisé el convenio, un convenio de colaboracion con el INSUS, éste convenio es
para la gestion y regularizacion del suelo en sus diferentes tipos y modalidades, que celebran
por una parte el H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Estado de Sonora,
representado en este acto por el Ciudadano Licenciado Mario Martin Martinez Bojorquez,
Presidente Municipal y la Ciudadana Gricelda Lorena Soto Almada, Sindica Procuradora
Municipal como testigo de honor, a quienes en lo sucesivo se les denominaré en el Municipio
y por otra la ciudadana Monica, jah!, perdén, como testigo de honor a quienes en lo sucesivo
se le denominara el Municipio y por otra el Instituto Nacional del Suelo Sustentable,
representado en este acto por la Ciudadana Moénica Palacios Garcia, en su caracter de
Representante Regional en el Estado de Sonora, a quién en lo sucesivo se le denominara el
INSUS; asimismo cuando los interesados actiien conjuntamente para efectos del presente
convenio, en lo subsecuente se le denominara las partes, las cuales manifiestan expresamente
su voluntad de celebrar el presente convenio y sec sujetan al tenor de los siguientes

- antecedentes, declaraciones y clausulas, bueno, son varias cl4usulas, estd muy extenso, pero

en si, este convenio que creo muy conveniente le debemos de autorizar a nuestro Presidente
para que lo lleve a cabo, el objetivo es que es muy necesario coordinarse con los distintos
ordenes de Gobierno, para sacar adelante este tema, realizar acciones dentro de su
competencia y evaluar el avance de los compromisos entre los distintos entes de Gobierno,
lo anterior en beneficio de la poblacién vulnerable, asentamientos humanos irregulares,
predios de origen ejidal, comunal o propiedad Federal y promover la adquisicion de reservas
para el desarrollo urbano y vivienda, éste convenio debe ser un instrumento para establecer
programas que impulsen acciones de regularizacion del suelo urbano, en favor de personas
de escasos recursos, para satisfacer necesidades de vivienda y que cuenten con un patrimonio
para su familia, tenemos una falta de reserva territorial en el Municipio, que trae como
consecuencia que el ciudadanos busque, la tiene que buscar, espacios para vivienda, en
nuestra obligacién como Gobierno procurar la regularizacién de la tenencia de la tierra
urbana y buscar alternativas para evitar asentamientos humanos irregulares, los cuales traen
consigo problemas sociales, debido a que se establecen en lugares cuyo uso de suelo no es
apto para vivienda, invaden 4reas verdes y de equipamiento urbano del Municipio, surgen
conflictos por limites entre particulares ya que no se cuenta.con lofflcacién, ni alineamientos
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de los predios, falta de servicios publicos, falta de infraestructura, ademas de no contar con
certidumbre juridica, realmente si tenemos un serio problema, porque no tenemos reserva
territorial, ni para la asentamiento humano, para panteones, tenemos una gran necesidad de
darle certeza legal, juridica a espacios publicos como este mismo edificio en el que estamos
ahorita, ¢l Palacio Municipal, la Plaza entre muchos mds que pues para ellos significa un
gasto enorme y nuestro Presidente tiene que buscar la forma de como llegar a convenios para
que se les facilite a través de algln proyecto de los programas que se estan llevando a cabo
a través del INSUS, entonces compaiieras, compafieros, €s como ven, es de vital importancia
que nuestro Presidente lleve a cabo ese convenio con INSUS. Es cuanto”.

Enseguida el C. Presidente Municipal, menciona: “;Algin comentario?, bien. No
habiendo mas comentarios y si estan de acuerdo en autorizar al Ciudadano Presidente
Municipal para que en representacion de este H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa,
Sonora, suscriba Convenio de Colaboracién para la Gestion y Regularizacién del Suelo en
sus Diferentes Tipos y Modalidades con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable,
exprésenlo por favor levantando su mano, aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente
ACUERDO NUMERO (50): “SE AUTORIZA AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
PARA QUE EN REPRESENTACION DE ESTE H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA, SUSCRIBA CONVENIO DE
COLABORACION PARA LA GESTION Y REGULARIZACION DEL SUELO, EN

SUS DIFERENTES TIPOS Y MODALIDADES, CON EL INSTITUTO NACIONAL
DEL SUELO SUSTENTABLE”.

Toma la palabra el C. Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Julian Aguilera Zaragoza:
“Con 21 votos a favor se aprueba por Unanimidad. Gracias Sindica™.

10.- Pasando al punto nimero diez del orden del dia, el C. Presidente Municipal hace
la presentacién del asunto relativo al analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la
Distribucién Analitica FORTAMUN para el ejercicio 2022. “Tiene la palabra la Ciudadana
Ana Julieta Guzman Ontiveros, Presidenta de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica. Adelante Ana Julieta”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora Lic. Ana Julieta Guzman Ontiveros, para
mencionar: “Gracias, muy buenas tardes Sefior Presidente, Secretario, Sindica, Cuerpo de
Regidores aqui presentes, la Comision de Hacienda se reuni6 mas de 4 ocasiones,
analizamos, consensamos, diferentes ideas fueron retomadas, analiticas en todo momento
respetando siempre la opinion de toda la Comision al momento de realizar dicho dictamen.

El dictamen de FORTAMUN 2022. En consideraciéon que la Ley de Coordinacion Fiscal

Federal, establece los conceptos que puedan incluirse para ser cubiertos con el recurso
federal denominado Fondo de Aportacién de Aportaciones para el Fortalecimiento

Municipal o FORTAMUN, el H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora priorizando los %1
NAL

conceptos de Seguridad y Deuda Piblica, presenta su desglose analitico para consideracion

y aprobacién. Se aprueba el desglose analitico de gastos FORTAMUN para el Ejercicio
Fiscal 2022”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal,‘/“Tiene la palabra el Ciudadano
Tesorero Municipal, Licenciado Marco Antonio Sanchez Acosta”.
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Toma el uso de la palabra el C. Tesorero Municipal, Lic. Marco Antonio Sanchez
Acosta, para expresar: “Si, muy buenas tardes Sefior Presidente, Sefiora Sindica, companeros
Regidores todos y todas y demas personas que nos hacen favor de acompafiarnos este dia,
primero voy a hacer un poco de una breve historia de donde surge el presupuesto de egresos,
primero que nada hay que remontarnos como hace un mes, nos hicieron favor de aprobarnos
la presentacion del presupuesto de ingresos y proyecto de ley de ingresos, este mismo que
cémo le digo hace un mes mas o menos, fue por 802 millones cerrandonos un poquito mas
de 802 millones, una vez que lo enviamos aprobado por todos ustedes, por unanimidad por
cierto, lo enviamos al Congreso del Estado, éste lo vota en pleno y lo hace Ley, se publica
en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado, una vez publicado en la Gaceta Oficial, ya
puedes empezar a elaborar tu presupuesto de egresos, el mismo, les repito fue de 802
millones, de ahi hay que restar y ahorita lo vamos a ver en otra grafica, lo que son
transferencias a las Paramunicipales, una vez que restas lo de las seis Paramunicipales, ya te
quedas con lo que es el presupuesto nada més del Municipio de Navojoa, sin
Paramunicipales, en este caso en especifico se esta aprobando en lo que es, se estd poniendo
a disposicién de ustedes perdon, lo que es FORTAMUN, el FORTAMUN realmente no lo
decidimos nosotros, como es un recurso de los dos recursos Federales que manejamos €s
uno de ellos, éste practicamente no los mandan etiquetado para estos rubros que estan viendo
ustedes ahi, todo lo relativo a Seguridad Publica, todos los gastos de Seguridad Publica y
pago de deuda, es, es especifico para esos dos puntos, normalmente no alcanza al final del
afio y terminamos pasandole del gasto corriente un monto considerable, no, a FORTAMUN,
porque no es suficiente, entonces en este caso si analizamos son 122 millones que se van
aplicar en Seguridad Publica Municipal, en sus diferentes rubros, que son sueldos, gasolina,
etcétera y un pago de deuda por 43 millones, asi se desglosa los 122, que repito no lo
decidimos nosotros, se aprobd en la, en la Comision de Hacienda, pero unicamente se aprobo
lo que ya practicamente venia etiquetado, no, Como un recurso Federal, igual que el FISMUN
o FAIS ahorita lo veremos también, entonces no hay mas que explicar, es la inica hoja, asi,
asi nos los mandaron, lo ponemos a su sometimiento, no, bueno a sus comentarios, a sus
previo andlisis que debieron haber hecho, ya que les mandamos a sus correos los
~_presupuestos en su totalidad y aparte nos dimos la tarea de hacer un juego impreso y se los
" dimos también. Muchas gracias”.

b

i r’ Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “;Algin comentario?, Bien, ;{No?.

L No habiendo comentarios y si estan de acuerdo en aprobar la Distribucion Analitica del
FORTAMUN para el Ejercicio Fiscal 2022, exprésenlo por favor levantando su mano,
aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (51): “SE
APRUEBA LA DISTRIBUCION ANALITICA DE GASTOS CON CARGO A LOS « .

¥ RECURSOS FEDERALES DEL FORTAMUN, PARA EL EJERCICIO FISCAL
. ™ 2022”. ‘ N
N iR
\._if.\\ A\ A continuacién comenta el C. Secretario del Ayuntamiento Lic. Julian Aguilera ‘l: '
}‘\J X "\ Zaragoza: “Con 21 votos a favor se aprueba por Unanimidad”.
W N » 4 _
\Tﬂl X ik 11.- Pasando al punto niimero once del orden del dia, el C. Presidente Municipal hace
\\' la presentacién del asunto relativo al andlisis, discusion y aprobacion en su caso, de las

Politicas del Gasto y Ejercicio del Presupuesto Municipa]/par.?l Ejercicio Fiscal 2022: “Una |
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vez més tiene la palabra la C. Ana Julieta Guzman Ontiveros, Presidenta de la Comision de
Hacienda Patrimonio Cuenta Publica, adelante Julieta”.

Enseguida comenta la C. Regidora Lic. Ana Julieta Guzman Ontiveros: “Gracias.
Dictamen de las Politicas del Gasto y Ejercicio de Presupuesto Municipal 2022, 2022,
perdén. Articulo 1. En el Gobierno del Municipio de Navojoa, los titulares de las
dependencias, Comisarias y Delegaciones, seran responsables de la estricta observancia de
las disposiciones emanadas del presente acuerdo. Articulo 2. Los titulares de las
Dependencias, los Directores de las Entidades Paramunicipales, las Comisarias y Delegados,
seran responsables de que los programas a su cargo se ejecuten con oportunidad y eficiencia,
tanto en el avance como en el manejo de los recursos financieros a ellos designados, a efecto
de coadyuvar a la adecuada consecucién de los objetivos y metas fijados en el Plan
Municipal de Desarrollo, en el Programa Operativo Anual y en el Programa de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. De los servicios personales. Articulo 4. Los
recursos autorizados a las Dependencias, Entidades Paramunicipales, Comisarias y
Delegaciones seran para cubrir el capitulo de servicios personales y podrén ser transferibles
a otros capitulos del gasto y otras dependencias en caso de economias presupuestales;
asimismo los ahorros presupuestales dentro de otros capitulos podran ser transferibles a
dicho capitulo, de igual manera se podréan crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones
de sus plazas autorizadas cuando se trate de casos debidamente justificadas. Articulo 5, La
contratacién por honorarios se podra celebrar para la prestacion de servicios personales por
lo que no podra incorporarse por esta via personal para que el desempeno de las labores
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la Dependencia, Comisaria o
Delegacion de que se trate, la celebracion del contrato por honorarios, solo procedera en
casos debidamente justificados y siempre que la Dependencia, Entidad Paramunicipal,
Comisaria o Delegacién, no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el
personal de recursos técnicos con que cuenta. De los recursos materiales y servicios
generales. Articulo 6. Los titulares de las Dependencias, los Directores de las Entidades
Paramunicipales, las Comisarias y Delegados, seran responsables de reducir selectiva y

' eficiente los gastos de Administracion sin detrimento de la realizacién oportuna de los

programas a su cargo y la adecuada prestacion de los servicios de su competencia. Articulo
8. El pago de vidticos se regira por el manual para comisiones, viaticos y gastos de camino
por el cual se establecen las tarifas de viaticos en funcion de costos y hospedajes y
alimentacion, en relacion a las distintas zonas economicas del Estado, correspondera al
Secretario de Programacién del Gasto Publico elaborar dicha tabla de acuerdo con el
Presidente Municipal, determinar las tarifas y presentarla a Cabildo para su analisis y en su
caso aprobacion en la primera sesion del aiio en curso. De los bienes muebles, inmuebles €
intangibles. Los titulares de las Dependencias, Directores de las Entidades Paramunicipales,
Comisarios y Delegados serdn responsables de la aplicacion de este capitulo y solamente
deberan programar y presupuestar aquellos que prevean adquirir en sus respectivas areas de

Federacién a los Municipios. Los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones de
Infraestructura Social, asi como aquellos destinados a la ejecucion de los programas de
inversion, no seran transferible a los gastos de operaciéon de la Administracién Publica.
Transferencias Presupuestales. Corresponde al Secretario del Gasto Publico dentro de su
ambito de obligaciones el de instrumentar los procedimientos de registro y control de las
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acuerdo a sus necesidades reales debidamente justificadas. De las aportaciones de la -
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modificaciones al Presupuesto de Egresos. Se aprueban las Politicas del Gasto y Ejercicio
del Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio 2022”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Gracias Regidora. Tiene la palabra
el Ciudadano Tesorero Municipal Lic. Marco Antonio Sénchez Acosta”.

Toma el uso de la palabra el C. Tesorero Municipal, Lic. Marco Antonio Sanchez
Acosta, para mencionar: “Gracias Sefior Presidente, como ustedes vieron este es un manual
interno que se ha usado tradicionalmente, aqui lo mas rescatable de esto es que dice que los
titulares de cada dependencia seran responsables y obligados a manejar su presupuesto, a
irle manteniendo todo el cuidado debido, en no excederlo y hacer que se aplique en su
totalidad, sub ejercerlo es malo y sobre ejercerlo también, es lo mas rescatable, lo demas ya
la Presidenta de la Comisién de Hacienda nos hizo favor de leer lo mas, lo mas importante
de este cuaderno de politicas internas, esto lo discutimos como dijo la Regidora Julieta en 4,
5 reuniones de la Comisién de Hacienda que tuvimos, en realidad a veces no nos poniamos
de acuerdo en algo, finalmente lo consensamos, bueno lo consensaron, yo estoy nada mas
para plasmar lo que ustedes quieran que se plasme. Es el comentario Sefores, si tienen
preguntas claro”.

Comenta el C. Presidente Municipal: “;Algin comentario?, bien seguimos. No
habiendo mas comentarios y si estan de acuerdo en aprobar las politicas del gasto y ejercicio
del presupuesto Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022, exprésenlo por favor levantando su
mano, aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (52): “QUE
APRUEBA LAS POLITICAS DEL GASTO Y EJERCICO. DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL PARA EL ANO 2022. CAPITULO 1. DEL EJERCICIO Y CONTROL
PRESUPUESTAL. ARTICULO 2°.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS,
LOS DIRECTORES DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES, LOS
COMISARIOS Y DELEGADOS, SERAN RESPONSABLES DE QUE LOS
PROGRAMAS A SU CARGO, SE EJECUTEN CON OPORTUNIDAD Y

_EFICIENCIA, TANTO EN EL AVANCE COMO EN EL MANEJO DE LOS

RECURSOS FINANCIEROS A ELLOS ASIGNADOS, A EFECTO DE

" COADYUVAR A LA ADECUADA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS Y

METAS FIJADOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, EN EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EN EL PROGRAMA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS. CAPITULO III. DE LOS
SERVICIOS PERSONALES. ARTICULO 3°.- LOS RECURSOS AUTORIZADOS A
LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES PARAMUNICIPALES, COMISARIAS Y "
DELEGACIONES, SERAN PARA CUBRIR EL CAPITULO DE SERVICIOS '
PERSONALES Y, PODRAN SER TRANSFERIBLES A OTROS CAPITULOS DEL
GASTO Y OTRAS DEPENDENCIAS EN CASO DE ECONOMIAS
PRESUPUESTALES, ASi MISMO, LOS AHORROS PRESUPUESTALES DE
OTROS CAPITULOS PODRAN SERAN TRANSFERIBLES A DICHO CAPITULO;
DE IGUAL MANERA SE PODRAN CREAR NUEVAS PLAZAS Y/O LLEVAR A
CABO CONVERSIONES DE SUS PLAZAS AUTORIZADAS, CUANDO SE TRATE
DE CASOS DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS. ARTICULO 4°- LA
CONTRATACION POR HONORARIOS SOLO PODRA CELEBRARSE PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS P ONALES/,_‘ OR LO QUE NO PODRA
y - \ | !

/ \ 7 ) \ 4 e

i . K- \ -\_/_\-‘_\‘__,r I\ , i /.
| " \". . \ R _‘ 1 P




TITULARES DE LAS DEPENDENCJAS, DIRECT

INCORPORARSE POR ESTA ViA, PERSONAL PARA EL DESEMPENO DE LAS
LABORES IGUALES O SIMILARES A LAS QUE REALIZA EL PERSONAL DE
BASE DE LA DEPENDENCIA, COMISARIA O DELEGACION DE QUE SE TRATE;
LA CELEBRACION DE CONTRATOS POR HONORARIOS SOLO PROCEDERA
EN CASOS DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS Y SIEMPRE QUE LA
DEPENDENCIA, ENTIDAD PARAMUNICIPAL, COMISARIA O DELEGACION;
NO PUEDA SATISFACER LAS NECESIDADES DE ESTOS SERVICIOS CON EL
PERSONAL Y RECURSOS TECNICOS CON QUE CUENTA. CAPITULO IV. DE
LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES. ARTICULO 5°-
LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, LOS DIRECTORES DE LAS
ENTIDADES PARAMUNICIPALES, LOS COMISARIOS Y DELEGADOS SERAN
RESPONSABLES DE REDUCIR SELECTIVA Y EFICIENTE LOS GASTOS DE
ADMINISTRACION, SIN DETRIMENTO DE LA REALIZACION OPORTUNA DE
LLOS PROGRAMAS A SU CARGO Y LA ADECUADA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SU COMPETENCIA. ARTICULO 6°.- LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS, DIRECTORES DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES,
COMISARIOS Y DELEGADOS SERAN RESPONSABLES DE QUE LAS
EROGACIONES POR CONCEPTO DE TELEFONO, ENERGIA ELECTRICA,
AGUA POTABLE, GASCLINA, SUSCRIPCIONES 'Y PUBLICACIONES,
OBEDEZCAN A UNA U'J'lLIZACI(’)N RACIONAL DE DICHOS SERVICIOS,
DIRECTAMENTE VINCULADOS AL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES Y
FUNCIONES ENCOMENDADAS, PARA LO ANTERIOR, SE DEBERAN
ESTABLECER LAS MEDIDAS QUE SEAN NECESARIAS PARA LA
OPTIMIZACION DE ESTOS SERVICIOS. ARTICULO 7°.- EL PAGO DE
VIATICOS SE REGIRA POR EL MANUAL PARA COMISIONES, VIATICOS Y
GASTOS DE CAMINO EN EL. CUAL SE ESTABLECEN LAS TARIFAS DE
VIATICOS EN FUNCION DE COSTOS DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION, EN
RELACION A LAS DISTINTAS ZONAS ECONOMICAS DEL ESTADO.
CORRESPONDERA AL SECRETARIO DE PROGRAMACION DEL GASTO

~PUBLICO ELABORAR DICHA TABLA, EN ACUERDO CON EL PRESIDENTE
, MUNICIPAL, DETERMINA'(R LAS TARIFAS; Y PRESENTARLA A CABILDO

r

PARA SU ANALISIS Y, EN,SU CASO, APROBACION EN LA PRIMERA SESION
DEL ANO EN CURSO. EL' SECRETARIO DE PROGRAMACIGN DEL GASTO
PUBLICO COMUNICARA A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS,
ENTIDADES PARAMUNICIPALES, COMISARIAS Y DELEGACIONES; QUE AL
REALIZAR EL PAGO DE VIATICOS SE REGIRAN, EN BASE A LAS TARIFAS
AUTORIZADAS. ARTICULO §.-LA PARTIDA DE COMBUSTIBLE,
LUBRICANTES Y ADITIVOS CONSIDERADA EN EL CAPITULO DE
MATERIALES Y SUMINISTROS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022,

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, MISMA QUE SUSTENTA EL GASTO
PUBLICO ADMINISTRATIVO. DICHAS PARTIDAS SERAN ENTREGADAS A
TRAVES DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. CAPITULO V. DE LOS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E ,iNTANGIBLES. ARTICULO 9°- LOS
ORES DE LAS ENTIDADES

1
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CORRESPONDIENTES A LA DEPULNDENCIA DEL AYUNTAMIENTO, SE |
ENTREGARAN DE MANERA PROPORCIONAL Y EQUITATIVA A LOS\\ \

INTEGRANTES DEL MISMO, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY DE-
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PARAMUNICIPALES, COMISARIOS Y DELEGADOS, SERAN RESPONSABLES
DE LA APLICACION DE ESTE CAPITULO, Y SOLAMENTE DEBERAN
PROGRAMAR Y PRESUPUESTAR AQUELLOS QUE PREVEAN ADQUIRIR EN
SUS RESPECTIVAS AREAS DE ACUERDO A SUS NECESIDADES REALES Y
DEBIDAMENTE  JUSTIFICADAS. ASi MISMO, SE FACULTA SU
REPROGRAMACION Y TECHO PRESUPUESTAL EN  FUTURAS
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES A LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES
PARAMUNICIPALES, COMISARIOS Y DELEGADOS, CUANDO SUS
o NECESIDADES SEAN REALES Y DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS. CAPITULO
VI VL. DE LAS APORTACIONES DE LA FEDERACION A LOS MUNICIPIOS.
1 & ARTICULO 10°.- LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL FONDO DE
APORTACIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL, ASI COMO
AQUELLOS QUE SON DESTINADOS A LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
DE INVERSION, NO SERAN TRANSFERIBLES A LOS GASTOS DE OPERACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. CAP{TULO VIL
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES. ARTICULO 11°.- CORRESPONDE AL
SECRETARIO DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO, DENTRO DE SU
AMBITO DE OBLIGACIONES, EL DE INSTRUMENTAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO Y CONTROL DE LAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS (AMPLIACIONES, TRANSFERENCIAS,
REDUCCIONES). CAPITULO VIII. CONSIDERACIONES FINALES. ARTICULO
12°- LA SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO ESTARA
FACULTADA PARA INTERPRETAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
PRESENTE ACUERDO, PARA EFECTOS AMINISTRATIVOS Y ESTABLECER
LAS MEDIDAS CONDUCENTES A SU CORRECTA APLICACION Y
COMUNICARA A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES
PARAMUNICIPALES, COMISARIAS Y DELE\;ACIONES SOBRE LOS ASPECTOS
DE ESTE ACUERDO. ARTICULO 13°.- EL ORGANO DE CONTROL Y
EVALUACION GUBERNAMENTAL EN EL EJERCICIO DE SUS FACULTADES,
ANALIZARA Y VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES
PARAMUNICIPALES, COMISARIAS Y DELEGACIONES, CON RELACION A
LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-
2024, DEL PROGRAMA OPERATIVO, ANUAL Y DEL PROGRAMA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS; Y FINCARA LAS
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATI\}AS A QUE HAYA LUGAR EN LOS .
CASOS DE INCUMPLIMIENTO. ARTICULO 14°- LA SECRETARIA DE \
PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO ESTARA FACULTADA PARA

\\\U _ INTERPRETAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE 'j
\/ o  ACUERDO, PARA EFECTOS ADMINISTRATIVOS Y ESTABLECER LAS o\
‘/ I MEDIDAS CONDUCENTES A SU CORRECTA APLICACION Y COMUNICARA A \
\ {'" LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDAD:S PARAMUNICIPALES, -

] \ | COMISARIAS Y DELEGACIONES SOBRE LOS ASPECT OS DE ESTE ACUERDO.
P ARTICULO 15°- EL OGRGANO DE CONTROL Y EVALUACIOI\

\/ GUBERNAMENTAL EN EL EJERCICIO DE SUS FACULTADES, ANALIZARA Y

' VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECU l(')t»}l DE LOS PROGRAMAS Y

PRESUPUESTOS DE LAS DEPEN]?NCIAS, EN AD‘: S PARAMUNICIPALES
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COMISARIAS Y DELEGACIONES, CON RELACION A LOS OBJETIVOS Y
METAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024, DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y DEL PROGRAMA" DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS; Y FINCARA LAS RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS A QUE HAYA LUGAR EN LOS CASOS DE
INCUMPLIMIENTO. DICTAMEN. SE APRUEBA LAS POLITICAS DEL GASTO
Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO 2022. TRANSITORIO. ARTICULO UNICO.- EL PRESENTE

_ ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DiA SIGUIENTE DE SU APROBACION”.

s

12.- Pasando al punto nimero doce del orden del dia, el C. Presidente Municipal hace
la presentacién, del asunto relativo al analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del
clasificador por objeto del gasto para el Ejercicio Fiscal 2022: “Tiene la palabra la C. Ana
Julieta Guzmén Ontiveros Presidente de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica. Adelante Ana Julieta”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora Lic. Ana Julieta Guzman Ontiveros, para
mencionar: “Gracias. Dictamen de los clasificadores por objeto del gasto 2022. Articulo 1.
Se aprueba al clasificador por objeto del gasto Municipal cuyos objetivos, programas y
subprogramas, activida'zs y operaciones orientaran los procedimientos de asignacion,
integracion del Presupuesto de Egresos que la Administracion Pablica Municipal con el fin
de poder contar con mecznismos que contribuyan a un mejor registro y administracion del
gasto publico del Municipio de Navojoa, Sonora. Articulo 2. Se aprueba el clasificador por
objeto del gasto cuyo objetivo, capitulos, conceptos y partidas, habran de ser el marco que
habra de observarse en cuanto la definiciéon de asignacién de las cuentas de los egresos
Municipales. Articulo 3. Para la integracion y ejecucion de Presupuesto de Egresos, la
dependencia de la Administracion Publica directa y las Entidades Paramunicipales,
formularan sus Anteproyecios de Presupuestos de Egresos de conformidad al contenido.
Indicaciones y procedimientos sefialadas en los mencionados clasificadores. Articulo 4. El
contenido de los informes trimestrales y de la cuenta publica que el Ayuntamiento somete
anualmente a la revisién del Congreso del Estado, debera relacionarse y aplicarse lo
establecido en los clasificadores. Articulo 5. El Ayuntamiento a través de la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, vigilard en todo momento la integracion del
Presupuesto de Egresos se elabore con base al contenido de los clasificadores de actividades
publicas municipales y por objeto del gasto. Articulo 6. La Secretaria de Programacion del
Gasto Publico es la dependencia que tiene la obligacion de. formular el proyecto de
Presupuesto de Egresos, por lo que debera de utilizar y difundir los clasificadores en las
dependencias de la Administracton Publica Municipal y Entidades Municipales. La
Secretaria de Programacion del Gasto Pablico, cvaluara en forma trimestral la utilizacion de
los clasificadores. Se aprueban los clasificadores por objeto del gasto para el Ejercicio Fiscal
20227,

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Tiene la palabra el C. Tesorero
Municipal, Licenciado Marco Antonio Sdnchez Acosta. A ver Marco Antonio”.

Comenta el C. Tesorero Municipal, Lic. Marco }&ntcglio Sanchez Acosta: “Gracias

Sefior Presidente. Miren esto no es (7 cosa mas q% los
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inmediatamente, yo creo que todos, es un catdlogo de cuentas, son las cuentas contables que
utilizan el Municipio, en la empresa, empresarialmente se llama catalogo de cuentas, yo
como contador me contrata una empresa hoy, para que le lleve, para que sea su contador de
ella y empiezo a ver generacion financiera, entonces le digo como, como contabilizo este
movimiento, entonces lo primero que tengo que hacer es pedirles el catdlogo de cuentas que
mancja esa empresa, que puede no ser igual a la empresa de la competencia o a la empresa
vecina, en este caso este catalogo es a nivel nacional, no es inicamente de Navojoa Sonora,

““si se van a la Federacion, al Estado van a usar el mismo catdlogo, entonces son las cuentas

contables a donde se envia cada movimiento financiero que lleva a cabo el Honorable
Ayuntamiento y el Municipio de Navojoa™.

Comenta el C. Presidente Municipal: “A consideracion de ustedes algln
comentario. No habiendo més comentarios y si estan de acuerdo en aprobar el clasificador
por objeto del gasto para el Ejercicio Fiscal 2022, exprésenlo por favor levantando su mano,
aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (53): “QUE
APRUEBA EL CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022. CONSIDERANDO. PRIMERO: TODA VEZ QUE EL ARTICULO 141
DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL FACULTA A
ESTA H. COMISION "ARA ESTUDIAR, ANALIZAR Y PRESENTAR DICTAMEN
SOBRE EL PROYEC O DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ELABORADO POR
LA SECRETAR{A DE PLANEACION DEL DESARROLLO Y GASTO PUBLICO Y
EL CUAL POR ESTE MEDIO SE EXPONE. SEGUNDO: QUE ES NECESARIO Y
DE GRAN IMPORTANCIA QUE SEAN ANALIZADOS TODOS Y CADA UNO DE
LOS ASPECTOS QUE CONFORMAN EL CITADO PRESUPUESTO, PARA TAL
EFECTO A CONTINUACION SE PRESENTA EL SIGUIENTE ACUERDO: EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTiICULO 136, FRACCION XXII
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SONORA Y LOS ARTICULOS 61, FRACCION 1V, INCISO C) Y 142 DE LA LEY DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, EL MUNICIPIO DE NAVOJOA,
HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: RESOLUTIVO: ARTICULO 1°. SE
APRUEBA EL CLASFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MUNICIPAL
CUYOS OBJETIVOS, PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, ACTIVIDADES Y
OPERACIONES, ORIENTARAN LOS PROCEDIMIENTOS DE ASIGNACION E

' INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL, CON EL FIN DE PODER CONTAR CON MECANISMOS
QUE CONTRIBUYAN, A UN MEJOR REGISTRO Y ADMINISTRACION DEL
GASTO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA. ARTICULO 2°. SE
APRUEBA EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO CUYO OBJETIVO,
CAPITULOS, CONCEPTOS Y PARTIDAS HABRAN DE SER EL MARCO QUE
HABRA DE OBSERVARSE 2N CUANTO A LA DEFINICION Y ASIGNACION DE
LAS CUENTAS DE LOS EGRESOS MUNICIPALES. ARTICULO 3°. PARA LA
INTEGRACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA
Y LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES FORMULARAN  SUS
ANTEPROYECTOS DE PRES UPUESTOS DE EGRESOS, DE CONFORMIDAD AL
CONTENIDO, INDICACIONES Y PROCEDIMIENTOS SENALADOS EN LOS
MENCIONADOS CLASIFICADQRES. ARTICULS
; : ,

/

/ f A

\
L

4°, .lEL CONTENIDO DE LOS

)




¥
N\~
W &

INFORMES TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA PUBLICA QUE EL
AYUNTAMIENTO SOMETE ANUALMENTE A LA REVISION DEL CONGRESO
DEL ESTADO, DEBERA RELACIONARSE Y APLICARSE LO ESTABLECIDO
EN LOS CLASIFICADORES. ARTICULO 5°. EL. AYUNTAMIENTO A TRAVES
DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA,
VIGILARA EN TODO MOMENTO QUE INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS, SE ELABORE CON BASE AL CONTENIDO DE LOS
CLASIFICADORES DE ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES Y POR
OBJETO DEL GASTO. ARTICULO 6°. LA SECRETARIA DE PROGRAMACION
DEL GASTO PUBLICO ES LA DEPENDENCIA QUE TIENE LA OBLIGACION
DE FORMULAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, POR LO
QUE DEBERA UTILIZAR Y DIFUNDIR LOS CLASIFICADORES EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y
ENTIDADES PARAMUNICIPALES. ARTICULO 7°. EL ORGANO DE CONTROL
Y EVALUACION GUBERNAMENTAL IMPLEMENTARA ACTIVIDADES
ORIENTADAS A VERIFICAR Y COMPROBAR DIRECTAMENTE, QUE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES CUMPLAN, EN SU CASO
CON LAS DISPOSICIONES QUE SE DERIVAN DE LOS CLASIFICADORES.
ARTICULO 8°. LA SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO,
EVALUARA EN FORMA TRIMESTRAL LA UTILIZACION DE LOS
CLASIFICADORES. DICTAMEN. SE APRUEBA LOS CLASIFICADORES POR
OBJETO DEL GASTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022. TRANSITORIO.
ARTICULO UNICO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR EL DiA
DE SU APROBACION”. S :

Enseguida comenta el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Julian Aguilera
Zaragoza: “Con 21 votos a favor se aprueba por Unanimidad”.

Comenta el C. Presidente Municipal: “Continuamos”.

13.- Pasando al punto namero trece del orden del dia, el C. Presidente Municipal hace
la presentacion, relativo al anlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del catalogo de
indicadores de medicién para el Ejercicio Fiscal 2022. “Tiene la palabra la C. Ana Julieta

) Guzman Ontiveros, Presidente de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

Adelante Julieta”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora Lic. Ana Julieta Guzman Ontiveros, para

mencionar: “Gracias. Dictamen de los catidlogos de indicadores de medicion para el Ejercicio .

2022. Articulo 1. Se aprueba el catdlogo de indicadores de medicién para el Ejercicio Fiscal
2022, cuyo objetivo, capitulos, conceptos y partidas habran de ser el marco que habra de
observarse en cuanto a la definicién y asignacion de las cuentas de los egresos Municipales.
Articulo 2. Para la integracion y ejecucion de Presupuesto de Egresos, las dependencias de
la Administracién Publica Directa y las Entidades Paramunicipales formularan sus
Anteproyectos de Presupuesto de Egresos de conformidad al contenido, indicaciones y

procedimientos sefialadas en los mencionados clasificadores. Articulo 3. El contenido de los \

informes trimestrales de la Cuenta Publica que el Ayuntamiento somete anualmente a la
revision del Congreso del Estadqfeberé relacior??,-y.\apl'icarse lo establecido en los
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clasificadores. Articulo 4. E1 Ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta Publica, vigilara en todo momento que la evaluacion al Presupuesto de Egresos se
elabore con base al catalogo de indicadores de medicion para, el Ejercicio Fiscal 2018.
Articulo 5. La Secretaria de Programacion del Gasto Piblico es la dependencia que tiene la
obligacién de formular el proyecto de Presupuesto de Egresos, por lo que debe utilizar y
difundir los clasificadores en las dependqncias, en la Administracién Publica y en las
Entidades Paramunicipales. Articulo 6. El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental
implementar4 actividades orientadas a verificar y comprobar directamente que las
dependencias y Entidades Paramunicipales cumplan en su caso.con las disposiciones que se
derivan de los clasificadores. Articulo 7. La Secretaria de Programacion del Gasto Publico,
evaluaré en forma trimestral la utilizacion de los clasificadores. Se aprucba el Catalogo de
Indicadores de Medicion para el Ejercicio Fiscal 2022”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Tiene la palabra el Ciudadano
Tesorero Municipal Licenciado Marco Antonio Sanchez Acosta”.

A continuacién toma el uso de la palabra el C. Tesorero Municipal, Lic. Marco
Antonio Sanchez Acosta, para mencionar: “Si, muchas gracias. Indice de medicién y, 'y este,
rendimiento de cada dependencia, cada dependencia tiene la obligacion de ir midiendo
mensualmente si estd cumpliendo con sus metas y objetivos y también ser ayudada o sera
obligada a que los cumpla por otras dependencias, que puede ser Programacion del Gasto,
ya lo dijo la Presidenta de la Comisién de Hacienda, por Contraloria Municipal y quiza por
Tesoreria también, entonces estos son reglamentaciones para el uso de los de los indices de
medicion de cada dependencia y de los 6rganos descentralizados, de las Paramunicipales
también, 0 sea no son ajenas a estos, a estas mediciones tambien. Gracias™.

Comenta el C. Presidente Municipal: “Si, las desconcentradas tienen que llevar el
mismo catilogo de cuentas, los mismos parametros, los indicadores, no, y también los
funcionarios en su desempefio como funcionarios”.

Responde el C. Tesorero Municipal, Lic. Marco Antonio Sanchez Acosta: “Asi es”.

Comenta el C. Presidente Municipal: “En relacién al punto niimero catorce del orden
del dia, ;Alguien tiene algin comentario?, ;no?, si estan todos de acuerdo pues votemos, se
me fue, aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (54):
“QUE APRUEBA LOS CATALOGOS DE INDICADORES DE MEDICION PARA
EL EJERCICIO 2022. PARTE EXPOSITIVA. TOMANDO EN CUENTA QUE LAS
NECESIDADES SON CONSIDERABLEMENTE MAYORES QUE LAS

DISPONIBILIDADES QUE TENEMOS CONTEMPLADAS EN EL PRESUPUESTO
DE INGRESOS, RAZON POR LA CUAL SE HIZO UN ANALISIS DETALLADO

DE LAS PARTIDAS Y CLASIFICADORES DEL GASTO Y QUE COMPONEN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022, RAZONES QUE A CONTINUACION
PONEMOS DEL CONOCIMIENTO. CONSIDERANDO. PRIMERO: TODA VEZ
QUE EL ARTICULO 141 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL FACULTA A ESTA H. COMISION PARA ESTUDIAR, ANALIZAR Y
PRESENTAR DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS ELABORADO POR LA SECRETA?;&\{ DT% PROGRAMACION DEL
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GASTO PUBLICO Y EL CUAL POR ESTE MEDIO SE EXPONE. SEGUNDO: QUE
ES NECESARIO Y DE GRAN IMPORTANCIA QUE SEAN ANALIZADOS TODOS

: —_Y CADA UNO DE LOS ASPECTOS QUE CONFORMAN EL CITADO

~ PRESUPUESTO, PARA TAL EFECTO A CONTINUACION SE PRESENTA EL
SIGUIENTE ACUERDO: EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 136, FRACCION XXII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LOS ARTICULOS 61, FRACCION
IV, INCISO C) Y 142 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL, EL. MUNICIPIO DE NAVOJOA, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE: RESOLUTIVO: ARTICULO 1°. SE APRUEBA EL CATALOGO DE
INDICADORES DE MEDICION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 CUYO
OBJETIVO, CAPITULOS, CONCEPTOS Y PARTIDAS HABRAN DE SER EL
MARCO QUE HABRA DE OBSERVARSE EN CUANTO A LA DEFINICION Y
ASIGNACION DE LAS CUENTAS DE LOS EGRESOS MUNICIPALES.
ARTICULO 2°. PARA LA INTEGRACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS, LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DIRECTA Y LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES
FORMULARAN SUS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE EGRESOS, DE
CONFORMIDAD AL CONTENIDO, INDICACIONES Y PROCEDIMIENTOS
SENALADOS EN LOS MENCIONADOS CLASIFICADORES. ARTICULO 3°. EL
CONTENIDO DE LOS INFORMES TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA
PUBLICA QUE EL AYUNTAMIENTO SOMETE ANUALMENTE A LA REVISION
DEL CONGRESO DEL ESTADO, DEBERA RELACIONARSE Y APLICARSE LO
ESTABLECIDO EN LOS CLASIFICADORES. ARTICULO 4°. EL
AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO
Y CUENTA PUBLICA, VIGILARA EN TODO MOMENTO QUE LA
EVALUACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SE ELABORE CON BASE AL
CATALOGO DE INDICADORES DE MEDICION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022. ARTICULO 5°. LA SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO
PUBLICO ES LA DEPENDENCIA QUE TIENE LA OBLIGACION DE
FORMULAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, POR LO QUE
DEBERA UTILIZAR Y DIFUNDIR LOS CLASIFICADORES EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y
ENTIDADES PARAMUNICIPALES. ARTICULO 6°. EL ORGANO DE CONTROL
Y EVALUACION GUBERNAMENTAL IMPLEMENTARA ACTIVIDADES
ORIENTADAS A VERIFICAR Y COMPROBAR DIRECTAMENTE, QUE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES CUMPLAN, EN SU CASO |

CON LAS DISPOSICIONES QUE SE DERIVAN DE 'LOS CLASIFICADORES.
ARTICULO 7°. LA SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO,
EVALUARA EN FORMA TRIMESTRAL LA UTILIZACION DE LOS
CLASIFICADORES. DICTAMEN. SE APRUEBA EL CATALOGO DE
INDICADORES DE MEDICION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
TRANSITORIO. ARTICULO UNICO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN
VIGOR EL DiA DE SU APROBACION”.
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Continuando con su intervencion el C. Presidente Municipal, menciona: “En relacion
al punto nimero catorce, cuantos, 21?”.

Responde el C. Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Julian Aguilera Zaragoza: “Con
21 votos a favor se aprueba por Unanimidad”.

14.- Pasando al punto nimero catorce del orden del dia, el C. Presidente Municipal,
hace la presentacién del asunto relativo al anélisis, discusion y aprobacion, en su caso, de
los Clasificadores de Actividades Publicas Municipales para el Ejercicio 2022: “Tiene la
palabra la C. Licenciada Ana Julieta Guzmén Ontiveros, Presidenta de la Comisioén de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica. Adelante Regidora”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora Lic. Ana Julieta Guzmén Ontiveros, para
mencionar: “Gracias. Dictamen de los Clasificadores de Actividades Publicas Municipales
para el ejercicio 2022. Los integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Piblica del Municipio de Navojoa, Sonora, nos fue turnada para su estudio y dictamen los
Clasificadores de Actividades Publicas Municipales para el Ejercicio Fiscal 2022, mismo
que contiene los aspectos que permitan planear los egresos que tendra el Municipio de
Navojoa durante el 2022, asi como los montos en los diferentes rubros. Articulo 3. El
contenido de los informes trimestrales y de la Cuenta Publica que el Ayuntamiento somete
anualmente a la revision del Congreso del Estado, debera relacionarse y aplicarse lo
establecido en los clasificadores. Articulo 4. El Ayuntamiento a través de la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, vigilard en todo momento que integracion del
presupuesto de egresos se elabore con base al contenido de los Clasificadores de Actividades
Piblicas Municipales para el Ejercicio Fiscal 2022. Articulo 5. La Secretaria de
Programacion del Gasto Publico, es la dependencia que tiene la obligacién de formular el
proyecto de Presupuestos de Egresos, por lo que debe utilizar y difundir los clasificadores
en las dependencias de la Administracion Publica Municipal y entidades Paramunicipales.
Articulo 6. El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, implementara actividades
orientadas a verificar y comprobar directamente que las dependencias y Entidades
Paramunicipales, cumplan en su caso con las disposiciones que se derivan de los
clasificadores. La Secretaria de Programacion Publica del Gasto Publico, evaluara de forma
trimestral la utilizacién de los clasificadores. Se aprueban los Clasificadores de Actividades
Publicas Municipales para el Ejercicio 2022”.

Comenta el C. Presidente Municipal: “Tiene la palabra el Ciudadano Tesorero
Municipal Lic. Marco Antonio Sanchez Acosta”.

Enseguida comenta el C. Tesorero Municipal, Lic. Marco Antonio Sanchez Acosta: AN

“Muchas gracias. En realidad aqui no nos quebramos mucho la cabeza, es el mismo del afio
pasado y creo que va a ser el siguiente afio son, es como se identifica en la documentacion
del Municipio cada dependencia, ahi lo vemos, aqui tenemos el ejemplo de DOP es
Direccion de Obras Publicas, TM, Tesoreria Municipal, es como los niimeros economicos
en los vehiculos de las empresas no, el TM 01, ya cuando estas hablando en el negocio, sabes

que TM, seria un vehiculo de Tesoreria y es el nimero economico 01, en este caso es para .

clasificar la documentacion en que se ve envuelta todo ?]’M icipio y el Ayuntamiento por !
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supuesto. Es todo”. . :
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Comenta ¢l C. Presidente Municipal: “;Algin comentario?. No habiendo mas
comentarios y si estan de acuerdo en aprobar los Clasificadores de Actividades Publicas
Municipales para el Ejercicio Fiscal 2022, exprésenlo por favor levantando su mano,
aprobandose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (55) “QUE
APRUEBA LOS CLASIFICADORES DE ACTIVIDADES PUBLICAS
MUNICIPALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022. PARTE EXPOSITIVA.

i o) TOMANDO EN CUENTA QUE LAS NECESIDADES SON
/}/’// / /_,_" CONSIDERABLEMENTE MAYORES QUE LAS DISPONIBILIDADES QUE

/ TENEMOS CONTEMPLADAS EN EL PROYECTO DE LEY INGRESOS, RAZON
POR LA CUAL SE HIZO UN ANALISIS DETALLADO DE LAS PARTIDAS Y
CLASIFICADORES DEL GASTO Y QUE COMPONEN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2022, RAZONES QUE A CONTINUACION PONEMOS DEL

/ CONOCIMIENTO. CONSIDERANDO. PRIMERO: TODA VEZ QUE EL

i ARTICULO 141 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL
/\;,fb’“’ FACULTA A ESTA H. COMISION PARA ESTUDIAR, ANALIZAR Y PRESENTAR

[ / DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
L ELABORADO POR LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DESARROLLO Y
_ GASTO PUBLICO Y EL CUAL POR ESTE MEDIO SE EXPONE. SEGUNDO: QUE
\_( ES NECESARIO Y DE GRAN IMPORTANCIA QUE SEAN ANALIZADOS TODOS

Y CADA UNO DE LOS ASPECTOS QUE CONFQRMAN EL CITADO
PRESUPUESTO, PARA TAL EFECTO A CONTINUACION SE PRESENTA EL
SIGUIENTE ACUERDO: EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 136, FRACCION XXII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LOS ARTICULOS 61, FRACCION
IV, INCISO C) Y 142 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL, EL MUNICIPIO DE NAVOJOA, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE: RESOLUTIVO: ARTICULO 1°. SE APRUEBA EL CLASIFICADOR
DE ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES CUYOS OBJETIVOS,
PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, ACTIVIDADES Y OPERACIONES,

ORIENTARAN LOS PROCEDIMIENTOS DE ASIGNACION E INTEGRACION
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, CON EL FIN DE PODER CONTAR CON MECANISMOS QUE
CONTRIBUYAN A UN MEJOR REGISTRO Y ADMINISTRACION DEL GASTO
PUBLICO DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA. ARTICULO 2°. PARA LA
INTEGRACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA
Y LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES ~FORMULARAN SuUS
ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE EGRESOS, DE CONFORMIDAD AL
CONTENIDO, INDICACIONES Y PROCEDIMIENTOS SENALADOS EN LOS
W X MENCIONADOS CLASIFICADORES. ARTICULO 3°. EL CONTENIDO DE LOS "/

y 3
\\\\ N INFORMES TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA PUBLICA QUE EL
I ¥

DEL ESTADO, DEBERA RELACIONARSE Y APLICARSE LO ESTABLECIDO N
LI | EN LOS CLASIFICADORES. ARTICULO 4°. EL AYUNTAMIENTO A TRAVES
\1 J DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA,
VIGILARA EN TODO MOMENTO QUE INTEGRAC NDEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS, SE ELABORE CO BASE A CDNTENIDO DE LOS
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CLASIFICADORES DE ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022. ARTICULO 5°. - LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO ES LA DEPENDENCIA QUE TIENE
LA OBLIGACION DE FORMULAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS, POR LO QUE DEBERA UTILIZAR Y DIFUNDIR LOS
CLASIFICADORES EN LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES. ARTICULO 6°. EL
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
IMPLEMENTARA ACTIVIDADES ORIENTADAS : A VERIFICAR Y
COMPROBAR DIRECTAMENTE, QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PARAMUNICIPALES CUMPLAN, EN SU CASO CON LAS DISPOSICIONES QUE
SE DERIVAN DE LOS LLASIFICADOREb ARTICULO 7°. LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO, EVALUARA EN FORMA
TRIMESTRAL LA UTILIZACION DE LOS CLASIFICADORES. ACUERDO. SE
APRUEBA LOS CLASIFICADORES DE ACTIVIDADES PUBLICAS
MUNICIPALES PARA EL EJERCICIO 2022. TRANSITORIO. ARTICULO
UNICO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR EL DIA DE SU
APROBACION”.

Enseguida expresa ¢! C. Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Julian Aguilera
Zaragoza: “Con 21 votos a favor se aprueba por Unanimidad”.

15.- Pasando al punto niinero quince del orden del dia, el C. Presidente Municipal,
hace la presentacion del asunto reiativo al analisis, discusion y aprobacion, en su caso, dela
Aprobacién de la Matriz de Indicailores para Resultados, Programa Operativo Anual para el
Ejercicio Fiscal 2022. Tiene la palabra la C. Ana Julieta Guzman Ontiveros, Presidente de
la Comision de Hacnenda, Patrimonio y Cuenta Piiblica”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora Lic. Ana Julieta'Guzmén Ontiveros, para
mencionar: “Gracias. Dictamen de aprobacién del Programa Operativo Annal 2022. Articulo

. 1. Se aprueba el Programa Operativo Anual 2022 que es el documento en donde se define la

anualizacion en términos de objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024,
de los programas de que él se derivan. Articulo 2. El Programa Operativo Anual 2022, es de
naturaleza obligatoria para las dependencias y entidades que integran la Administracion
Ptblica Municipal. Articulo 3. El Programa Operativo Anual 2022, serd la base para el
proceso de presupuestacién de los egresos municipales para el proximo ejercicio fiscal.
Articulo 4. El contenido detlos informes trimestrales y de la cuenta publica que el
Ayuntamiento de Navojoa, Sonora somete anualmente a la revision del Congreso del Estado,
debera relacionarse y aplicarse” en lo establecido en el Programa de Operativo Anual.
Articulo 5. El Ayuntamiento a traves de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica, vigilara en todo momento que el proceso de presupuestacion de egresos, tenga como
base las estrategias y lineas priofitarias de accién de este Programa Operativo Anual.
Articulo 6. La Secretaria de Programacidn y Gasto Publico, es la que instrumentara las
actividades que establece el Programa Ogerativo Anual para las Dependencias y Entidades
Paramunicipales que integran la Administracion Publica Municipal. Articulo 7. El Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental, definird e implementara actividades orientadas a
verificary comprobar directamente la e_] ucion de este /.F—'qo,grama Operatwo Anual. Articulo
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8. La Unidad Administrativa responsable de la funcién de Planeacién Municipal, establecera
los procedimientos e instrumentara las actividades de evaluaciéon del Programa Operativo
Anual. Se aprueba el Programa Operativo Anual 20227

] v

Comenta el C. Presidente Municipal:“Tiene la palabra el ciudadano Tesorero Marco
Antonio Sanchez Acosta”. :

Enseguida, toma el uso d: la palabra el C. Tesorero Municipal, Lic. Marco Antonio
Sanchez Acosta, para informar: “Muchas gracias Sefior Presidente. Aqui en este, en estas
matrices de indicacion, participan todas las entidades, se hace una un trabajo de, de
levantamiento de ideas, propuestas, programas de cada dependencia, por eso dice que de ahi
emana el Presupuesto de Egresos, porque se va dependencia por dependencia, viendo sus
necesidades y los compromisos que, que se impone cada Direccion, cada Dependencia del
Municipio, entonces estas se van evaluando temporalmente por algunas dependencias, ya lo
menciond ahorita Ana Julieta, como la Contraloria, si vas cumpliendo con el Programa
Operativo que en el cual te comprometiste en este mes de Diciembre para el aiio que viene,
no nomas es digo lo que voy a hacer, por ejemplo no sé si pueda poner Clemente algin
ejemplo nada mas de alguna, de! H. Ayuntamiento, aqui estd una, dice cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en la Constitucién Politica de Sonora, la Ley
Orgénica, eso es un compromi.ce que el H. Ayuntamiento hizo, en este cuaderno tan
importante que se llama Programa ()perativo Anual, pero se tiene que evaluar por alguien o

sea, no nomas lo vas a te vas a coraprometer y no haces el trabajo, entonces ahi es donde
entra lo que es Contraloria para ¢ Ar revisando esto, si gustan lo vemos detallado, o si tienen

dudas, no, no sé, como ustedes é;;-_:,?en, yo tengo todo el tiempo del mundo para atenderlos,
o lo, 0 seguimos el siguiente pasc si hubiera dudas no, todos lo tienen en su correo y ahorita
ya fisicamente, pero es uno de los documentos, les repito mas importante, porque ahi nace
el compromiso de cada dependcn'ciav,\ mclusive del Ayuntamiento, para con el trabajo del afio
que viene. Gracias”. O

; 3 .. , . .
Enseguida comenta el C. Pres‘dente Municipal: “;Algiin comentario compatieros?.

No habiendo comentarios y si estan ‘Ze acuerdo en aprobar la Matriz de Indicadores para

resultados del Programa Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2022, exprésenlo por favor

./ levantando su mano, aprobindosz por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO
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" NUMERO (56): “QUE APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022.

ARTICULO 1°.- SE APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022, QUE

~ / ES EL DOCUMENTO EN ‘DONDE SE DEFINE LA ANUALIZACION, EN

TERMINOS DE OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2022-2024 Y DE LOS PROGRAMAS QUE DE EL SE DERIVAN.
ARTICULO 2°- EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 ES DE
NATURALEZA OBLIGATORIA FPARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. ARTICULO
3°. EL PROGRAMA OPERATIVDO ANUAL 2022 SERA LA BASE PARA EL
PROCESO DE PRESUPUESTACION DE LOS EGRESOS MUNICIPALES PARA
EL PROXIMO EJERCICIO FISCAL. ARTICULO 4°.- EL CONTENIDO DE LOS
INFORMES TRIMESTRALES Y DE LA CUENTA PUBLICA QUE EL
AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA, SONORA, SOMETE ANUALMENTE LA
REVISION DEL CONGRESO Jy&m ESTADO, ,D-I@l(BERA RELACIONARSE Y
/ |, Il N
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APLICARSE EN LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.
ARTICULO 5°.- EL AYUNTAMIENTO, A TRAVES DE LA COMISION DE
\ HACIENDA, PATRIMONIO Y CGUENTA PUBLICA, VIGILARA EN TODO

MOMENTO QUE EL PROCESO DE PRESUPUESTACION DE EGRESOS TENGA
COMO BASE LAS ESTRATEGIAS Y LINEAS PRIORITARIAS DE ACCION DE
ESTE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. ARTICULO 6°.- LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION Y GASTO PUBLICO, ES LA QUE INSTRUMENTARA LAS
ACTIVIDADES QUE ESTABLECE EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. ARTICULO 7°.- EL ORGANO DE
CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL DEFINIRA E
IMPLEMENTARA ACTIVIDADES ORIENTADAS A VERIFICAR Y
COMPROBAR DIRECTAMENTE LA EJECUCION DE ESTE PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL. ARTICULO 8°.- LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE DE LA FUNCION DE PLANEACION MUNICIPAL,
ESTABLECERA LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTARA LAS
ACTIVIDADES DE EVALUACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.
ACUERDO. SE APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022.
TRANSITORIO. ARTICULO UNICO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN
VIGOR UN DIiA DESPUES D' SU APROBACION”.

Interviene el C. Secretaric del H. Ayuntamiento Lic. Julian Aguilera Zaragoza, para
expresar: “Con 21 votos a favor s2 aprueba por Unanimidad”.

16.- Pasando al punto nimero dieciséis del orden del dia, el C. Presidente Municipal,
hace la presentacion del asunto relativo al analisis, discusion y aprobacion en su caso, de la
Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 del MllnlCIpIO de
Navojoa, Sonora, con aplicacion | 'al ‘1 de Diciembre de 2021. Tiene la palabra ciudadana
Lic. Ana Julieta Guzman Ontiveros, Presidente de la Comision de Hac1enda Patrimonio y
Cuenta Publica. Adelante Ana Julieta”,

Enseguida toma la palabra la C. Regidora Lic. Ana Julieta Guzmén Ontiveros, para
)™ mencionar: “Gracias. Una vez analizando los puntos que  justifican la Modificacion
/ presupuestal, se determina que se trata e igualar las cifras del Presupuesto de Egresos a la
par con los ingresos Municipales recibicns a la fecha, de conformidad al Articulo 133 de la
Ley de Gobierno y Administracion Muaicipal del Estado de Sonora, asimismo con lo
estipulado en la Ley de Disciplina Fivanciera, que los puntos analizados han sidov. |
determinados por nivel de prioridad y resp nsabilidad en la optimizacién del Gasto Publico " |

.
- f Municipal, lo que representa que el H. Ay intamiento debera tomar medidas de ahorro y \ e
k h optimizacion presupuestal. La Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pﬁblica

Nk \‘ . determina que una vez analizados estos puntcs no tiene inconveniente en emitir el siguiente

N\ dictamen que aprueba el proyecto de Modificacion al Presupuesto de Egresos para el

\\ Ejercicio Fiscal 20217,
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Comenta el C. Presidente Municipal: “Tiene la palabra el C. Lic. Marco Antonio "“\ :
Sanchez Acosta”. /7-,- s
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Comenta el C. Tesorero Municipal, Lic. Marco Antonio Sanchez Acosta: “Muchas
gracias, miren aqui si, si trabajamos mucho en este en csta modificacion que yo le digo
ajustes, mas o menos son sinénimos en este sentido, ,qué significa este documento?, es,
acuérdense que nosotros trabajamos el afio siguiente en base a un presupuesto no, y su
palabra lo dice, presupones que va a suceder algo, pero en el camino te vas dando cuenta
que, que practicamente es imposible que se siga exactamente como lo presupuestaste, por
ahi por, por Junio de este afio 2021 del presente ejercicio que estamos llevando a cabo del
2021, la Administracion anterior hizo este ajuste, bueno un ajuste como este, resulta que
pues lo hicieron muy, muy suave no, no tenian, no les alcanzaba para hacer los ajustes, que
son primero ;que son los ajustes?, es en qué me excedi y que me sobro6 de presupuesto o que
me llegd como ingreso adicional para cubrir eso que excedi, normalmente se excede, pero
hay dos formas de cubrirlo, ahorrando en otras o percibiendo ingresos extras, de cualquier,
por cualquier medio, en Junio la Administraciéon que salié hizo un ajuste, resulta que muy
padre ajustaron el presupuesto en base a un prondstico de ingresos que iban a tener los
siguientes meses, el cual llegdé muy al final del afio y en forma muy parcial, entonces pucs
nos aventaron a nosotros otro, otro problemoén, lo discutimos mucho Ana Julieta, en la,

Profesor, Herendira y todos en la Comisién de Hacienda y finalmente pudimos hacer los
/" ajustes necesarios, aqui si se fijan este, se ven los, las variaciones en los presupuestos donde

nos tuvimos que tomar y donde nos sobrd, donde estaba excedido y donde estaba corto,
donde estaba sobre excedido y donde estaba sub ejercido, entonces se netean nimeros, pero
aun asi no nos alcanzaba, ;que nos salv)?, aquel crédito que ustedes nos hicieron favor de
autorizar de veinti, que finalmente nos I egaron 27 millones, ya lo hemos platicado en corto
con ustedes, lo aprobaron por 44 milloes, el banco autorizé 40 de los cuales 13 mand6 a
cadenas productivas que no lo hemcs tocado por cierto y 27 millones ingresaron a
directamente a las cuentas, por decir asi en efectivo no, por una transferencia, nos ayudo
mucho en los pago de aguinaldo y némina del dia 15, ese crédito nos, mas un dinero que
llegd extra de una devolucién de ISR, vinieron ayudarnos a que nos dieran los ajustes,
finalmente el ajuste final fue de 5 millones 967 mil para que el presupuesto, esto ya se
convierte como en una especie de un nuevo presupuesto o un presupuesto 2021 modificado,
pero fue un buen trabajo de la Comisién de Hacienda y salié adelante, se cumplio, esto es
obligatorio, hay que mandarlo a que se publique en la gaceta oficial, una vez que este Hi
Ayuntamiento lo apruebe, pero eso es en general el, el, los ajustes o Modificaciones al
Presupuesto de Egresos”™.

Comenta el C. Presidente Municipl: “;Algin comentario?. A ver Felipe”.

Toma el uso de la palabra para cn nentar el C. Regidor Dr. Felipe Gutiérrez Millan
“Si, comentar que en la Comisién de Hacienda, cuando vemos hacia el futuro en el 2022,
pues es asumir un compromiso con la sociedad y con la correcta utilizacién de los recursos
que estamos previendo, sin embargo aqtii modificar el 2021, es como subirnos a un tren que
ya venia en movimiento con un recurso asignado y que nos subimos en el mes de Septiembre
y hacer esas modificaciones para lograr cumplir con algo que se ejercid la anterior
Administracion, pero que nos compete y nos compromete a que al 31 de Diciembre debamos,
debemos rendir cuentas claras, entonces ¢reo yo que este fue uno de los documentos un poco
mas dificiles de analizar, de ajustar como bien lo dice el Tesorero y pues solamente quiero
reconocer el trabajo de los miembros de la Comision con la ayuda por supuesto y la asesoria

del, del Tesorero, de Marco, de Alejandra que nos e ‘%cron desde la Secretaria de )
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Programacién y desde Tesoreria, que nos estuvieron couchando y nos estuvieron
entendiendo lo que queriamos también y al final de cuentas se logro redondear y ajustar el
presupuesto para su cumplimiento debido. Es cuanto™.

En estos momentos se incorpora a la reunién la C. Regidora Lic. Martha Beatriz
Anguis Solano.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Bien, yo, yo también reconozco la
labor de esta Comision porque es ardua y hemos terminado pract1camente ya un periodo que
no nos correspondia como dice aqui ¢l Doctor, mi amigo Felipe, pero sin embargo teniamos
que sacarlo adelante por el compromiso que adquirimos el 16 de Septiembre del presente
afio, ahora para lo que viene pues, tengan la observancia de una transparencia plena,
aplicacién de recursos estrictamente como vienen, alguna modificacion pues la ventilamos
en Cabildo no, y es quiza la Comision mas delicada, observada, que se tiene que trabajar con
toda la honestidad, responsabilidad y también honorabilidad de la persona, los que estan en
esta Comisién no tengo dudas que relinen estas caracteristicas, descanso en ustedes, me da
mucho gusto contar con un equipo, pues en si de todo el Cabildo y este equipo de finanzas,
de vigilancia, de comision, pues que dignamente representa a nuestros ciudadanos en la
vigilancia de los recursos, muchas gracias. ;Algin comentario de alguien mas?, bien. No
habiendo mas comentarios y si estan de acuerdo en aprobar la Modificacion del Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 del Municipio Navojoa, Sonora, con la aplicacion
al 31 de Diciembre del 2021, expresando por favor levantando su mano, aprobandose por
UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (57): “SE APRUEBA LA
MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2021 DEL
MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA, CON APLICACION AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021, ASf COMO SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA. ARTICULO 1RO. EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, QUE RIGE EL
EJERCICIO FISCAL DE 2021, TIENE COMO BASE EL MONTO ESTABLECIDO
EN LA LEY DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE INGRESOS APROBADA PARA

. EL MUNICIPIO; ASi COMO LOS INGRESOS ADICIONALES DERIVADOS DEL
'/ ACUERDO DE LA DISTRIBUCION Y APROBADA PARA EL MUNICIPIO; ASi
4. COMO LOS INGRESOS ADICIONALES DERIVADOS DEL ACUERDO DE LA
DISTRIBUCION Y CALENDARIZACION PARA LA MINISTRACION DE LOS.
" RECURSOS CORRESPONDIENTES A LOS FONDOS DEL RAMO 33

APORTACIONES FEDERALES, PUBLICADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021,
EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, POR LO QUE SE
PROCEDE A MODIFICAR LOS MONTOS ASIGNADOS A LAS DEPENDENCIAS,
PROGRAMAS Y CAPITULOS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS. ARTICULO 2DO. A LA FECHA EL MUNICIPIO DE NAVOJOA, HA
RECIBIDO INGRESOS EXTRAORDINARIOS Y ADICIONALES POR UN
MONTO DE $52'165,960 (CINCUENTA DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.), DE LOS CUALES
$25,165,960 (VEINTICINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SESENTA  PESOS 00/100 M.N.) PROVIENEN DE LOS

SENALADOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, MISMOS QUE IMPACTAN
AL PRESUPUESTO DE AL AS PARTID.
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PRESENTE ANO, Y OTROS INGRESOS ADICIONALES PROVENIENTES DE
CREDITOS CONTRAIDOS CON EL SISTEMA FINANCIEROS POR UN MONTO
DE $277000,000.00 (VEINTISIETE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N).
ARTICULO 3RO. PARA EL, CONTROL DEL EJERCICIO DE LAS PREVISIONES
DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL, ESTE COMPRENDE LAS ASIGNACIONES
PRESUPUESTALES SIGUIENTES: PARTE EXPOSITIVA. PRIMERO: TODA
VEZ QUE EL ARTICULO 141 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL FACULTA A ESTA HONORABLE COMISION PARA ESTUDIAR,
ANALIZAR Y PRESENTAR DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS Y MODIFICACION DEL MISMO ELABORADO
POR LA SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO Y EL
CUAL POR ESTE MEDIO SE EXPONE DE LA SIGUIENTE MANERA:

EL AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA, CON MOTIVO AL PROGRAMA DE
AUSTERIDAD Y RECURSOS POR MEJORA RECAUDATORIA Y DE GESTION
EMPRENDIDO EN EL PRESENTE ANO, SE ESTA REALIZANDO AJUSTES EN
PARTIDAS Y DEPENDENCIAS BAJO LA MODALIDAD DE
RECALENDARIZACION, AMPLIACION Y REDUCCION.

CLAVES

Dep.

Progr.

Capitulo

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
MODIFICADO

MODIFICACION

| AMPLIACION

DISMINUCION

NUEVO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

W\ AY

SIN

AR

BS

1000
2000
3000

5000

1000
2000
3000

5000

1000
2000

3000

AYUNTAMIENTO

ACCION
REGLAMENTARIA
SERVICIOS
PERSONALES
MATERIALES Y
SUMINISTROS
SERVICIOS
GENERALES
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

SINDICATURA
PROCURACION
MUNICIPAL
SERVICIOS
PERSONALES
MATERIALES Y
SUMINISTROS
SERVICIOS
GENERALES
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

ACCION PRESIDENCIAL

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES P

4,415,011
1,531,499
83,180

240

7,420,728
460,260
391,551

13,200

3,347,371

763,791

959‘68'2“

448,000 258,276
0 85,000
126,500 32,999

0 0

1,422,005 354,000

25,000 128,000
759,000 51,000

0 0

863,500 445,000

32,000 165,000

234,850 0

4,604,735
1,446,499
76,681

240

8,488,731
357,260
1,098,551

13,200

3,765,871
630,791

1,193,532
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STl |

SA

™

DOS

DA

EY

4000

5000

1000
2000

3000

4000

5000

1000
2000

3000

4000

5000

9000

1000
2000

3000

5000

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

POLITICAY GOBIERNO

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

| TESORERIAMUNICIPAL

ADMINISTRACION DE LA
POLITICA DE INGRESOS

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

DEUDA PUBLICA

| servicios pUBLICOS
| MUNICIPALES :

ADMINISTRACION DE
LOS SERVICIOS
PUBLICOS
SERVICIOS
PERSONALES
MATERIALES Y
SUMINISTROS
SERVICIOS
GENERALES
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

- 645,090

3,600

12,564,733
633,312

239,004

1,100,480

13,200

15,110,368
1,253,514

6,469,417

267,204

18,428,775

57,652,609
8,326,593

54,604,409

2,075,438

40,000

1,862,000
35,000

137,220

90,000

5,000

1,863,000
684,734

2,631,000

95,000

60,000

11,605,000
62,000

197,500

160,000

495,000

137,000
26,000

104,998

444,000
240,000

1,123,000

136,000

2,500,000

850,000
1,023,000

1,165,200

1,900,000

150,090

43,600

14,289,733
642,312

271,226

1,190,480

18,200

16,529,368
1,698,248

7,977,417

95,000

191,204

15,928,775

68,407,609
7,365,593

53,636,709

325.438
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DSPM

DPM

OCE

DDS

Jo

FR

GU

1000
2000
3000

4000

5000

1000
2000

3000

4000

5000

1000
2000

3000

5000

| SEGURIDAD PUBLICAY |
ka0

CONTROL Y
EVALUACION DE LA
SEGURIDAD PUBLICA
SERVICIOS
PERSONALES
MATERIALES Y
SUMINISTROS
SERVICIOS
GENERALES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

PLANEACION DEL

| DESARROLLO Y GASTO
| puBLICO :

PLANEACION DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL
SERVICIOS
PERSONALES
MATERIALES Y
SUMINISTROS
SERVICIOS
GENERALES

TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

Y EVALUACION

' | GUBERNAMENTAL

CONTROL Y

EVALUACION
GUBERNAMENTAL
SERVICIOS
PERSONALES
MATERIALES Y
SUMINISTROS
SERVICIOS
GENERALES
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

ORGANO DE CONTROL

91,422,817
19,930,243

7,211,838

352,404

8,242,373
604,236

462,779

26,025

2,875,355
261,288

88,068

25,200

2,923,000
0

1,741,500

21,457,500
60,800

92,500

60,000,000

17,000

462,000
0

19,000

4,344,000
2,375,000

1,500,000

350,000

44,400
61,720

58,300

93,600
83,000

50,000

90,001,817
17,555,243

7,453,338

2,404

29,655,473
603,316

496,979

60,000,000

43,025

3,243,755
178,288

57,068

25,200
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COORDINACION DE LA
MD POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL
SERVICIOS
PERSONALES
MATERIALES Y
SUMINISTROS
SERVICIOS
GENERALES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

BIENES MUEBLES,
5000 INMUEBLES E 390,400 0 388,000 2,400
INTANGIBLES

[ ; : ~ |promociiNY |
[ pppeM | | | FOMENTOZCONOMICO |
: | MuNICIPAL

PROMOCION Y
DESARFROLLO DE LAS
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

SERVICIOS

PERSONALES
MATERIALES Y

SUMINISTROS 77,148 4,000 35,000 46,148

Lo
W il 169,512 34,500 103,000 101,012

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, 0 0 0 0
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

BIENES MUE3LES,
5000 INMUEBLES E 2,400 17,000 0 19,400
INTANGIBLES

INVERSIONES
7000 FINANCIERAS Y OTRAS 0 0 0 0
PROVISIONES

1000 2,837,335 224,560 274,000 2,787,895

2000 267,468 25,000 130,500 161,968

3000 529,516 195,000 126,000 598,516

4000 90,000 0 0 90,000

Ol

1000 1,787,474 130,800 99,000 1,819,274
2000

3000

4000

oc

INSTITUTO MUNICIPAL
ToRTE b

5 iy
i B

RM RECREACION, DEPORTE
Y ESPARCIMIENTO

SERVICIOS
PERSONALES 6,488,016 625,503 98,000 7,015,519

MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 249,144 13,500 75,500 187,144

SERVICIOS®
GENERALES - 1,352,071 41,000 208,000 1,185,071

1000

3000

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS 403,764 2,500 200,000 206,264

AYUDAS
BIENES MUEBLES,

5000 INMUEBLES E 2,400 0 0 2,400
INTANGIBLES :
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IMM

DOP

DDR

TU

HN

MA

1000
2000

3000

4000

5000

1000
2000

3000

5000

6000

1000
2000

3000

4000

5000

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

POLITICA DE
PLANEACION DE
DESARROLLO DE LA
MUJER

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

INFRAESTRUCTURA

1 URBANA. Y ECOLOGIA

POLITICAY PLANEACION
DEL DESARROLLO
URBANO, VIVIENDA'Y
ASENTAMIENTOS
HUMANOS

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

BIENES MUEBLES,

INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSIONES DE
INFRAESTRUCTURA

COMUNIDADES
RURALES

APOYO AL
MEJORAMIENTO SOCIAL
CIVICO Y MATERIAL DE
COMUNIDADES

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUESIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

1,533,041
102,650

97,028

2,400

24,201,950
4,446,219

15,125,395

1,723,178

75223,584

1,985,480
. 632,268

759,400

1,500,738

390,400

150,704

14,500

240,000

5,816,000
116,000

640,000

1,548,711

411,108
10,500

2,000

52,304
20,000

52,000

310,000
632,000
1,373,000

1,682,000

180,000

147,000
522,000

572,500

388,000

1,631,441
82,650

59,528

240,000

2,400

31,707,950
3,930,219

15,392,395

41,178

76,592,295

2,249,588

120,768

188,900

1,500,738

2,400
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DAC

SAL

4000

DCS

NL

4000

OB

1000
2000
3000

4000

5000

1000
2000
3000

4000

5000

4000

1000

2000

3000

5000

EDUCACION Y CULTURA

DIFUSION CULTURAL

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

SALUD MUNICIPAL

APOYO A LA
ADMINISTRACION DE LA
SALUD PUBLICA
SERVICIOS
PERSCNALES
MATERIALES Y
SUMINISTROS
SERVICIOS
GENERALES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

TRANF DE RECURSOS
FISCALES

TRANF DE RECURSOS
FISCALES

TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FISCALES

COMUNICACION SCCIAL
E IMAGEN Y
INSTITUCIONAL

COMUNICACION Y
DIFUSION SOCIAL

SERVICIOS
PERSONALES
MATERIALES Y
SUMINISTROS
SERVICIOS
GENERALES
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

6,049,528
224,743
1,183,997

390,400

2,024,572
137,244

540,168

2,400

131,018,611

2,163,815
131,823

6,697,200

2,400

528,000
0
213,500

171,802
500

7,000

446,504

422,720

262,000
27,000
681,000

388,000

107,000
67,000

250,000

84,463,828

313,000
29,000

1,308,000

6,315,528
197,743

716,497

2,400

2,089,374
70,744

297,168

2,400

46,555,783

2,287,319
102,823

5,811,920

2,400

TOTAL

626,204,163

122,154,521

116,187,125

632,171,559
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RESOLUTIVOS: PRIMERO: QUE UNA VEZ ANALIZADO LOS PUNTOS QUE
JUSTIFICAN LA MODIFICACION PRESUPUESTAL, SE DETERMINA QUE SE
TRATA DE IGUALAR LAS CIFRAS DE PRESUPUESTO DE EGRESOS A LA PAR
CON LOS INGRESOS MUNICIPALES RECIBIDOS A LA FECHA DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 133 DE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL ESTADO DE SONORA, AS{ MISMO CON
LO ESTIPULADO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA. SEGUNDO: QUE
LOS PUNTOS ANALIZADOS HAN SIDO DETERMINADOS POR NIVEL DE
PRIORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA OPTIMIZACION DEL GASTO
PUBLICO MUNICIPAL, LO QUE REPRESENTA QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DEBERA TOMAR MEDIDAS DE AHORRO Y OPTIMIZACION PRESUPUESTAL.
EL H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA, SONORA, DETERMINA QUE UNA VEZ
ANALIZADOS ESTOS PUNTOS, NO TIENE INCONVENIENTE EN EMITIR EL
SIGUIENTE: ACUERDO. SE APRUEBA LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2021 DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA
CON APLICACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, ASf COMO SU
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
SONORA”.

Interviene el C. Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Julian Aguilera Zaragoza, para
expresar: “Regidora Beatriz Angiiis, bienvenid.. Regidora. Con 22 votos a favor se aprueba
por Unanimidad”.

17.- Pasando al punto nimero diecisiete del orden del dia, el C. Presidente Municipal,
hace la presentacion del asunto relativo al andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, del
Presupuesto de Egresos de la Administracion Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022. Julieta
tienes la palabra de nuevo”.

Toma el uso de la palabra la C. Regidora Lic. Ana Julieta Guzman Ontiveros, para
mencionar: “Gracias. Dictamen del Presupuesto de Egresos 2022. Aqui le quiero dar las
gracias a los compafieros integrantes de la Comision, no los quiero mencionar porque a lo
mejor se me va alguno, aqui estan presentes, por el arduo trabajo que se realizo en esta, en
esta Comisién, de antemano muchas gracias y pues me permito a leer los articulos. El
Presupuesto de Egresos del Municipio de Navojoa, que regira durante el Ejercicio Fiscal de
2022 asciende a la cantidad de 802 millones 892 mil 657 pesos, que comprende los recursos
destinados a las Dependencias, Entidades Paramunicipales, Comisarias y Delegaciones de
la Administracion Piiblica Municipal. Articulo 2. Para el ejercicio presupuestal y control de
las erogaciones de Presupuesto de Egresos de las Dependencias, Comisarias y Delegaciones
que integran la Administracion Publica Directa, suman la cantidad de 631 millones 928 mil
677 pesos. El presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Navojoa, se ejercera con
base en los objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion que en el mismo se
consigna, de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto el Presupuesto de Egresos de las
Dependencias, Comisarias y Delegaciones que integran la Administracion Publica
Municipal Directa e Indirecta. Para los efectos en lo sefialado en el Articulo 228 de la Ley
de Gobierno y Administracién Municipal, los montog~mdximos y limites para el
financiamiento de pedidos a la adjudicaciér}f{e contrat()?/;o:z}craci(}n vigente durante el,
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afio 2022, se sujetaran a los especificados en lo siguiente. Sin llevar a cabo licitacion cuando
el importe individual por operacién de la compra no rebase la cantidad de 750 mil antes de
IVA, por invitacién restringida debiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto
individual por operaciones no rebase la cantidad de 750 mil a 950 mil antes del IVA,
mediante licitacion publica cuando el monto de la operacion individual rebase la cantidad de
950 mil antes de IVA. Este tltimo Organo en ejercicio de las atribuciones que en la materia
l de control y vigilancia le confiere a la ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte
X de las propias Dependencias, Comisarias y Delegaciones de la Administracion Publica
Municipal del ejercicio del Gasto Publico y su congruencia con el presente Presupuesto de
Egresos, para lo cual tendra amplias facultades a fin de que toda de que toda erogacion con
cargo a dicho presupuesto, esté debidamente justificado y prevera lo necesario para que s¢
finquen las responsabilidades correspondientes cuando efectuadas las investigaciones de
dicho caso resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del
Municipio. El presente Acuerdo entrara en vigor previo a su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado de Sonora, el dia 1° de Enero del 2022. Se aprueba el dictamen de Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Tiene la palabra el Ciudadano
Tesorero Marco Antonio Sanchez Acosta”.

Toma el uso de la palabra el C. Tesorero Municipal Lic. Marco Antonio Sanchez

Acosta, para mencionar: “Si muchas gracias. Primero que nada comentar que retomo lo que

dije al inicio, el presupuesto, la Ley de Ingresos fue por 802 millones y fraccion, lo mismo

se tiene que traducir en egresos, nomas que aqui, no sé si recordamos hace un par de minutos

s que la Lic. Ana Julieta leyé que era 631 millones, lo que pasa es que se separo lo que es

4 Paramunicipales que son 170 millones de pesos, esos cada Paramunicipal lo aprueba por su
\

propio Organo Interno, verdad, cada uno lo aprueba, sin embargo se tiene que mencionar
\ g ‘%} aquli tan-{bién no, si le quitgmog a los 802 millonps, casi'803,_ los 170, tenemos un presupuesto
x\lt \ a discutir aqui de 631 millones, lo que estuvimos discutiendo en las Comisiones, en las

X(' |\ reuniones de la Comisiéon de Hacienda, realmente les comento es un presupuesto muy, muy
austero, muy austero, realmente hay trae, hay 51 millones de pesos comparados con el ano

anterior, el que estd venciendo ahorita, de los cuales 11 millones de esos 51 ya vienen
etiquetados, que son los Fondos Federales, FORTAMUN y FAIS, ahi no hay nada que hacer
ya vienen destinadas para algo, tenemos 51 millones para distribuir y era la pregunta, ;en
qué los aplicamos?, 27 millones nos prestd un banco, tenemos que prorratear entre 12 meses
esos 27 millones mas intereses, al final del afio son 28 y medio mas o menos, de los 51
millones le quitamos los 28 y medio, menos los 11 que no podemos tocar de los Fondos
Federales, se va reduciendo el, el monto a acomodar dentro del presupuesto, (qué pasa?,
todas las dependencias estamos seguros que tienen necesidades, todas, no hay una que no
necesite un auxiliar mas, un vehiculo, un escritorio, mas combustible, aqui tuvimos que hacer
apego a todas las leyes aplicables para la elaboracion de este presupuesto, como son las leyes
de austeridad que andan muy de moda ahorita, muy, muy vigilada, tuvimos que revisar,
borrar, poner, quitar, finalmente, realmente mencionamos por ejemplo ahora cuando estuvo
la Auditoria Superior de la Federacién en SIUE, vino una Arquitecta muy, medio muy fuerte
/ de caracter, y yo soy el enlace, bueno el Tesorero Municipal es el enlace, aunque no sca mi
N, dependencia SIUE, siempre es en enlace directo con el Organo Superior de Auditoria de la
Federacion, cuando vinieron a revisar el 202(17330 fue hace-.como mes y medio, dos meses,
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pues nos regafié la verdad, nos regafié por los vehiculos que tenian SIUE, dice Tesorero
recorri 49 obras y en 10 ocasiones nos quedamos tirados en los vehiculos, por favor comprele
carros a esta dependencia o no vamos a volver para aca y a ver qué hace, le presupuestamos
dos camionetas de las pequefias, de doble cabina, porque siempre anda mucha gente en ella
no, se mencionan esas dos, una para Servicios Publicos, queriamos poner dos, no nos dio
;No Ana Julieta?, no nos alcanzo, €sos dos, tres vehiculos uno para Tesoreria, no para el
Tesorero lo aclaro, un march, un carrito tipo tsuru para cobranza, ahi salen mucho los
recaudadores, uno de los vehiculos, de los dos que estan ahi, estan desvielados y el otro pues
no, en cada esquina se para, necesitamos un vehiculo ahi para cobranza, porque pues es
donde traemos ingresos no, ingresos propios de recaudacion directa y dejamos ahi una
partida, ocupabamos mas, no pudimos hacer mas, casi 7 millones de pesos para bacheo, que
los proveedores han confiado en nosotros, se los he mencionado a los Regidores en corto, le
han tenido fe a la Administracién, le han apostado y estan jalando que, estan confiando en
nosotros, el Presidente me indico que presupuestiramos quince patrullas, Presidente como
le comenté no nos dio, no nos alcanzo™.

Interviene el C. Presidente Municipal, para mencionar: “FORTAMUN”.

Contintia con el uso de la palabra el C. Tesorero Municipal, Lic. Marco Antonio
Sanchez Acosta, para mencionar: “Si, este ya, ya lo ya lo veriamos durante el inicio del
ejercicio, por lo pronto logramos acomodar seis”. v

Comenta el C. Presidente Municipal: “No hay”.

Continuando con la palabra ¢l C. Tesorero Municipal, Lic. Marco Antonio Sanchez
Acosta, menciona: “No hay, normalmente el Gobierno del Estado, en sus programas de
acercamiento a los Municipios, viene el Gobernador y entrega patrullas, no sé si lo haga en
todos los Municipios, pero yo lo he visto que Navojoa, Huatabampo, Etchojoa, en sus
programas de acercamiento le entrega, le dona, le da en comodato mejor dicho patrullas a
los Municipios, esperemos que asi sea, si no, tenemos seis aseguradas con el presupuesto y

- luchar para aumentar el ingreso propio y poder de ese mismo ingreso ir haciendo ajustes al
" presupuesto e ir comprando mas a como se vaya pudiendo, qué mas les puedo mencionar,
_ pues, el pago de la deuda ya se lo mencioné, las camionetas de bacheo, es lo que pudimos

| hacer con 51 millones disponibles, de ahi en fuera el presupuesto practicamente es igual a

como ha venido funcionando casi histéricamente no, no quise irme, puedo hacerlo le digo,
repito tengo todo el tiempo del mundo, me puedo ir renglon por renglon, cuenta por cuenta
de la 1000 hasta la tltima, pero quise mencionarles lo, lo que cambio, nos ayudo un poco
también unas disminuciones en transferencias que hicimos, por no conocer ¢l dato, eso es
casuistico como el caso de OOMAPASN por ejemplo, no, no sabes cuanto va a ocupar cada
mes, tuvimos acercamiento con el Organismo y tienen toda la firma y creo que lo han hecho
bien, de hecho si checamos la historia en los ultimos meses de este cierre de afo, solicitaron
menos recurso que los mismos meses del afio anterior el Organismo, entonces creo que no,
vamos a tener un poco de ingreso por ejercer ahi, pues 1o consideramos ya de hecho, como
19 millones, por eso pudimos hacer un poquito mas de, de reacomodo, el ISSSTESON un
poco también ahi de mas presupuesto para ISSSTESON, ya que estamos siendo ya muy
presionados por €, por la Direccion de ISSSTESON para que el pago sea completo, vamos
a hacerlo como debe ser este afio que viene. Jefores. pregu/nt s abiertos a todas preguntas”.

/ /
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Comenta el C. Presidente Municipal: “;Alguien tiene algin comentario?. Bien”.

Toma el uso de la palabra el C. Regidor Lic. Manuel Adrian Espinoza Del Pardo,
para mencionar: “Buenas tardes compafieros a todos, como siempre me da mucho gusto
saludarlos y estar aqui con ustedes, Sefior Presidente, Secretario, Sefiora Sindica, aqui en
cuanto, he estado escuchando con mucha atencién la informacion que nos ha estado dando
nuestro Tesorero y nuestra compafiera Julieta y se me hace una informacion pues muy buena
no, quiero felicitarlos porque yo he estado pendiente del trabajo que han hecho como
Comision de Hacienda, Tesorero, la compafiera de Programacion del Gasto, todos como un
equipo en favor de Navojoa, entonces €so €s un orgullo y hay que decirlo, tengo mas quc
pregunta es un comentario, una pregunta que voy a hacer, en cuanto al Ejercicio de Egreso
del 2022, sé que los tiempos son dificiles, s¢ como esté de carente el presupuesto, el margen
de movimientos que hay, pero yo siento la responsabilidad como parte de la Comision de
Asuntos Rurales e Indigenas y como Presidente de esa Comisién, de preguntar si en el
presupuesto que viene aqui plasmado en Comunidades Rurales, qué son completo ya, 3
millones 684 mil 338, se van a contemplar, en atender alguna de las necesidades de las
comunidades, tenemos un rezago histérico de muchos afios, de muchas décadas y esto lo
digo y lo manifiesto porque como representante ciudadano, cada vez que vamos a las
comunidades que hemos estado recorriendo nos dice la gente que si no hay manera de
atender las probleméticas de las comunidades, hay muchas lo sabemos y en la ciudad
también, pero tenemos un comin denominador en las comunidades que son los caminos,
estan completamente destrozados, entonces por cuestiones histdricas todos sabemos que para
una ciudad, un pueblo, un municipio, los caminos es algo de lo mas importante, de ahi se
pueden derivar y hacer crecer mucho una ciudad, un pueblo o en su caso exterminarlo,
yéndonos a un criterio muy dréstico no, muy extremo, pero ante la urgencia de la necesidad
de atender la problemética, yo quisiera preguntarles compafieros, Tesorero, porque ya lo
hemos hablado en algunas ocasiones, {cémo se va atender el inicio de las problematicas que
' hay en las comunidades?, por ejemplo en los caminos por medio de la Direccion de
Comunidades Rurales y Asuntos Indigenas, se plasm6 una propuesta de adquirir una
| maquinaria para atender comunidad por comunidad y de forma permanente la necesidad,
pero bueno también hay que ser conscientes que es un costo elevado, no, el adquirir
maquinaria que a lo mejor es dificil hacerlo, pero de alguna manera pienso yo podriamos
iniciar con el rescate de esa deuda historica que tenemos con los companeros de las
comunidades, mi pregunta seria, ;si se va apoyar con algunas otras dependencias la
problematica?, y ;qué dependencias serian las que atenderian?”.

Responde el C. Presidente Municipal: “Mira Adrian, el apoyo va a ir de algunas
dependencias de la Direccion de Desarrollo Urbano de aqui de 1a STUE, va a estar el apoyo
del Tesorero en su area para la cuestion de la aplicacion del recurso que se esta autorizando
para ustedes, 3 millones, aqui esta el Arquitecto Zambada”.
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A continuacién comenta el Arg. Jorge Alberto Zambada Castro, Director de
Desarrollo Urbano: “Buenas tardes”. '

Continta con el uso de la palabra el C. Presidente Municipal: “Permiteme decirte que
desde Octubre hemos arreglados algunos caminos de accesg-a las comunidades, algunas
personas que no s¢ quiénes fueron pero, po /a’llé hay una i }{g)niron horas, maquina, ;Ta
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también verdad Jorge? o pipas, inclusive de agua no, s€ estuvo atendiendo de Octubre para
ac4 algunos caminos, también te quiero decir que los Centros Comunitarios, la Secretaria de
Desarrollo Social a cargo de la Sefiora Bertha Estrella Valenzuela, va a empezar a trabajar
en los centros, para dar una atencién como ventanilla inica en cada polo de las Comisarias,
para ver las necesidades, se esta viendo también dentro de eso, la red de wi-fi, para que
tengan atencion los nifios que no van a poderse estar viniendo como lo que pas6 ahora en
pandemia, hubo muchos atrasos, a nosotros nos mortifica de verdad, ustedes saben, te
acuerdas que ibamos Beatriz, tu también andabas conmigo Julieta, Ale, deste, veiamos la
necesidad enorme de la conectividad, entonces ya se anda viendo con una, con la empresa
que esta arreglando lo del internet aqui, para que sea gratuito, inclusive vamos a tener
internet gratis en algunas plazas, como en seis plazas de la ciudad, no, ahora esta aqui la
Arquitecta Bertolini, no, que estamos viendo que Mariana Trinitaria ya nos empezo a apoyar,
ayer llevamos tinacos a la Comunidad de Rosales y de Masiaca, me acompaii® Herendira,
;Quién mas iba? Sarita, no, entonces estoy atendiendo yo personalmente a los Gobernadores

i

Etnicos y a miembros de sus grupos, de sus séquitos, no, y deste tl puedes decir lo del arreglo
de los caminos, que ya estd contemplado y Marianela del apoyo a Mariana Trinitaria,
también les quiero informar que el otro dia platicando con el Sefior Gobernador, deste, me
dijo que iba a haber apoyo para bacheo del dinero de, de los carros que se regularicen para
todos los Municipios, jah! le dije, nosotros ya llevamos el 70% de avance y no de todas
maneras ahi esta y el dinero, lo que te corresponde se le va a asignar a Navojoa, en su
momento Julieta les va a informar como encargada de la Comisién y de otro tipo de apoyos,
sin duda alguna yo lo manifesté¢ en campafia, th me acompanaste casi a todos los actos
Adrién, las comunidades més lejanas tenemos un San Antonio de los Ibarra, Santa Maria del
Buaraje, no, una pa acé, otras pa alla, siempre fueron la prioridad y se les va a respetar el
presupuesto que se asignd, ojald hubiera se pudiera mas, va haber recursos que no estan aqui
ahorita manifestados porque no sabemos cantidades, ni fechas, en su momento la Comision
de Hacienda nos va a notificar a todo este Cabildo, a todo el Cabildo de esos apoyos que se
van a recibir y que me puede decir el Arquitecto de los caminos”.

Responde el Arq. Jorge Alberto Zambada Castro, Director de Desarrollo Urbano:
“Pues ahorita se est4 trabajando Sefior Presidente en el arreglo de los caminos vecinales,
ahorita también se esta trabajando en el camino que, que es de terraceria, que nos lleva el
relleno sanitario y pues es un camino que esta realmente muy, muy deteriorado, hay mucha
piedra pues y esta dafiando mucho los vehiculos del Ayuntamiento, entonces la SIUE tomo
la decisién de atender, de atender ese, esa ria para poder evitar el dafio no, a que esta
recibiendo ahorita todo, todos los camiones que tiene el Ayuntamiento”™.

Interviene el C. Presidente Municipal: “Marianela, qué me dices del apoyo a Mariana
Trinitaria como el que recibimos ayer con los tinacos”.

Responde la Arq. Marianela Bertolini Abreu, Directora del CMCOP: “Pues el dia de
ayer, este, se dieron el primer paso de la Mariana Trinitaria, con una inversion de la
comunidad, casi de 60 mil pesos y del subsidio de la Mariana Trinitaria fue una cantidad de
aproximada de 38 mil pesos, entonces ahi vamos trabajando, hay muchos programas para ¢l
2022, que nuestro Alcalde ha decidido de una vez abrir, como por ejemplo la leche,
productos varios, despensas, etcétera para las /,‘omunidad rurales, las més alejadas que
tenemos y bueno nada mds quiero hacer E;yparéntesi}{tt‘:rjbién en CMCOP que ya se
J g /[ /] I
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abrieron las trece obras del recurso 2021, y entre ellos estan, la. verdad que beneficiados por
ejemplo, dos obras en Fundicion, que nos queda lejos, de aqui de la Ciudad y pues fueron
beneficiadas para este afo, asi como ofras, en San Ignacio en, cerca de Masiaca, lo que es
Bacabachi, también dos obras y buenos ahi estamos trabajando en las comunidades rurales
también”.

Comenta ¢l C. Presidente Municipal: “Cémo ves el apoyo lo estamos mandando, ha
sido mucho el esfuerzo, no hay presupuesto exagerado, pero hemos sido muy respetuoso del
ingreso, por ¢so se csta trabajando”.

Menciona el C. Regidor Lic. Manuel Adridn Espinoza Del Pardo: “Si, de nuevo les
digo a los compatieros, los felicito y a usted también Sefior Presidente, porque a pesar de no
estar ejerciendo un presupuesto propio de esta Administracion, como usted lo esta diciendo
estéa atendiendo las necesidades urgentes, pero también es importante aprovechar estos
espacios para que la ciudadania sepa como se est atendiendo y lo que se pretende hacer con
un presupuesto nuevo que va a ejercer esta administracién en el 2022, también mencionaba
el principio que me siento orgulloso de estar aqui con ustedes porque SOmos un gran equipo
todos, que hemos venido trabajando en bien de la ciudadania, sé que se han hecho esfuerzos
por atender a las comunidades, he acompafiado al Presidente desde la campafa y desde
mucho antes, platicando”.

Interviene el C. Presic.ente Municipal, para mencionar: “Mucho, mucho antes”.

Continta con el uso de la palabra el C. Regidor Lic. Manuel Adrian Espinoza Del
Pardo, menciona: “Y viendo en favor de los que menos tienen, a VeCes con recursos propios,
entonces sabemos de lo que estamos hablando, sé que el Presidente Municipal sabe lo que
me esta diciendo, sin embargo siento que es mi responsabilidad velar aqui por los
compafieros mas necesitados de cada comunidad. Gracias compafieros y adelante vamos
juntos”.

Pregunta el C. Presidente Municipal: “Si, muchas gracias, (Algun otro comentario?.
Carlos”.

Toma la palabra para comentar el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo: “Si,
gracias Alcalde, compafieros, este mensaje pues desde luego para quienes estamos aqui
compaiieros, funcionarios, compafiero de los medios, pero mas que nada si para la
ciudadania, tratando de, en un razonamiento explicar por que se decide en el voto particular
de nosotros, brindarle el apoyo al Alcalde y a su equipo, no, entendemos de lo que sucedio

\cldiade las elecciones que la gente quiere ver a Navojoa, que se implemente la politica que
|\ Morena dijo que iba a lograr, que la entiendo muy bien Regidor Adrian, no, en teoria es la

imédula espinal de lo que el partido que ustedes este, integran, propone y pudimos ver en los
diversos dictamenes como son documentos, procesos, que van llevando a que en teoria el
presupuesto, todo el beneficio se sienta en las calles y en la gente, en teoria todos estos
documentos estdn para asegurarnos de que las diferentes areas ‘maneje correctamente los
presupuestos, hagan bien el gasio y también se ve muy claramente como se brinda la
oportunidad a los Regidores y a los miembros de Cabildo,para que en este tipo de instancia
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discutamos lo que nos parece y lo que no nos parece, hemos decidido apoyarlo Alcalde con
esta vision”.

Interviene para comentar el C. Presidente Municipal: “Muchas gracias Carlos”.

Contintia con la palabra el C. Regidor Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo, para
expresar: “Lo que entendemos es que con este presupuesto y con la, los rasgos que ya
mencion6 el Tesorero, este, podemos en base a una mucho mejor eficiencia, a funcionarios
honestos y mejor preparados, creemos que podemos empezar a ver resultados pronto, pero
si esta muy claro que el trabajo lo tenemos que hacer todos, que tenemos que construir y
constituir esas ligas institucionales coa la ciudadania por medio de los comités, etcétera, y a
partir del primer dia de Enero, tenemos que estar metidos en el trabajo Regidores de
supervision y vigilancia, asegurandonos en base a esa confianza que le damos a la

/ Administracién, de que las cosas se van a ser mucho mejor y que a partir de Enero se

empezari a sentir la diferencia en OOMAPASN, ;no, Ingeniero Llamas?, este que también
en Servicios Publicos, el bacheo que ojala podamos atacarlo con todas las fuerzas Alcalde y
este, en ese animo también habra que ser este, responsable con la ciudadania de aqui el
mensaje para ellos y decirles que tendremos, que estaremos muy pendientes desde el primer
momento del 2022, de que el presupuesto se ejerza como debe de ser no, solamente darle las
gracias este y pues convocarlos a que el afio que viene le metamos con todo, porque depende
de todos ‘10sotros que las cosas cambien en la realidad de la gente alld, ;No Adrian?, y no
nada mas en la concepcion de aqui que creemos que hacemos el trabajo, pero a la hora de la
hora la ci idadania no lo siente. Muchas gracias”. " ' '

Interviene para comentar el C. Presidente Municipal: “Bien, gracias Carlos, deste,
solo decirles que lo que se ha hecho, el avance del bacheo, el avance del tema del drenaje,
encontramos una ciudad a punto de explotar y créanme ahi la gente de OOMAPASN, hijole,
ya hasta esta negro este amigo, deste, ha sido mucho el esfuerzo, también la cuestion de agua
potable, hemos avanzado en algunos pozos, no, también en servicios publicos atn hay
deficiencia creo yo, pero se han ido superando muchas cosas, no, nunca antes pues no sucedia
y la atencién aqui a la gente también ha camtiado, el dinero se ha estado aplicando, no ha
sido mucho, en el caso de OOMAPASN, se estd aplicando a como va llegando todos los
dias, ha sido caro todo esto no”. '

Responde el Ing. Jorge Llamas Angulo, Director del OOMAPASN: “Practicamente
nos mantenemos en ceros, recaudamos y estamos resarciendo, si me permites el otro
teléfono, €l otro, el otro, muy buenas tardes a todos, pues practicamente nos mantenemos en
ceros por estar resolviendo la problematica financiera que heredamos, yo creo que
ahondambs alrededor de los 10 millones de pesos que hemos pagado, que correspondian a
la Administracion pasada, que le debieron haber hecho ellos antes de dejarnos el Organismo,
la responsabilidad, los obreros patronales ¥ todo eso detalles, pues ahi vamos dias con dia
atendiendo esos temas, para mantener en 'la medida de lo posible en buen orden en el
Organismo no, también se han atendido muchisimos pozos de visita, lineas descargas, se les
ha dado servicios al pozo 16, al pozo Guaymitas, también lo que fue, lo que se ha encontrado
con las piedras que nos estaba afectando a nosotros, ¢l tanque Paquin y eso nos sirve a
nosotros, ahorita estd amaneciendo alrededor del 80, 90% del total de su capacidad, esta
ai?:anccicndo, cntonces, cs0 nos permite a noso'grqs el digiibuitrde una manera 1_'nés equitativa
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el agua para lo que es el Oriente y compensar con las pipas no, seguimos trabajando, el
comportamiento de recaudacién también ha sido ascendente, seguimos todavia con una

recaudacién por debajo de la necesaria, pero agradecemos el apoyo de la comunidad, porque
ha ido alrededor, tal vez el primer mes lo recibimos con unos 5 millones, después subié a 6,

después subi6 a 7 y ahi va la tendencia no, pero seguimos tratando de optimizar ese recurso,
y como lo mencionaban ahorita, que se note que lo que esta pagando la gente, pues que se
empicece a visualizar en cada uno de sus hogares, no, pero poco a poco Alcalde, vamos a ir
atendiendo el tema y de la mano con €1, porque realmente es una persona muy exigente, pero
también él te estd supervisando y te esta recordando, oye a ver aquél tema, oye hace rato te
pasé esta encomienda, como vas con eso, coro lo resolviste, entonces”™.

Interviene el C. Presidente Municipal, para mencionar: “Soy muy necio”.

Continuando con el uso de la palabra ¢l Ing. Jorge Llamas Angulo, Director de
OOMAPASN, menciona: “No lo queria decir, pero asi es, entonces nos ayuda”.

Menciona el C. Presidente Municipal: “Igual a las tres de la mafiana y las dos de la
mafana, ahi esté”.

Comenta el Ing. Jorge Llamas Angulo, Director de OOMAPASN: “Nos ayuda y no
es broma, es cierto, pero aqui seguimos y estamos a la orden para tratar de resolver en la
medida de lo posible, esta problematica que heredamos, no”.

Menciona el C. Presidente Municipal: “Es muy poco el tiempo tres afios, entonces
esos tres afios los tenemos que vivir como, nueve, hay que trabajar, hay que trabajar y
responder a la confianza que nos dieron, también ya practicamente me meti en los Asuntos
Generales no. les quiero presumir, no, para que ustedes presuman, porque son, pues con el
apoyo de ustedes es como yo he podido caminar durante estos tres meses, Edmundo les va a
platicar ahi en la pantallita veras, lo que tiene, porque pronto va a venir el C. Gobernador

Alfonso Durazo a entregarnos este equipo. Adelante Comandante, disctilpenme que no les

. habia avisado, pero creo que es algo que quiero que s¢ lo lleven como regalo a la comunidad

del fin de afo”.

Toma el uso de la palabra el Cmdte. Jesus Edmundo Valdez Reyes, Director General
del Cuerpo de Bomberos de Navojoa y Proteccion Civil Municipal, para mencionar: “Con
su permiso Presidente, Regidores, pues no venijamos a esto, no veniamos preparados, pero
el Presidente nos ha pedido que hablemos un poquito de los primeros 100 dias de trabajo,
las adquisiciones que ha tenido el Departamenio de Bomberos de Navojoa y que
definitivamente pues va a tener un impacto significativo en la vida de las personas, en la
salvaguarda de la ciudadania y sobre todo en la evolucion del Departamento de Bomberos
de Navojoa, me da mucho gusto la verdad poder compartir esta informacion y pues agradecer
al Presidente Municipal, Presidente del Patronaio, porque tiene una implicacion directa en
cada una de estas cosas, al final de cuentas todo se reduce a recursos. Adelante. Para el 2021
se van a, se agregan cuatro unidades de emergericia que llegaron en estos meses, una de ellas
es una ambulancia 2015, Chevrolet, tipo 5, ésta ambulancia prestara servicio ya pues la
primer semanz de Enero ya que el Presidente haga la entrega oficial junto con el Gobernador
del Estado de Sonora, una ambulancia que estara equipa‘dé\para'trauma y estara equipada
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para atender emergencias cardiacas con monitores, desfibriladores cardiacos lo cual pues la
hace la mas equipada del Sur de Sonora, no, esta es otra unidad, es una unidad Spartan
Ferrara, es una unidad que est4 equipada con equipo para el rescate urbano, trae quijada de
la vida, puede trabajar incendios con hidrocarburos, trae cuerdas, trae equipo de rescate
acuitico, viene muy, muy equipada, trae algunas computadoras que hacen mezclas de agua
con espuma y eso permite que puedas trabajar la gasolina y ‘otro tipo de materiales
combustibles, trae adicional algunas computadoras ahi que permiten hacer de que tu las
puedas conducir de una mejor manera, cuando vas a girar a la derecha te pone una pantalla
para que ti puedas ver qué hay a tu derecha o qué hay a tu izquierda, esta es otra de las
unidades que se va a agregar a la anterior verdad, es otra unidad extintora, son dos maquinas
bomberas que van a empezar a prestar servicio. Adelante, esta es otra de las unidades que
llegd a nuestros primeros 100 dias, es una Explorer Interceptor, qué esta disefiada para el
trabajo de Bomberos, trae equipada con radio de comunicacion para establecer el comando
de incidente en cada una de las emergencias. Adelante, adelante, bueno este, hemos agregado
algunas herramientas que van a hacer que el rrabajo de los Bomberos sea mas seguro y toda
esta tecnologia va a empezar a trabajar ahora en Enero, esta es una, una cAdmara para espacios
confinados, para tuberias, para estructuras colapsadas, pero nos va a servir mucho para
trabajar en la busqueda y recuperacién de personas ahogadas, normalmente los buzos de
rescate no pueden entrar en ciertos lugares y eftas cdmaras nos van a permitir poder bajarlas
y poder inspeccionar y descartar si hay vehiculos, si hay personas, o hay alglin objeto que
estemos buscando no, entonces este tipo de cosas hacen que el trabajo sea mas seguro, sea
mas eficiente, sea més rapido y no ponemos en riesgo la vida de ningin elemento de
nosotros, esta es otra camara hace la misma funcion, algunas caracteristicas diferentes pero
tienen que ver con llegar a espacios donde no queremos poner en riesgo la gente, quizas sea
en todo el noroeste del pais el tnico departamento que adquiera esta tecnologia para la
atencion de las emergencias, lo que estdn viendo ahi son monitores de gases, este equipo
puede detectar 4cidos anhidridos, gas LP, gas natural, monodxido de carbono, metano altos o
niveles bajos de oxigeno, normalmente cuando los Bomberos llegan es importante saber cual
es la atmésfera en la que estin trabajando para que no se pongan en riesgo, entonces todo
este equipo han estado entrenando los Bomberos en los ultimos meses con ellos, pero en
Enero pues ya entra al 100% su uso y sera parte de los protocolos de atencién a emergencia.
Adelante, lo que ven en pantallas son unas s::;imaras termograficas, practicamente lo que
hacen es poder identificar zonas de calor, es decir los Bomberos llegan al incendio y desde
afuera ellos pueden ver donde esta el incendio, son aparatos que atraviesan por unos rayos
las paredes y pueden ver exactamente dondz esta el calor, normalmente hay mucho humo o
estd muy oscuro y de repente es confusc donde esta el foco del incendio, pero lo mas
importante es que puede detectar victimas, es para la busqueda de personas, los Bomberos
van a traer los dos aparatos en sus equipos, y van a poder ver”.

\ Comenta el C. Presidente Municipal: “;Como vez?”.

Contintia con el uso de la palabra el C. Cmdte. Jesis Edmundo Valdez Reyes,
Director General del Cuerpo de Bomberos y Proteccion Civil Municipal: “;Doénde estan las
victimas?, normalmente los nifios se meten debajo de las camas, se meten en los closets y de
repente batallas mucho para ha larlos y el factor tiempo pues es determinante, pero con estos
equipos los Bomberos van a poder ver a través del Humo, a través del oscuridad, a través de
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vida y la muerte también, este es un equipo que se va a agregar a la ambulancia nueva, es un
monitor de desfibrilador, todas las personas que caen paro cardiaco tienen 10 minutos nada
més para poder revertir no, mandarlos a un ritmo de percusion y este aparato nos vaa permitir
reconocer rapido el infarto y si el infarto puede ser revertible a través de una desfibrilacion,
cabe mencionar que es muy raro que una ambulancia de atencion pre hospitalaria traiga
estos, esos equipos, lo que ven ahi pues son tablees, cada una de las unidades extintoras,
cada uno de los carros de rescate o de las ambulancias van a estar equipada con cada una de
ellas vy ahorita les voy a explicar para qué va a servir, contratamos una aplicacion que se
llama Active- 911, es una aplicacion en la que en la central de Bomberos se captura la
direccién de una emergencia y en los computadorgs estos le esta apareciendo en tiempo real
a los Bomberos, les genera mapas interactivos para poder llegar mas luego, en ese mapa th
puedes guardar los planos de las construcciones de la ciudad, puedes guardar por ejemplo
los hidrantes y toda la informacién de cuando llega, cuando terminas el servicio y puedes
tomar fotos en la aplicacién y facilita mucho la llegada porque te genera una ruta y una mapa
que esta conectado con el GPS y en la central y un servidor pueden ver exactamente donde
estan las unidades de la emergencia y puede distribuir y administrar mejor una emergencia.
Adelante”.

Pregunta la C. Arq. Marianela Bertolini Abreu, Directora del CMCOP: “Edmundo,
;ya esta activado?”. '

Responde el C. Cmdte. Jesis Edmundo Valdez Reyes, Director General del Cuerpo
de Bomberos y Protecciéon Civil Municipal: “Ya estd activado, tenemos una semana cn
prueba pero, en Enero pues ya arranca todo esta tecnologia, asi es como se ven 'y asi como
lo ven los Bomberos arriba de los camiones, asi se ve la aplicacion, facilita mucho porque ¢l
aplasta un botén y le genera un niapa y una ruta para poder llegar mas, mas rapido”.

Comenta el C. Presidente Municipal: “;Como la vez?”.

Continuando con su intervencion el C. Cmdte. Jesis Edmundo Valdez Reyes,
Director General del Cuerpo de Bomberos y Proteccion Civil Municipal, expresa: “En estos
100 dias también se ha remodelaco parte de las estaciones, las salas de la subestacion oriente,
adelante, los bafios de la subestacion oriente, la cocina de la subestacion oriente de
Bomberos, dormitorios de la subestacion oriente, oficina de la subestacion oriente, los bafios
de la estacién central, uniformes de la marca 5.11, es una marca tactica muy buena que esta
disefiada y es ergonémicamente para que los Bomberos puedan trabajar mas comodos, son
57 uniformes y los retos para este afio pues es manuales, protocolos, procesos, tenemos ya
el equipo, las herramientas, la tecnologia y hemos disefiado manuales que queremos este afio
apegarnos estrictamente a €, pues es parte del desarrollo de los 100 dias Presidente”.

Enseguida comenta el C. Presidente Municipal: “Pues miren, esto es lo que se avanzo
en Bomberos, somos los tnicosien Sonora con todo esto, es para que ustedes se sientan
satisfechos de esta corporacién. Le cedo el uso de la voz al Regidor, al Sefior Poqui,
adelante”. 3

Toma el uso de la palabra para comentar el C. Regidor Lic. Juan Guillermo Poqui:
“Si, buenas tardes Presidente, mierubros de Cayfh, nada m@{;aré retomar aqui lo que decia




el compatiero Adrian, de la Comision de Asuntos Rurales e Indigenas, tiene mucha razon, el
presupuesto muy pocas veces baja al drea rural, al drea indigena, siempre ha sido marginado,
esperemos que en esta Administracion sea tomado en cuenta y sea elevada de categoria, casi
siempre los beneficios son aqui en el 4rea urbana, en el area rural como lo decia el companiero
tenemos destrozados los caminos, no hay alumbrado publico, de veras, es que si estamos
marginados, si nos damos una vueltecita para la Comisaria de San Ignacio, cada una de las
comunidades estan intransitables el camino y otras comunidades mas, entonces nosotros que
habitamos, somos del 4rea rural, sabemos lo que nos duele, sabemos lo que nos hace falta,
por otra parte quiero decirles que ahorita no pertenezco a ninguna Comision, no se me ha
informado hasta ahorita, ya solicité integrarme a varias Comisiones, hasta ahorita no se me
ha notificado. Es cuanto, muchas gracias”.

Menciona el C. Presidente Municipal: “Bien, también Adrian tenemos que ver los o
sea el recurso se va aplicar como viene ahi, no Guillermo te lo digo desde ahorita, pero
también necesito tu plan de trabajo, para saber a qué nos vamos a apegar y tener la
coincidencia entre la Comisién y las demas dependencias como las SIUE, OOMAPASN,
Desarrollo Social, DIF, entre otras, para dar la mejor atencion a las comunidades rurales, si,
ese plan de trabajo pues urge y tan pronto como tu lo tengas vamos a empezar a ver esas
cosas, no”.

Comenta el C. Regidor Lic. Manuel Adrian Espinoza Del Pardo “Tenemos uno en la
Direcciéon de Comunidades Rurales y tenemos otros que estamos”.

Menciona el C. Presidente Municipal: “jAh! pues la proxima semana lo vemos si
quieres ya, bien. Herendira”. o

A continuacion toma la palabra la C. Regidora Lic. Herendira Corral Villegas:
“Gracias, primero que nada quiero antes de comentar, felicitar al representante del Cuerpo
de Bomberos, Edmundo verdad, muchas gracias por la informacién que nos da, créame que
nos sentimos muy, muy contentos por todos estos logros y estos avances, porque al inicio de
la Administracién veiamos todas las carencias que tenia y yo lo hice mencion en algunas de
las reuniones, creo que en las comparecencias, de que no es posible que los Bomberos y la
Cruz Roja estén, este, desatendidos y esto nos traen mucha tranquilidad, ojala no se ocupen”.

Comenta el C. Presidente Municipal: “Ojala que no”.

Continia con el uso de la palabra la C. Regidora Lic. Herendira Corral Villegas: Y
si ocupa, pues que ya esté lo necesario, muchas gracias y felicidades de veras”.

Interviene el C. Presidente Municipal para preguntar: “; Alguien mas?”.

Continuando con el uso de la voz la C. Regidora Lic. Herendira Corral Villegas
comenta: “Y Presidente, perdon, en relacion al plan de trabajo de la Comision que comenta
Adrian, yo creo que es un compromiso de todas las Comisiones”.

Responde el C. Presidente Municipal: “Por supuesto, por supuesto”




Contintia con el uso de la palabra la C. Regidora Lic. Herendira Corral Villegas:
“Trabajar en el plan de trabajo y le comento que pues la Comision de Educacion y Cultura
ya nos hemos reunido, estamos trabajando ya para elaborar el Plan, el Plan Operativo Anual
en colaboracién con el Profesor Julian Moroyoqui que aqui esta y muy importante, lo vuelvo
a mencionar, la cuestion de la transversalidad, porque Adrian, Educacién y Cultura pues ahi,
ahi hay transversalidad con Comunidades Urbanas, digo Rurales, con OOMAPASN, con
todo, no, entonces que no olvidemos manejar en nuestros planes de trabajo la transversalidad
para estar trabajando en equipo, conjuntamente y que todos vayamos hacia el mismo fin, que
es hacer de Navojoa un lugar tan grande como su gente no. Gracias”.

Toma la palabra el C. Presidente Municipal: “Asi es, bien ;Alguien mas?.
Continuamos. Bien después de haber visto y analizado el programa, el Presupuesto de
Egresos, si estan de acuerdo por favor exprésenlo levantando su mano, aprobandose por
UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NUMERO (58): “1). SE AUTORIZA EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 ELABORADO
CON LA INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS POR UN TOTAL DE $802’892,658.00.
DICHO PRESUPUESTO QUEDARIA COMO SIGUE: TITULO PRIMERO. DE LAS
ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO.
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES. ARTICULO 1. EL PRESENTE
ACUERDO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ASIGNACION, EJERCICIO,
CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; EL
ARTICULO 136, FRACCION XXII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA; LOS ARTICULOS 61, FRACCION
IV, INCISO C) Y 142 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL; LA LEY DE COORDINACION FISCAL; LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL; LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS; LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA,; LA LEY DE DEUDA PUBLICA PARA EL ESTADO DE SONORA, LEY
DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL ESTADO DE SONORA Y SUS MUNICIPIOS

/ Y DEMAS LEGISLACION APLICABLE A LA MATERIA. EN LA EJECUCION

DEL GASTO PUBLICO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, DEBERAN
CONSIDERAR COMO UNICO EJE ARTICULADOR EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2022-2024 TOMANDO EN CUENTA LOS COMPROMISOS, LOS
OBJETIVOS Y LAS METAS CONTENIDOS EN EL MISMO. SERA
RESPONSABILIDAD DE LA TESORERIA MUNICIPAL Y DEL ORGANO DE
CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL DEL MUNICIPIO DE
NAVOJOA, SONORA, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE ACUERDO, ASI COMO DETERMINAR LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TENDIENTES A
ARMONIZAR, TRANSPARENTAR, RACIONALIZAR Y LLEVAR A CABO UN
MEJOR CONTROL DE GASTO PUBLICO MUKICIPAL. LA INTERPRETACION |
DEL PRESENTE DOCUMENTO PARA /EFECTOS ADMIN/)ESTRATIVOS, .
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CORRESPONDE A LA TESORERIA MUNICIPAL Y DEL ORGANO DE
CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL DE NAVOJOA,
SONORA, EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES Y DEFINICIONES QUE ESTABLECE LA LEY DE GOBIERNO
Y ADMINISTRACION MUNICIPAL. LO ANTERIOR, SIN PERJUICIO DE LA
INTERPRETACION QUE CORRESPONDA A OTRAS AUTORIDADES EN EL
AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS. ARTICULO 2. PARA LOS
EFECTOS DE ESTE ACUERDO SE ENTENDERA ‘POR: ADECUACIONES
PRESUPUESTARIAS: LAS MODIFICACIONES A LOS CALENDARIOS
PRESUPUESTALES, LAS AMPLIACIONES Y REDUCCIONES AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO MEDIANTE MOVIMIENTOS
COMPENSADOS Y LAS LIBERACIONES ANTICIPADAS DE RECURSOS
PUBLICOS CALENDARIZADOS REALIZADAS A TRAVES DE LA TESORERIA
MUNICIPAL, SIEMPRE QUE PERMITAN UN MEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS A CARGO
DE LOS EJECUTORES DE GASTO. ADQUISICIONES PUBLICAS: TODA CLASE
DE CONVENIOS O CONTRATOS, CUALQUIERA QUE SEA SU
DENOMINACION LEGAL, QUE EL MUNICIPIO, SUS DEPENDENCIAS O
ENTIDADES CELEBREN PARA LA COMPRA DE INSUMOS, MATERIALES,
MERCANCIAS, MATERIAS PRIMAS Y BIENES MUEBLES QUE TENGAN POR
OBJETO CUBRIR LAS NECESIDADES COMUNES DE LAS DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, ASi COMO AQUELLOS
BIENES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE FUNCIONES
ESPECIFICAS. ADEFAS: ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS
EROGACIONES DEVENGADAS Y PENDIENTES DE LIQUIDAR AL CIERRE
DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR, DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE LOS ENTES PUBLICOS, PARA LAS CUALES EXISTIO
ASIGNACION PRESUPUESTAL CON SALDO DISPONIBLE AL CIERRE DEL
EJERCICIO FISCAL EN QUE SE DEVENGARON. AMORTIZACION DE LA
DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS: REPRESENTA LA CANCELACION
MEDIANTE PAGO O CUALQUIER FORMA POR LA CUAL SE EXTINGA LA
OBLIGACION PRINCIPAL, DE LOS PASIVOS CONTRAIDOS POR EL
GOBIERNO MUNICIPAL. ASIGNACIONES PRESUPUESTALES: LA
MINISTRACION QUE, DE LOS RECURSOS PUBLICOS APROBADOS POR EL
CABILDO MEDIANTE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO,
REALIZA EL PRESIDENTE MUNICIPAL A TRAVES DE LA TESORERIA A LOS
EJECUTORES DE GASTO. AYUNTAMIENTO: CONSTITUYE LA AUTORIDAD
MAXIMA EN EL MUNICIPIO, ES INDEPENDIENTE, Y NO HABRA AUTORIDAD
INTERMEDIA ENTRE ESTE Y EL GOBIERNO DEL ESTADO. COMO CUERPO
COLEGIADO, TIENE CARACTER DELIBERANTE, DECISORIO, Y
REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO. ESTA DISPOSICION SE ESTABLECE SIN
EXCLUIR FORMAS DE PARTICIPACION DIRECTA DE LOS CIUDADANOS EN
LOS PROCESOS DE DECISION PERMITIDOS POR LA LEY. AYUDAS: LAS
APORTACIONES DE RECURSOS PUBLICOS EN NUMERARIO O EN ESPECIE
OTORGADAS POR EL GOBIERNO MUNICIPAL CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE LOS PRC GRAMAS PRESUPU,
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7 CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO: LA QUE AGRUPA LOS GASTOS
- SEGUN LOS PROPOSITOS U OBJETIVOS SOCIOECONOMICOS QUE
PERSIGUEN LOS DIFERENTES ENTES PUBLICOS. PRESENTA EL GASTO
PUBLICO SEGUN LA NATURALEZA DE LOS  SERVICIOS
GUBERNAMENTALES BRINDADOS A LA POBLACION. CON DICHA
CLASIFICACION SE IDENTIFICA EL PRESUPUESTO DESTINADO A
FINALIDADES DE: GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO
ECONOMICO Y OTROS NO CLASIFICADOS; PERMITIENDO DETERMINAR
LOS OBJETIVOS GENERALES DE LAS POLiTICAs PUBLICAS Y LOS
gl | RECURSOS FINANCIEROS QUE SE ASIGNAN PARA ALCANZARLOS.
/f CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO: LA QUE RESUME, ORDENA Y

/) / PRESENTA LOS GASTOS PROGRAMADOS EN EL PRESUPUESTO, DE
/ / ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LOS BIENES, SERVICIOS, ACTIVOS Y
PASIVOS FINANCIEROS. ALCANZA A TODAS LAS TRANSACCIONES QUE
REALIZAN LOS ENTES PUBLICOS PARA OBTENER BIENES Y SERVICIOS
k QUE SE UTILIZAN EN LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS Y EN LA
REALIZACION DE TRANSFERENCIAS, EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS. CAPITULO DE GASTO: AL MAYOR NIVEL DE AGREGACION
QUE IDENTIFICA EL CONJUNTO HOMOGENEO Y ORDENADO DE LOS
BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS POR LOS ENTES PUBLICOS.
CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO: LA CLASIFICACION
POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO CONSISTE EN PRESENTAR LOS
GASTOS PUBLICOS SEGUN LOS AGREGADOS GENERICOS DE LOS
RECURSOS EMPLEADOS PARA SU  FINANCIAMIENTO. ESTA
CLASIFICACION PERMITE IDENTIFICAR LAS FUENTES U ORIGENES DE
LOS INGRESOS QUE FINANCIAN LOS EGRESOS Y PRECISAR LA
ORIENTACION ESPECIFICA DE CADA FUENTE A EFECTO DE CONTROLAR
SU APLICACION. CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS INGRESOS, DE LOS
\/ \ GASTOS Y DEL FINANCIAMIENTO DE LOS ENTES PUBLICOS: LA
CLASIFICACION ECONOMICA DE LAS TRANSACCIONES DE LOS ENTES
k, PUBLICOS PERMITE ORDENAR A KESTAS DE ACUERDO CON SU
g NATURALEZA ECONOMICA, CON EL PROPOSITO GENERAL DE ANALIZAR
Y EVALUAR EL IMPACTO DE LA POLITICA Y GESTION FISCAL Y SUS
COMPONENTES SOBRE LA ECONOMIiA EN GENERAL. CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA: LA QUE TIENE COMO OBJETIVO IDENTIFICAR LAS
=<_ | UNIDADES ADMINISTRATIVAS A TRAVES DE LAS CUALES SE REALIZA LA
./ ASIGNACION, GESTION Y RENDICION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
PUBLICOS, ASi COMO ESTABLECER LAS BASES INSTITUCIONALES Y
SECTORIALES PARA LA ELABORACION Y ANALISIS DE LAS ESTADISTICAS
FISCALES, ORGANIZADAS Y AGREGADAS, MEDIANTE SU INTEGRACION Y
CONSOLIDACION, TAL COMO LO REQUIEREN LAS MEJORES PRACTICAS
Y LOS MODELOS UNIVERSALES ESTABLECIDOS EN LA MATERIA. ESTA
CLASIFICACION ADEMAS PERMITE DELIMITAR CON PRECISION EL
AMBITO DE SECTOR PUBLICO DE CADA ORDEN DE GOBIERNO Y POR
ENDE LOS ALCANCES DE SU PROBABLE RESPONSABILIDAD FISCAL Y
CUASI  FISCAL.  CLASIFICACION ROGRAMATICA:  TECNICA
PRESUPUESTARIA QUE PONE ESPECIAL/A TENCION A LAS A’g/'HVlI{ADES
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QUE SE REALIZAN MAS QUE A LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE
ADQUIEREN. CONTIENE UN CONJUNTO ARMONICO DE PROGRAMAS,
PROYECTOS Y METAS QUE SE DEBEN REALIZAR A CORTO PLAZO Y
PERMITE LA RACIONALIZACION EN EL USO DE RECURSOS AL
DETERMINAR OBJETIVOS Y METAS; ASIMISMO, IDENTIFICA
RESPONSABLES DEL PROGRAMA Y ESTABLECE LAS ACCIONES
CONCRETAS PARA OBTENER LOS FINES DESEADOS. CON IRALORIA:
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION MUNICIPAL. ECONOMIAS O
AHORROS PRESUPUESTARIAS: LOS REMANENTES DE RECURSOS
PUBLICOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO NO
COMPROMETIDOS AL TERMINO DEL EJERCICIO FISCAL; ASI COMO LOS
AHORROS REALIZADOS EN UN PERIODO DETERMINADO. FIDEICOMISOS
PUBLICOS: ENTIDADES NO PERSONIFICADAS A PARTIR DE LAS CUALES
FEL PRESIDENTE MUNICIPAL O ALGUNA DE LAS DEMAS ENTIDADES
PARAMUNICIPALES CONSTITUYEN CON EL OBJETO DE AUXILIAR AL
MUNICIPIO EN EL DESARROLLO DE ALGUNA DE SUS AREAS
PRIORITARIAS DEL DESARROLLO. GASTO CORRIENTE: AL CONJUNTO DE
EROGACIONES QUE NO TIENEN COMO CONTRAPARTIDA LA CREACION
DE ACTIVOS, SINO QUE CONSTITUYE UN ACTO DE CONSUMO. SON LOS
GASTOS EN RECURSOS HUMANOS Y DE COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS,
NECESARIOS PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION
GUBERNAMENTAL. GASTO FEDERALIZADO: EL GASTO FEDERALIZADO O
DESCENTRALIZADO EN MEXICO SE INTEGRA POR LOS RECURSOS
PUBLICOS QUE EL GOBIERNO FEDERAL TRANSFIERE A LOS ESTADOS Y
MUNICIPIOS DEL PAiS PARA QUE ESTOS ULTIMOS AFRONTEN SUS
NECESIDADES DE GASTO EN MATERIA DE EDUCACION SALUD,
INFRAESTRUCTURA E INVERSION SOCIAL, SEGURIDAD PUBLICA, ENTRE

. OTROS RUBROS. GASTO DE INVERSION O CAPITAL: EROGACIONES QUE

REALIZAN DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TENDIENTES A ADQUIRIR, AMPLIAR, CONSERVAR Y MEJORAR
SUS BIENES DE CAPITAL, INCLUYENDO TAMBIEN LA ADQUISICION DE
ACCIONES Y TiTULOS DE CREDITO DE TERCEROS, CONSTRUCCION DE
OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO DE ACCIONES PARA PROMOVER EL

| INCREMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LOS DIVERSOS

SECTORES DE LA ECONOMiA GASTO NO PROGRAMABLE: LOS RECURSOS
QUE SE DESTINAN AL 'CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y FUNCIONES
PROPIAS DEL MUNICIPIO Y QUE POR SU NATURALEZA NO ESTAN
ASOCIADOS A PROGRAl\'iAS ESPECIFICOS. GASTO PROGRAMABLE LOS
RECURSOS QUE SE DESTINAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y
FUNCIONES PROPIAS DEL MUNICIPIO, POR LO CUAL ESTAN
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS A CARGO DE LOS
EJECUTORES DE GASTO PREVIAMENTE ESTABLECIDOS PARA ALCANZAR
LOS OBJETIVOS Y METAS, QUE TIENEN UN EFECTO DIRECTO EN LA
ACTIVIDAD ECONOMICA Y SOCIAL. INGRESOS EXCEDENTES: LOS
RECURSOS PUBLICOS QUE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL SE OBTIENEN
ADICIONALMENTE A LOS APROBADOS EN LA LEY DE INGRESOS DEL
MUNICIPIO VIGENTE. MATRIZ DE INDI]EfADORES PARA I;ESU TADOS =
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(MIR): LA HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA QUE EN FORMA
RESUMIDA, SENCILLA Y ARMONICA ESTABLECE CON CLARIDAD LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION CON
AQUELLOS DE LA PLANEACION NACIONAL, ESTATAL, MUNICIPAL Y
SECTORIAL; INCORPORA LOS INDICADORES QUE MIDEN LOS OBJETIVOS
Y RESULTADOS ESPERADOS; IDENTIFICA LOS MEDIOS PARA OBTENER Y
VERIFICAR LA INFORMACI()N DE LOS INDICADORES; DESCRIBE LOS
BIENES Y SERVICIOS A I.A SOCIEDAD, ASf COMO LAS ACTIVIDADES E
INSUMOS PARA PRODUCIRLOS; E INCLUYE SUPUESTOS QUE SON
FACTORES EXTERNOS AL PROGRAMA QUE INFLUYEN EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.PROGRAMA: NIVEL O CATEGORIA
PROGRAMATICA QUE CONTIENE UN CONJUNTO DE ACCIONES AFINES Y
COHERENTES A TRAVES DE LAS CUALES SE PRETENDE ALCANZAR
OBJETIVOS Y METAS PREVIAMENTE DETERMINADAS POR LA
PLANEACION, PARA LO CUAL SE REQUIERE COMBINAR RECURSOS:
HUMANOS, TECNOLOGICOS, MATERIALES, NATURALES, FINANCIEROS;
CONTIENEN UN CONJUNTO INTERDEPENDIENTE DE PROYECTOS LOS
CUALES ESPECIFICAN TIEMPO Y ESPACIO EN EL QUE SE VAN A
DESARROLLAR Y ATRIBUYE RESPONSABILIDADES A UNA O VARIAS
UNIDADES EJECUTORAS DEBIDAMENTE COORDINADAS.
TRANSFERENCIAS: LOS RECURSOS PUBLICOS PREVISTOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS Y LA PRESTACION DE LOS
BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS A CARGO DE LOS PODERES, ORGANISMOS
CONSTITUCIONALMENTE AUTONOMOS Y ENTIDADES. UNIDAD
PRESUPUESTAL: CADA UNO DE LOS ORGANOS O DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO QUE TIENE A SU CARGO LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS,
MATERIALES Y LOS SERVICIOS GENERALES Y SOCIALES, CON EL FIN DE
CUMPLIR CON EFICACIA Y EFICIENCIA LA MISION QUE LE HA SIDO
CONFERIDA EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS.

. UNIDAD RESPONSABLE: CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
| SUBORDINADAS A LAS UNIDADES PRESUPUESTALES, EN LAS QUE SE

 DESCONCENTRAN PARTE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL Y SE LES
/ ENCOMIENDAN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y/O

PROYECTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, LINEAS DE
ACCION Y METAS ESTABLECIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO. DEUDA PUBLICA: LAS OBLIGACIONES DE PASIVO,
DIRECTAS O CONTINGENTES, QUE RESULTEN DE OPERACIONES DE
ENDEUDAMIENTO SOBRE Ei. CREDITO PUBLICO DE LAS ENTIDADES.
DEUDA PUBLICA MUNICIPAL: LA QUE CONTRAIGAN LOS MUNICIPIOS,
POR CONDUCTO DE SUS AYUNTAMIENTOS, COMO RESPONSABLES
DIRECTOS O COMO GARANTES, AVALISTAS, DEUDORES SOLIDARIOS,
SUBSIDIARIOS O SUSTITUTOS DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL A SU CARGO. OBRAS
PUBLICAS: LOS TRABAJOS QUE TENGAN POR OBJETO CONSTRUIR,
INSTALAR, AMPLIAR, ADEfCU REMODELAR RESTAURAR, CONSERVAR




MANTENER, MODIFICAR Y DEMOLER BIENES INMUEBLES. PRESIDENCIA
MUNICIPAL: ES EL ORGANO EJECUTIVO UNIPERSONAL, QUE EJECUTA
LAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO Y TIENE SU
REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA. PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL: SERA EL QUE CONTENGA EL ACUERDO QUE
APRUEBA EL AYUNTAMIENTO A INICIATIVA DEL PRESIDENTE
/ MUNICIPAL, PARA CUBRIR DURANTE EL EJERCICIO FISCAL A PARTIR

DEL PRIMERO DE ENERO, LAS ACTIVIDADES, OBRAS Y SERVICIOS
)/) PREVISTOS EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE DESARROLLO DE LA

I, ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. REGIDORES: SON LOS
/ MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADOS DE GOBERNAR Y
__ ADMINISTRAR, COMO CUERPO COLEGIADO, AL MUNICIPIO. SERVICIO
g vk PUBLICO: AQUELLA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
[ MUNICIPAL, —-CENTRAL, DESCENTRALIZADA O CONCESIONADA A
> - o PARTICULARES-, CREADA PARA ASEGURAR DE UNA MANERA
g PERMANENTE, REGULAR Y CONTINUA, LA SATISFACCION DE UNA
- NECESIDAD COLECTIVA DE INTERES GENERAL, SUJETA A UN REGIMEN
A\ DE DERECHO PUBLICO. SINDICO: ES EL INTEGRANTE DEL
p.% AYUNTAMIENTO ENCARGADO DE VIGILAR LOS ASPECTOS FINANCIEROS
DEL MISMO, DE PROCURAR Y DEFENDER LOS INTERESES DEL MUNICIPIO
Y REPRESENTARLO JURIDICAMENTE. SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES:
ASIGNACIONES QUE SE OTORGAN PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PRIORITARIAS DE INTERES GENERAL A TRAVES DE LOS
) ENTES PUBLICOS A LOS DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, CON
“4/\'  EL PROPOSITO DE: APOYAR SUS OPERACIONES; MANTENER LOS NIVELES
|l EN LOS PRECIOS; APOYAR EL CONSUMO, LA DISTRIBUCION Y
; t*f COMERCIALIZACION DE LOS BIENES MOTIVAR LA INVERSION; CUBRIR
f'-. IMPACTOS FINANCIEROS; PROMOVER LA INNOVACION TECNOLOGICA;
|//'\ " ASI COMO PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS,
INDUSTRIALES O DE SERVICIOS. TRABAJADORES DE CONFIANZA: TODOS
. AQUELLOS QUE REALICEN FUNCIONES DE DIRECCION, VIGILANCIA,
.4 _ /' INSPECCION, FISCALIZACION, CUANDO TENGAN EL CARACTER GENERAL
“<==/ DENTRO DE LAS ENTIDADES MENCIONADAS, O BIEN QUE, POR EL
MANEJO DE FONDOS, VALORES O DATOS DE ESTRICTA
CONFIDENCIALIDAD, DEBAN TENER TAL CARACTER. TRABAJADORES DE
BASE: SERAN LOS NO INCLUIDOS EN EL PARRAFO ANTERIOR, SERAN
INAMOVIBLES, DE NACIONALIDAD MEXICANA Y SOLO PODRAN SER
SUSTITUIDOS POR EXTRANJEROS CUANDO NO EXISTAN MEXICANOS QUE
PUEDAN DESARROLLAR EL SERVICIO RESPECTIVO. REMUNERACION:
TODA PERCEPCION EN EFECTIVO O EN ESPECIE, INCLUYENDO DIETAS,
AGUINALDOS, GRATIFICACIONES, PREMIOb RECOMPENSAS, BONOS,
ESTIMULOS, COMISIONES, COMPENSACIONES Y CUALQUIER OTRA, CON
EXCEPCION DE LOS APOYOS Y LOS GASTOS SUJETOS A COMPROBACION
QUE SEAN PROPIOS DEL DESARROLLO DEL TRABAJO Y LOS GASTOS DE
VIAJE EN ACTIVIDADES OFICIALES. CUALQUIER OTRO TERMINO NO
CONTEMPLADO EN EL PRESENTE ARTICULO, SE DEBERA ENTENDER
CONFORME AL GLOSAR\J DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
\/r/ \
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GUBERNAMENTAL Y LAS DEMAS LEYES DE LA MATERIA. ART{CULO 3. EN
LA CELEBRACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS O ACUERDOS EN LOS
QUE SE COMPROMETA EL PATRIMONIO MUNICIPAL, SERA OBLIGATORIA
LA INTERVENCION DE LA TESORERIA MUNICIPAL DE NAVOJOA, SONORA,
TAL COMO LO ESTABLECE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL EN EL TITULO SEPTIMO, CAPITULO I PE LOS ARTICULOS 176,
177 Y 178. ARTICULO 4. EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL, SE
ADMINISTRARA ~ CON  EFICIENCIA,  EFICACIA,  ECONOMIA,
TRANSPARENCIA Y HONRADEZ PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS
QUE ESTEN DESTINADOS, TAL COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 134 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; Y DE
IGUAL FORMA DEBERA AJUSTARSE A LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD,
LEGALIDAD, OPTIMIZACION DE RECURSOS, RACIONALIDAD E INTERES
PUBLICO Y SOCIAL, CON BASE EN LO SIGUIENTE:

I. NO SE OTORGARAN REMUNERACIONES, PAGOS O PERCEPCIONES
DISTINTAS A SU INGRESO ESTABLECIDO EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS AL PRESIDENTE MUNICIPAL, REGIDORES Y SINDICOS Y A
LOS INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES.

II. QUEDA PROHIBIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
OBTENER O TRATAR DE OBTENER POR EL DESEMPENO DE SU
FUNCION, BENEFIC (OS ADICIONALES A LAS PRESTACIONES QUE
CONFORME AL PRESUPUESTO LES DEBAN CORRESPONDER.

III. EL PRESUPUESTO SE UTILIZARA PARA CUBRIR LAS ACTIVIDADES,
OBRAS Y SERVICIOS PREVISTOS EN LOS PROGRAMAS Y PLANES DE
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

IV. LA PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL SE BASARA EN
LOS LINEAMIENTOS Y PLANES DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO QUE FORMULE EL AYUNTAMIENTO.

V. LOS PROGRAMAS OPERATIVOS INSTITUCIONALES SE REFERIRAN A

LAS PRIORIDADES DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO
FIJADAS EN EL PROGRAMA GENERAL DE GOBIERNO Y EN EL PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO. _

V1. EL GASTO PUBLICO MUNICIPAL SE EJERCERA DE ACUERDO CON EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO Y DEBERA AJUSTARSE AL
MONTO ASIGNADO A LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.

VILEN LO REFERENTE A GASTOS DE DIFUSION, PROMOCION Y
PUBLICIDAD, LAS EROGACIONES NO PODRAN EXCEDER DEL 1.5% DE
LOS INGRESOS PRESUPUESTALES TOTALES. '

VIIL LA TESORERIA MUNICIPAL EFECTUARA LOS PAGOS CON CARGO AL

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, CUIDANDO EN TODOS

LOS CASOS QUE CORRESPONDAN A COMPROMISOS EFECTIVAMENTE

DEVENGADOS, CON EXCEPCION DE LOS ANTICIPOS QUE SE
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ENCUENTREN DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS Y COMPROBADOS CON
LOS DOCUMENTOS ORIGINALES RESPECTIVOS.

IX. SOLAMENTE SE PODRAN EFECTUAR PAGOS POR ANTICIPOS EN LOS
CASOS QUE PREVEAN LAS LEYES CORRESPONDIENTES, DEBIENDOSE
REINTEGRAR LAS CANTIDADES ANTICIPADAS QUE NO SE HUBIEREN
DEVENGADO O EROGADO.

_ X. NO SE PODRAN DISTRAER LOS RECURSOS MUNICIPALES A FINES

ﬁ// DISTINTOS DE LOS SENALADOS POR LAS LEYES Y POR EL

VY PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO.
¢ / // XI. LOS SUBEJERCICIOS PRESUPUESTALES, EXCEDENTES, AHORROS,
" ECONOMIAS O INGRESOS EXTRAORDINARIOS SE APLICARAN
1/ PREFERENTEMENTE PARA CUBRIR PASIVOS MUNICIPALES O
/ % i MANTENERSE EN CAJA. '
P ol XILEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEBERA DE SER
P PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y
| EN SU RESPECTIVA PAGINA DE INTERNET UNA VEZ QUE HAYA SIDO
\ APROBADO.
4

ARTICULO 5. LA INFORMACION QUE EN 'I:ERMINOS DEL PRESENTE
DOCUMENTO DEBERA REMITIRSE AL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO
4 DEL ESTADO DE SONORA Y DEBERA CUMPLIR CON LO SIGUIENTE:

= \‘\‘ !\ 1) APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

/ s X ,Q 2022 EL AYUNTAMIENTO, DEBERA REMITIR ORIGINAL DEL ACUERDO DE

N .\ ESTE AL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO PARA EFECTOS

!\ DESEGUIMIENTO Y REVISION DE LA CUENTA PUBLICA.

I\ 2) EL NIVEL MINIMO DE DESAGREGACION SE HARA CON BASE EN LA
CLASIFICACION HOMOLOGADA A LAS DISPOSICIONES DEL CONSEJO
NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE.

/. ===/ LA TESORERIA MUNICIPAL DE NAVOJOA SONOR-A_‘G.ARANT[ZARA QUE
i TODA LA INFORMACION PRESUPUESTARIA CUMPLA CON LA LEY

4/ GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y CON LA LEY DE
777~ GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL. EL PRESENTE PRESUPUESTO
: DE EGRESOS MUNICIPAL 2022, DEBERAN SER DIFUNDIDOS EN LOS MEDIOS
[ ELECTRONICOS CON LOS QUE DISPONGA EL MUNICIPIO EN LOS
,}}; v TERMINOS DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE
1O PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE SONORA.
¥ CAPITULOIL DE LAS EROGACIONES. ARTICULO 6. EL GASTO NETO TOTAL
i\ | PREVISTO EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

W

DE NAVOJOA, SONORA, IMPORTA LA CANTIDAD DE $802°892,658 Y
/.. CORRESPONDE AL TOTAL DE LOS INGRESOS APROBADOS EN LA LEY DE
/" INGRESOS DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2022. ARTiCULQ; 7. LA FORMA EN QUE SE INTEGRAN LOS
(T e § |
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INGRESOS DEL MUNICIPIO, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION POR
FUENTES DE FINANCIAMIENTO, ES LA SIGUIENTE:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Categoria Presupuesto aprobado
1 | No Etiquetado
11 | Recursos fiscales . 47995914
12 | Financiamientos internos 0
, 13 | Financiamientos externos 0
/ M 14 | Ingresos propios 46°802,974
f 7 15 | Recursos federales 342°056,065
16 | Recursos estatales 2°247,234
- 17 | Otros recursos de libre disposicion 170°963,980
Q.\\ 2 | Etiquetados
e 25 | Recursos Federales 192°826,491
26 | Recursos Estatales
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales
Etiquetadas
Total Presupuesto de egresos 802°892,658

(Llenar con $0.00 en caso de tratarse de fuentes de financiamiento que no estime recibir el gobierno municipal)

ARTICULO 8. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO
2022 CON BASE EN LA CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO SE
DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

4 \\ a
e Gasto Corriente 423,640,512
Gasto de Capital 97,337,394

/L/ Amortizacion de la Deuda y Disminucién de
1 Q Pasivos 44,825,81 9

N

§ . Pensiones y Jubilaciones. 66,124,953

" 4

N Partcipaciones 0 i'lu \




SERVICIOS PERSONALES

(Llcnar con $0.00 en caso de tratarse de¢ conceptos para los cuales el gobierno municipal no presupueste egresos).

303,968,441

1000
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 142,499,261
11 DIETAS 6,584,448
112 HABERES 0
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 135,914,813
114 REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL EXTRANJERO . 0
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO L 3,675,467
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2,312,644
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,362,823
123 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0
124 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE 0
LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 30,092,359
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 14,033,898
132 ;i:::g;as DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION FIN DE 1 3,8] 2,963
133 HORAS EXTRAORDINARIAS 2,245,497
134 COMPENSACIONES 0
135 SOBREHABERES 0
136 ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, DE 0
VUELO Y DE TECNICO ESPECIAL
137 HONORARIOS ESPECIALES 0
138 PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS 0

LEYES Y CUSTODIA DE VALORES

ARTICULO 9. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO
2022 CON BASE EN LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL
DE CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA GENERICA, SE DISTRIBUYE DE LA
SIGUIENTE MANERA: '




1400 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 80,097,098
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 56,667,445
142 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 0
143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 23,429,652
144 APORTACIONES PARA SEGUROS 0
it 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 46,702,990
/ ] ]// 151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0
' 152 INDEMNIZACIONES 0
153 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0
- 154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0
155 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 0
C :M 159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0
\ 1600 PREVISIONES 0
18] PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE 0
SEGURIDAD SOCIAL
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 901,267
171 ESTIMULOS 901,267
172 RECOMPENSAS 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 32,659,603
100 r;tizr::féis ODFEI gznlsumucnfm, EMISION DE DOCUMENTOS Y 1,872,880
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,327,298
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0 \ /
: | /
».\,\:i‘\(’—l, 213 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0 I»r
{
. \{} MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA |
"m,\;) A\ 3 & INFORMACION Y COMUNICACIONES 0
T f‘, \f} 215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 0
d R
‘ 216 MATERIAL DE LIMPIEZA 545,583 \®,
217 Materiales y Utiles de enseﬁcr}m ‘ - 0 i
V7




218 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 0
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 518,105
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 518,105
222 Productos alimenticios para animales
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0
3 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 0
2300 COMERCIALIZACION
231 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adguiridos como 0
materia prima
232 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0
233 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia 0
prima
234 Combustibles, lubricantes, aditives, carbdn y sus derivados 0
adquiridos como materia prima
235 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 0
como materia prima
236 Producios metdlicos y a base de minerales no metdlicos adquiridos 0
como materia prima
237 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 0
prima
238 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0
239 Ofros productos adquiridos como materia prima 0
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 0
241 Productos minerales no metdlicos 0
2472 Cemento y producios de concreto 0
243 Cal, yeso y productos de yeso 0
244 Madera y productos de madera 0
245 Vidrio y productos de vidrio 0
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0
247 Articulos metdlicos para la consiruccion 0
248 Materiales complementarios 0
249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 0
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0
253 0

MEDICINAS Y PRODUCT ff FARMACEUTICOS




2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 27,789,880
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 27,789,880
2700 E/)I[EE?OURATRI\I/%SBLANCOS. PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 2.088,323
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 2,088,323
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 0
2800 MATERIALES Y SUMIN'STROS PARA SEGURIDAD 0
281 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0
282 MATERIALES DE SEGURIDA PUBLICA 0
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 390,414
291 HERRAMIENTAS MENORES 390,414
3000 SERVICIOS GENERALES 71,428,444
3100 SERVICIOS BASICOS 13,382,742
3an ENERGIA ELECTRICA 12,553,645
313 AGUA 0
314 TELEFONIA TRADICIONAL 526,291
315 TELEFONIA CELULAR/ 0
316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 300,000
577 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNE(, REDES Y PROCESAMIENTO DE 0
INFORMACION
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 2,805
3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 31,780,882
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0
354 :g:grirggﬁalr? II:EEC A;;Tl::gmo Y EQUIPC DE ADMINISTRACION, 522 200
326 :::::;f::;ﬂro DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 9 460,212
328 ARRENDAMIENTO FINANCIERO 21,798,450
329 OTROS ARRENDAMIENTOS 0
4300 EEE::E:SE PROFESIONALES, CIENTIFIC?S, TECNICOS Y OTROS 2957 46]
/ 73
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SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIASY

il RELACIONADOS 1,083,510

454 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA 571.317
Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION J

334 SERVICIOS DE CAPACITACION 999.837

o ig\gggsl :l;_- é:?;%:.sn;g:lmsmmwo. TRADUCCION, 066,797

| 3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 2752893

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 628,037

343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 1,472,952

344 SEGURQOS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 572,696

347 FLETES Y MANIOBRAS 78,907

3500 SERVICIOS DE -INSTALAC1ON, REP., MANT. Y CONSERVACION 11,911,369

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE IMUEBLES 5,876,759

e INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 1 943
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO *

3 INSTALAC]ON,I REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0
COMPUTO Y TECNOLOGA DE LA INFORMACION

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,401,367

5y l(!)uggnggrbgsmg:gzn ;Tr:memwemo DE MAQUINARIA, 2 631,300

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 5:122,549

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 5122549
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES s

a3 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUCCION Y PRODUCCION DE 0
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

i SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 0
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET

3700 SERVICIOS DE TRASLADOIIY VIATICOS 544,337

375 VIATICOS | 545,908

379 OTROS SERVICIOS DE TRAS-LADO Y HOSPEDAJE




3800 SERVICIOS OFICIALES ' 2,041,904
382 GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL, 2,021,065
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 20,839
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 932,627
392 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 0

/’594 sentencias y resoluciones judiciales 61,889
395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 180,000
399 OTROS SERVICIOS GEMERALES 690,739

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 81,882,426
Y OTRAS AYUDAS
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 10,538,981
415 | reTATALES NO EMPAESARIALES Y NO FINANCIERAS 10,538,981
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0
431 SUBDIDIOS A LA INVERSION 0
4400 AYUDAS SOCIALES 5,218,493
an AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 3,024,280
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA‘PROGRAMAS DE CAPACITACION 191,418
443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 2,002,795
444 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y ACADEMICAS O
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 66.124,953
452 JUBILACIONES 66,124,953
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 9,282,193
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 4,164,364
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 33,073
512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTER/A 0
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE cnmoems DE LA INFORMACION 4,114,193
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519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 17,098
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,870,600
542 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 236,429
B econ oV Y CReIAL o 0
565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0
567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 236,429
5800 BIENES INMUEBLES 10,800
581 TERRENOS 10,800
589 OTROS BIENES INMUEBLES 0
5900 ACTIVOS INTANGILES 0
591 SOFTWARE 0
6000  |INVERSION PUBLICA 77,516,220
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 77,516,220
614 3:‘\;':|3;1A%Elger:menos Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 77,516,220
9000 DEUDA PUBLICA 55,191,350
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 33,850,815
911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA - 33,850,815
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 10,365,531
921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 10,365,531
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 10,975,004
991 ADEFAS 10,975,004
631,928,678
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EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL CONCEPTO DE COMUNICACION
SOCIAL ES DE $ 5°122,549.00 Y SE DESGLOSA EN LA PARTIDA 3600
“SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD” DE LA
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO. EL PRESUPUESTO ASIGNADO
PARA EL PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES ES DE $66°124,953.00 Y SE
DESGLOSA EN LAS PARTIDAS 451 “PENSIONES”, 452 “JUBILACIONES” Y
459 “OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES” DE LA CLASIFICACION POR
OBJETO DEL GASTO. ARTICULO 10. LAS ASIGNACIONES PREVISTAS
PARA EL MUNICIPIO, INCLUIDO EL AYUNTAMIENTO (CABILDO Y
PRESIDENCIA), EN EL EJERCICIO 2022 IMPORTAN LA CANTIDAD DE
$631°928,678.00 Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO A NIVEL DE CAPITULO, SE DESGLOSAN POR CADA UNA DE LAS
UNIDADES EJECUTORAS COMO SE MUESTRA A CONTINUACION:

AY AYUNTAMIENTO

1000| SERVICIOS PERSONALES ! 8,288,291

2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 1,491,361

3000| SERVICIOS GENERALES ‘ : 73,064

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 0
OTRAS AYUDAS

02 |SIN SINDICATURA MUNICIPAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 8,084,780
.\ [2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 274,167
3000| SERVICIOS GENERALES 379,098
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,800

03 |PM PRESIDENCIA MUNICIPAL

4
1000, SERVICIOS PERSONALES 3,513,107 ./i«
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS : 587,997
3000| SERVICIOS GENERALES 1,265,142
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y
9000 | o A DAS 1,201,178 )
A A R




5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 36,982
04 |SA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 14,156,910
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 593,122
3000| SERVICIOS GENERALES 151,317
1.4 // TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y
7 / // 4000 | srone s DAS 1,460,000
/ 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000
1 I\
/| L 05 |[TM TESORERIA MUNICIPAL
| £\
1000| SERVICIOS PERSONALES 18,078,547
- 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,120,958
3000 SERVICIOS GENERALES 5,278,706
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,242,945
\ 9000 DEUDA PUBLICA 55,191,350
07 |DOS DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 71,331,243
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,169,932
3000 SERVICOS GENERALES 46,683,772
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 688,244
08 DSPM SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
% 77~ /[1000| SERVICIOS PERSONALES 91,424,253
\ Y’ 2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 16,007,516
3000 SERVICIOS GENERALES 4,265,184
&)
@ 4000| __TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 5
\ \ OTRAS AYUDAS
z‘\“\‘ ’ \ ﬁ 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,820,000
| | BN
I\ W 09 DPM SECBETAR[A DE PROGRAMACION DEL
' \ GASTO PUBLICO MUNICIPAL A R

i
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[3000

1000| SERVICIOS PERSONALES 24,603,499
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 490,519
3000 SERVICIOS GENERALES 484,497
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 5
OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 39,938
10 | OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL
1000| SERVICIOS PERSONALES 3,733,522
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 168,483
3000| SERVICIOS GENERALES 22,789
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
12 | DAC DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
1000| SERVICIOS PERSONALES 6,881,757
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 187,055
3000 SERVICIOS GENERALES 496,616
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 0
OTRAS AYUDAS
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
13 |DCS COMUNICACION SOCIAL
/. [1000| SERVICIOS PERSONALES 2,520,082
/12000 MATERIALES Y SUMINISTROS 101,952
3000| SERVICIOS GENERALES 5,397,443
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
16 DPDEM DIRECCION DE PROMOCION Y FOMENTO
ECONOMICO
1000| SERVICIOS PERSONALES 2,403,676
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 45,546
SERVICIOS GENERALES

248,579




\ N4

N| .

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 0
OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 18,000

17 |DDR COORDINACION DE COMUNIDADES RURALES
1000| SERVICIOS PERSONALES 2,641,382
2000/ MATERIALES Y SUMINISTROS 118,809
3000/ SERVICOS GENERALES 155,147
4560 O_'rrxgisﬁgizcu\s, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 300,000
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 469,000

27 |OC INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
1000| SERVICIOS PERSONALES 7,229,254
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 188,643
3000| SERVICIOS GENERALES 1,114,106
4000 O:gﬂ:giiﬁgigcms, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 194,520
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
46 |SAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,466,218
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 81,734
| 3000| SERVICIOS GENERALES 317,055
/ 5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
68 DOP DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA URBANA
Y ECOLOGIA
1000| SERVICIOS PERSONALES 30,871,476
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,778,257
3000| SERVICOS GENERALES 4,803,499
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 901,885
6000| INVERSION PUBLICA h;w : / 77,516,220
' |L : "j{?—i AN,




TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES

1000| SERVICIOS PERSONALES 0
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 0
3000| SERVICOS GENERALES 0
2000 ;xgisﬁgiQClAs, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y SSe—
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
21 |IMM INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
1000] SERVICIOS PERSONALES 1,801,760
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 75,631

3000 SERVICIOS GENERALES 50,058
000 TTS::?\\I;E%E;CIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y —
5000 BIENES MUEBLES, INMLUEBLES E INTANGIBLES 0
14 | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNIT.

1000| SERVICIOS PERSONALES 3,038,683
2000 MATERIALES Y SUMINISTRCS 177,921
3000| SERVICIOS GENERALES 241,472
4000 _TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y :

) OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES 0
SUMAN: 631,928,678

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

ARTICULO 11. EL PRESUPULSTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL

EJERCICIO 2022 CON BASE EN LA CLASIFICACION ADMINISTRATIVA,

DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:




3.1.0.0.0 - SEGTOR PUBLICO NO FINANGIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

01-CABILDO 9,895,116
0101-CUERPO EDILICIO
02-SINDICATURA 8,748,844

~0201-SINDICATURA

02-PRESIDENCIA 6,604,406
0201-PRESIDENCIA
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 16,373,349
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTC
05-TESORERIA MUNICIPAL 83,912,506
0501-TESORERIA MUNICIPAL
07- SERVICIOS PUBLICOS - 125,873,191
07-01-SERVICIOS PUBLICOS
08-SEGURIDAD PUBLICA 114,516,952
08-01-SEGURIDAD PUBLICA
09-SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO 25,618,452
09-01-SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL GASTO PUBLICO
10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUEERNAMENTAL 3,924,794
10-01-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
12-EDUCACION Y CULTURA 7,565,429
12-01-EDUCACION Y CULTURA
13-COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 8,019,477 o
13-1-COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSGTITUCIONAL
14-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 4,358,076

14-1-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.




16-PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO MUNICIPAL 2,715,801

16-1PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO MUNICIPAL

17-COMUNIDADES RURALES ’ 3,684,338

17-1-COMUNIDADES RURALES

27-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 8,726,523

27-1-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

32-DEUDA PUBLICA 0
/ % 32-1-DEUDA PUBLICA
% 37-PREVISIONES ESPECIALES 0
f\ 37-1-PREVISIONES ESPECIALES
'! \ 46-SALUD MUNICIPAL 2,865,008

46-1-SALUD MUNICIPAL

68-INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGIA 117,871,338

68-1-INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGIA

69-TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 78,666,728

=

; 69-1-TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES

70-INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 1,988,349

70-1-INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 631,928,678

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO J

™~ 3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL . I1

[=
-,

Financieros 170,963,980

Q\ 3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
ﬁ‘\ '
L)

i3



EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL NO SE PREVEN
EROGACIONES PARA ENTIDADES PARAMUNICIPALES,
DESCENTRALIZADAS NI DESCONCENTRADAS, LAS CUALES REALIZAN
SU PROPIO PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE EGRESOS, SIN EMBARGO,
DE MODO INFORMATIVO SE PRESENTAN LAS CIFRAS DE SU
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO PARA EL EJERCICIO 2022, CON
BASE A LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPITULO.

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,097,209
3000 SERVICIOS GENERALES 47,277,134
2000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 180,001
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES . 0
6000 INVERSION PUBLICA 1,600,000
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 4
9000 DEUDA PUBLICA 0

3,041,141

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 292,800
- 3000 SERVICIOS GENERALES 204,400
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 83,300
6000 INVERSION PUBLICA 8,975,552
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 110,966




—

1000 SERVICIOS PERSONALES

13,180,807

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,731,437
3000 SERVICIOS GENERALES 4,231,242
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 257,030
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 374,746
6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0

9000 DEUDA PUBLICA

1000 SERVICIOS PERSONALES

5,715,456

=

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 415,212
3000 SERVICIOS GENERALES 1,507,927
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 242,814
6000 INVERSION PUBLICA 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0

9000 DEUDA PUBLICA

000 SERVICIOS PERSONALES

8,476,763

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

1,249,031

22T S




3000 SERVICIOS GENERALES 773,422

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 250,700
6000 INVERSION PUBLICA - 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0

9000 DEUDA PUBLICA 0

'I \ proer PERSON e e R S _ 633’778
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 78,717

3000 SERVICIOS GENERALES 2,343,633

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0

_— 6000 INVERSION PUBLICA 328,127

— 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 45,389

ARTICULO 12. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL
EJERCICIO 2022 CON BASE EN LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL
GASTO A NIVEL DE FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION, SE
DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:
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SUBFUNCION).

1 GOBIERNO

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO ' (FINALIDAD, FUNCION Y

1.1. LEGISLACION

1.1.1 Legislacion

9,895,116

1.1.2 Fiscalizacion

1.2. JUSTICIA

1.2.1 Imparticion de Justicia

1.2.2 Procuracion de Justicia

1.2.3 Reclusion y Readaptacion Social

1.2.4 Derechos Humanos

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

1.3.1 Presidencia / Gubernatura

6,604,406

1.3.2 Politica Interior

16,373,349

1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico

8,748,844

1.3.4 Funcion Publica

3,924,794

1.3.5 Asuntos Juridicos

1.3.6 Organizacién de Procesos Electorales

1.3.7 Poblacion

1.3.8 Territorio

1.3.9 Otros

1.4. RELACIONES EXTERIORES

1.4.1 Relaciones Exteriores

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

1.5.1 Asuntos Financieros

25,618,452 (! {

1.5.2 Asuntos Hacendarios

83,912,506 | |




J]
T
-,
P
R
b5
SN
N

1.6. SEGURIDAD NACIONAL

=3

1.6.1 Defensa

1.6.2 Marina

1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

1.7.1 Policia

114,516,952

1.7.2 Proteccion Civil

10,749,916

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

1.8.2 Servicios Estadisticos

1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios

8,019,477

1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

1.8.5 Otros

7,881,409

2 DESARROLLO SOCIAL

2.1. PROTECCION AMBIENTAL

2.1.1 Ordenacion de Desechos

- |2.2.4 Alumbrado Publico

2.1.2 Administracién del Agua

' |2.1.3 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado

" [2.1.4 Reduccién de la Contaminacion

2.1.5 Proteccién de la Diversidad Biologica y del Paisaje

2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.2.1 Urbanizacion

123,300,981

2.2.2 Desarrollo Comunitario

4,358,076

2.2.3 Abastecimiento de Agua

112,419,591




2.2.5 Vivienda

2.2.6 Servicios Comunales 125,873,191

2.2.7 Desarrollo Regional

2.3. SALUD

2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 2,865,008

2.3.2 Prestacién de Servicios de Salud a la Persona

/ 2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud

08
@_,. _ [2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud
= 2.3.5 Proteccion Social en Salud

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

2.4.1 Deporte y Recreacion 8,726,523

|~
2.4.2 Cultura 7,565,429

2.4.3 Radio, Television y Editoriales

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociaies

2.5. EDUCACION

2.5.1 Educacioén Basica

“|2.5.2 Educacion Media Superior

2.5.3 Educacion Superior

2.5.4 Posgrado

| [2.5.5 Educacioén para Adultos

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

2.6. PROTECCION SOCIAL | /

L'J/

o 2.6.1 Enfermedad e Incapacidad A T
\B 2.6.2 Edad Avanzada >

; \ -~

\' N T " /;/‘_1-

\fk A 2.6.3 Familia e Hijos ' 21,775,261 //

x\r ‘3 ( \" W _
R\\. \! 2.6.4 Desempleo \

2.6.5 Alimentacién y Nutriciéon
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2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 12,708,159
—-12.6.7 Indigenas 3,684,338

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 1,988,349

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 0

3 DESARROLLO ECONOMICO

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN

GENERAL

3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General 2,715,801

3.1.2 Asuntos Laborales Generales

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA'Y CAZA

3.2.1 Agropecuaria

[3.2.2 Silvicultura

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza

3.2.4 Agroindustrial

3.2.5 Hidroagricola

'|3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA

3.3.1 Carbén y Otros Combustibles Minerales Solidos

3.3.2 Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) .

3.3.3 Combustibles Nucleares

3.3.4 Otros Combustibles

3.3.5 Electricidad

3.3.6 Energia no Eléctrica

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles

Minerales

13.4.2 Manufacturas




3.4.3 Construccion

3.5. TRANSPORTE

3.5.1 Transporte por Carretera

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos

3.5.3 Transporte por Ferrocarril

3.5.4 Transporte Aéreo

3.5.5 Transporte por Oleoductos y 3asoductos y Otros Sistemas de
Transporte

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte

3.6. COMUNICACIONES

3.6.1 Comunicaciones

3.7. TURISMO

3.7.1 Turismo

3.7.2 Hoteles y Restaurantes

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNGVACION

3.8.1 Investigacion Cientifica

3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico

3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnologicos

3.8.4 Innovacion

| 3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

3.9.1 Comercio, Distribucion, Alimacenamiento y Deposito

3.9.2 Oftras Industrias

3.9.3 Otros Asuntos Econdmicos

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

4.1.1 Deuda Publica Interna

4.1.2 Deuda Publica Externa




4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2 1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 78,666,728

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero

4.3.2 Apoyos IPAB

4.3.3 Banca de Desarrollo

& 14.3.4 Apoyo a los programas de rezstructura en unidades de inversion
(UDIS)

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0

ARTICULO 13. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL
EJERCICIO 2022 CON BASE EN LA CLASIFICACION PROGRAMATICA,
DESGLOSANDO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO, SE DISTRIBUYE DE
LA SIGUIENTE MANERA:

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Subsidios:
Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion

Otros Subsidios

/
Provision d/{ Bienes Publicos
e




Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Promocioén y fomento

Regulacion y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Especificos

+

ol ol o o o o

Proyectos de Inversién

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia
institucional

Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 0

Operaciones ajenas 0

Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional] 0|

1 #'
VI X
% ' Desastres Naturales 0

Pensiones y jubilaciones

|~ .. Aportaciones a la seguridad social | 80,097,098

7 /% Aportaciones a fondos de estabilizacion 0

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0

10,975,004
631,928,678

ARTICULO 14. LOS PROGRAMAS CON RE
PROVENIENTES D

SOS CONCURRENTES

\




INGRESOS PROPIOS ASCIENDEN A $192’826,491 DISTRIBUIDOS DE LA

SIGUIENTE FORMA:
Federal Estatal Municipal
: 2 . Aportacién .| Aportacidn
Nombre del Programa a Dependencia | Aportacion (Monto) | Dependencia (Monto) eregdt_ancua (Monto) Monto Total
{ Entidad | Entidad | Entidad
FISMUN SHCP 70,022,921.00 0 70,022,021.00
FORTAMUN SHCP 122,803,570.00 of 12280357000
Total 192,826,491.00 [ 19282649100

ARTICULO 15. LAS EROGACIONES PREVISTAS EN EL PRESENTE
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA OTORGAR SUBSIDIOS Y AYUDAS
SOCIALES SE DISTRIBUYEN CONFORME A LAS SIGUIENTES TABLAS:

/4 .
__" CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Subsidio Beneficiario] | "o upUesto
Anual
41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector 10'538.981
Publico .
& 43000 Subsidios y Subvenciones 0
.‘I 44000 Ayudas Sociales 5'218,493
S\“'L Z\ 45000 Pensiones y Jubilaciones 66'124,953
o Total 81°882,426
: ( // :
ARTICULO 16. LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES A INSTITUCIONES
SIN FINES DE LUCRO U ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA EL -.\-\._
= EJERCICIO FISCAL 2022 SON LAS SIGUIENTES: _ \
AN
= \ O\
\,‘ AYUDAS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL \\\
::”\\ Nombre de la institucion sin fines de lucro u organismo Presupuesto
}1 de la sociedad civil Aprobado \’
‘ BANCO DE ALIMENTOS I.A.P. $300,000 A ﬁﬂ'l /z/ v g
CUENTO CONTIGO IAP f $300000| .
. / 1 ) &b




CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA

NIKOS CON CAPACIDADES ESPECIALES |.A.P. $18,000

Total $618,000

ARTICULO 17. LA TESORERIA MUNICIPAL PODRA REDUCIR,
SUSPENDER O TERMINAR LAS TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS

Y. CUANDO:
7/ / / e LAS ENTIDADES A LAS QUE SE LES OTORGUEN CUENTEN CON
AUTOSUFICIENCIA FINANCIERA;
\ e LAS TRANSFERENCIAS YA NO CUMPLAN CON EL OBJETIVO DE
/ SU OTORGAMIENTO;
/YN, ¢ LAS ENTIDADES NO REMITAN LA INFORMACION REFERENTE A
AT LA APLICACION DE ESTAS TRANSFERENCIAS; Y
- e NO EXISTAN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES PARA
SEGUIR OTORGANDOLAS.
ARTICULO 18. EL GASTO PREVISTO PARA PRESTACIONES SINDICALES
IMPORTA LA CANTIDAD DE $60°736,888 Y SE DISTRIBUYE DE LA
SIGUIENTE MANERA: ;
Apoyo para Utiles escolares . . 1 O
, Bono para despensa 10,614,858
¥ [Ayuda para Casa Habitacion = 5,660,602
o r ‘Q“"_h?_,;
\ \ %{1 Apoyo de Energia 4,419,877 /}f
o \{’\\! \ [Fondo de Ahorro 7,919,348
i 1?\';-! 5 o
\I'_ Becas 2,093,586
j
' Beneficios Laborales 5,235,799
\ Otras prestaciones 2,906,615
31\ [Cuotas de ISSSTESON Pagadas 7,852,305
b _ Prima Quinquenal por afios de servicio efectivos prestados 14-,033,898
v 73658




ARTICULO

19.

EL GASTO CONTEMPLADO EN EL PRESENTE

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y QUE CUENTA CON APROBACION PARA
REALIZAR EROGACIONES
CONTINUACION:

PLURIANUALES,

SE

EROGACION ES PLU RIANUALES

NOMBRE DEL PROYECTOIPROGRAMA ;

_|PRESUPU ESTO

APROBADO

- ENANOS
ANTERIORES

PRESU PU ESTO
APROBADO
EN ANO 2021

PRE'_S_,I.'!PU ESTO
- APROBADO |-
PARA ANOS

POSTERIORES

ARRENDAMIENTO DE LUMINARIAS/FINTEGRA

155,152,039

21,798,450

11,139,060

TOTAL

155,152,039

21,798,450

11,135,060

MUESTRA A

ARTICULO 20. EL MUNICIPIO DE NAVOJOA SONORA, NO DESGLOSA
PAGO PARA CONTRATOS DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS, EN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2022, DEBIDO A QUE EL
MUNICIPIO NO TIENE CONTRATOS SUSCRITOS AL AMPARO DE LA LEY
DE ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS DE SERVICIOS DEL ESTADO DE
SONORA, POR LO QUE NO EXISTEN COMPROMISOS PLURIANUALES
LIGADOS A ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS (APP). CAPITULO III. DE
LOS SERVICIOS PERSONALES. ARTICULO 21. EN EL EJERCICIO FISCAL

MUNICIPAL CENTRALIZADA

2022, LA 'ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA
CONTARA CON 1,689 PLAZAS DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA '\ \(

- \
f/.

CA§I|ADZ‘:\DSDE ANALITIQ? I.?-E_.I?ECUR.SOS HUMANOS MESNU'SEUIfSDE ASNli,I'i.I?gE
DENOMINACION DE LOS PUESTOS |  PLAZAS PLAZAS
CABILDO
21 21 Regidores 493,500 5,922,000_;
1 1 Auxiliar 7,238 86,856
1 1 SUBJEFE 11,530 138,362

2 Secretarias

22,242

266,904




TOTAL 6414122 |
SINDICATURA n
1 1 SINDICO MUNICIPAL 22,322 267,864
1 1 DIRECTOR JURIDICO 20,680 248,162
1 1 SECRETARIA 13,862 166,350
3 3 SUBJEFE (1 EVENTUAL) 29,531 354,374
4 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 33,159 397,911
1 1 TAMBERO 5,934 71,203
2 2 ASESOR 20,536 246,427
1 1 DIRECTOR 15,510 186,123
8 8 INSPECTOR 58,951 707.417
1 1 INTENDENTE 5,707 68,480
/\. P 2 3 JEFE 20,680 248,161
v 13 13 VIGILANTE 83,022 996,259
1 1 COORDINADOR 9,306 111,675
TOTAL 4,070,407
PRESIDENCIA MUNICIPAL
1 1 Presidente Municipal 32,882 394,584
2 2 Secretario Privado 14,476 173,713
1 1 Jefe de Oficina 23,080 276,965
1 1 Coordinador 10,340 124,080
1 1 Secretarias 5,925 71,095
oy 3 3 Subjefe 32,064 384,653
\\ 3 3 Auxiliar 35,842 430,107
1 1 Titular 9,306 111,675
TOTAL 1,966,872
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Vi 1 1 Secretario del H. Ayuntamiento 23,080 276,96;
\;\ . 1 1 Jefe 12,000 144,000
\{ 6 6 Juez 32,417 389,004
N 1 1 Director 12,829 153,948

(__.\ %«:{/ Ve "/‘;"

/D)
N \ _'.\ i
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2 2 Secretaria 24,356 292,296
1 1 coordinador 14,500 174,000
1 1 Secretario particular 12,942 155,304
1 1 Jefe de PROFECO 10,000 120,000
1 1 Secretaria 12,179 146,148
1 1 Auxiliar 5,568 66,816
8 8 Inspector de Transporte 25,751 309,012
1 1 Coordinador 12,091 145,092
1 1 Aux. Admtvo 7,976 95,712
1 1 Secretaria 9,500 114,000
0 1 Subjefe de Transporte % -
1 1 Analista 12,467 149,604
2 2 Encargado 27,667 332,004
2 2 Secretarias 24,660 205,920
1 1 Supervisor 74,196 890,352
7 7 Auxiliar administrativo 119,630 1,435,560
1 1 Intendente 10,494 125,928
1 1 Chofer 5219 62,628
1 1 Mecanico 19,200 230,400
TOTAL 6,104,693

TESORERIA MUNICIPAL
1 1 Tesorero 23,080 276,965
0 1 Jefe de Oficina - ]
1 1 Auxiliar administrativo 6,780 81,360
2 2 Director 36,190 434,280
4 4 Subjefe 57,500 690,000
1 1 Jefe 18,095 217,140
10 10 Auxiliar 179,585 2,155,020
0 1 Asistente = z

6 Cajera 408,084




i

2 2 Director 35,553 426,636 |
2 2 Encargado 37,050 444 600
5 5 Inspector 28,737 344,844
5 5 Auxiliar contable 97,645 1,171,740
12 12 Subjefe 108,634 1,303,608
1 1 Secretaria 10,728 128,736

TOTAL 8,083,013

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
1 1 Secretario 23,080 | 276,965
13 13 SubJefe 93,588 | 1,123,061
-
2 2 Director 29,986 359.337
2 2 Auxiliar 13,710 | 164,523
4 4 Secretarias 34564 | 414,763
1 1 Jefe 9,306 | 111,675
1 1 Supervisor 27,151 325.815
3 3 Vigilante 22,317 | 267,803
22 22 AUXILIAR 100,377 | 1,204,524
105 105 AYUDANTE 579,495 | 6,953,940
30 30 CHOFER 198,761 | 2,385,132
6 6 SUBJEFE 48,000 | 576,000 {//1 '
‘If

3 3 TAMBERO 14,685 | 176,220 K

C/fz///z(-‘—

==




7 7 ELECTRICISTA 64,012 | 768,144

5 5 VIGILANTE 32,280 | 387,360

2 2 JARDINERO 10,143 | 121,716

10 10 MALEGEROS 54817 | 657,804

1 1 OPERADOR 6,636 | 79,632

27 27 PEON 134,787 | 1,617,444

17 17 INTENDENTE 92,140 | 1,105,680

3 3 SUPERVISOR 28.408 | 340,896

1 1 Almacenista 6,790 | 81,480

1 1 Auxiliar de Administracion 21,581 | 258,972

0 AYUDANTE _ i -

4 4 Mecanico 27,807 333,684

4 4 Soldador 30,192 | 362,304

5 5 Vulcanizador 40,700 | 489,360

17 17 Intendente 08307 | 1,179,684

17 17 Chofer 112,631| 1,351,572 _
/ ,

21 21 Jardinero 106,506 | 1,278,072 _rJr /|l
l\ ]

6 6 Supervisor 56,810 | 681,720 e




10 10 Tambero 55,680 | 668,160
1 1 Supervisor 12,488 | 149,856
TOTAL 26,253,799
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
1 1 Comisario de Seguridad Publica 30,541 366,494
1 1 Analista 5,706 68,478
28 28 Auxiliar Administrativo 338,641 4,063,688
17 17 Subjefe 129,579 1,554,950
1 1 Policia privado 6,204 74,448
5 5 Meédicos legista 77,552 930,621
3 3 Secretaria 45,067 540,808
1 1 Asistentes 10,340 124,080
3 3 Policia administrativo 17,088 205,059
10 10 Policia primero 168,210 2,018,520
36 36 Policia tercero 420,824 5,049,882
239 239 Policias 2,347,065 28,164,778
1 1 Oficial 24,239 290,868
2 2 Suboficial 48,033 576,397
1 1 Jefe 15,936 191,231
15 15 Policia segundo 210,409 2,524,508
4 4 Policia primero 67,331 807,970
9 9 Policia lercero 105,206 1,262,470
6 6 Policia segundo 86,268 1,035,216
16 16 Poli:c:ia 158,003 1,896,042
2 2 Auxiliar Admtvo 19,818 237,816
5 5 Intendente 27,648 331,772
2 2 Rotulista 14,625 175,496
s 7 Ayudante 62,504 750,044
2 2 Policia segundo 27,061 324,734
8 8 Policia tercero 67,059 804,702
3 Policia K \ 23,951 287,414
. 8,224 98,683

V]

V2

A\ \
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TOTAL

54,757,567

SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL
GASTO PUBLICO

1 Secretario General 23,080 276,965
2 Secretaria 42,923 515,076
1 Auxiliar contable 11,480 137,760
2 Subjefe 23,852 286,224
1 Director 18,095 217,140
1 Auxiliar 12,282 147,384
1 Director 18,095 217,140
1 Analista 27,238 326,859 |
6 Auxiliar 77,592 931,104
4 Auxiliar 32,202 386,424
1 Director 18,095 217,140
1 Secretaria 12,119 145,425
2 SubJefe 14,447 173,364
1 Encargado 7,134 85,604
1 Director 12,408 148,896
1 Analista 12,856 154,273
1 Auxiliar 7,808 93,698
1 Coordinador 11,842 142,104
TOTAL 4,602,579
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL
1:E0niralor 31,020 372,243
ERirectar 110,928 1,331,130
1 Secretaria 7.434 85944
3 Auxiliar Admvo. 38,938 467,260
11,175 134,106

1 Sg%ﬁjacuerdos
r'f 1\
[\\ ( J ‘-@‘// x
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TOTAL 2,393,953
DIRECCION DE EDUCACION Y
CULTURA
3 3 VIGILANTE 16,026 192,315
11 11 AUXILIAR 90,598 1,087,176
6 6 SUBJEFE 41,774 501,287
1 1 DIRECTOR 15,5610 186,123
4 4 JEFE 12,409 148,905
1 1 SECRETARIA 17,080 204,958
1 1 Bibliotecario 8,000 96,000 |
1 1 SUB DIRECTOR - -
1 1 ENCARGADO. 6,823 81,879
1 1 Inspector 7,002 84,022
3 3 Auxiliar 38,169 458,028
1 1 Jardineror 6,129 73,548
2 2 Auxiliar Técnico 25,446 305,352
1 1 Instructora 5,440 65,280
TOTAL 3,484,874
DIRECCION DE COMUNICACION .
SOCIAL
1 1 Director 17,578 210,939
3 3 Auxiliar Administrativo 20,857 250,284
3 3 Sublefe 25,850 310,204
1 1 Secretaria 10,028 120,341
3 3 Reportero 19,527 234,324
TOTAL 1,126,092
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y COMUNITARIO
1 1 Secretario 23,080 276,965
F 7 Auxiliar 53.543 642,516
1 1 Promotor 7.419 89,029
12 12 Subj?f;/—f"\ \ 67,841 814,082

T




1 Jefe 7,636 91,632 |
3 Auxiliar 20,425 245,100
1 Auxiliar 5,791 69,492
1 Analista 8,197 98,364
TOTAL 2,327,191
SECRETARIA DE FOMENTO
ECONOMICO
1 1 Secretario 23,080 276,965
4 4 Director 5T 77 692,724
1 1 Secretaria 10,028 120,338
4 4 Auxiliar 47,719 572,628
TOTAL 1,662,655
DIRECCION DE COMUNIDADES
RURALES
1 1 Director 15,510 186,123
2 2 SubJefe 15,510 186,123
1 1 Secretaria 7,461 89,532
3 3 Auxiliar 22,029 264,348
2 2 Auxiliar Administrativo 22,144 265,728
8 Apoyo mensual a 8 comisarios 48,000 576,000
'. TOTAL 1,567,854
\‘. = : INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Y 1 1 JEFE 8,272 99,264
(\-{\ 3 3 AUXILIAR 24,931 299,169
Y i 1 1 CHOFER 10,206 122,477
\ % 2 2 SUBJEFE 15,952 191,424
]}- ‘ 2 2 ASESOR 13,364 160,368
v : 2 2 ELECTRICISTA 14,135 169,620
\*\‘ ) 13 13 PEON 75,361 904,332
BS?\ \ 1 1 DIRECTOR 15,510 186,123
¥ : 1 1 SECRETARIA_ 16.458 197,498
’ 15 15 VIGII;M?\‘/E’..\ ) 94,995 1,139,034
/ |

\N




TOTAL 3,470,210
DIRECCION DE SALUD o
1 1 Director 15,510 186,123
2 2 Subjefe 15,521 186,248
1 1 Coordinador 9,306 111,675
. /}/ 1 1 Inspector 6,204 74,448
‘ 7/ 6 6 Auxiliar 40,091 481,092
2 2 Secretaria 7,048 84,576
1 Veterinario 6,204 74,448
3 Brigadista 18,000 216,000
TOTAL 1,414,610
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
URBANA Y ECOLOGIA
4 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41,031 492,372
1 1 ANALISTA 10,340 124,081
1 1 SECRETARIO 23,080 276,965
1 1 JEFE 14,476 173,713
1 1 SECRETARIA 12,320 147,845
1 1 subjefe 6,524 78,287
6 6 AYUDANTE 36,000 432,000
2 2 ALMACENISTA 8,402 100,824
2 2 SUBJEFE 24,967 299,599
10 10 CHOFER 74,603 895,236
7 7 AUXILIAR 71,805 861,660
3 3 DIBUJANTE 37,740 452,880
1 2 director 35,000 420,000
1 1 encargado 35,715 428,580
2 2 INSPECTOR 20,639 247,668
6 6 SUPERVISOR 42,451 509,412
12 12 OPERADOR 102,119 1,225,428
28 28 PEON ' 157,604 1,891,248
1 1 SECRETARIA '77?& )r 10,824 129,888




1 1 coordinador 9,869 118,428
4 4 MECANICO 31,677 380,124
4 4 TOPOGRAFO 39,419 473,028
2 2 Ayudantes de Topografo 13,256 159,072
1 1 VIGILANTE 7,045 84,640
1 1 DIRECTOR 52,500 630,000
2 2 Soldador 6,000 72,000
2 2 AYUDANTE MECANICO 20,311 243,732
2 2 subjefe técnico 16,000 192,000
1 1 INSPECTOR 10,319 123,828
1 1 AUXILIAR Técnico 10,575 126,900
0 TOTAL - -
11,791,339
INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION A
LA MUJER
1 1 Director 15,510 1€6,123
5 5 Auxiliar 31,558 378,696
2 2 Subjefe (1 Eventual) 16,544 198,529
1 1 Subdirector 10,340 124,081
1 1 Secretaria 10,000 120,000
TOTAL 1,007,429
1,275 142,499,261
162 Pensionados 1,637,849 1 .5, 188
224 Jubilados 3,811,405 45,736,856
28 Pensionado por Invalidez 61,159 733,908
414 TOTAL 66,124,953




1,689 TOTALES 208,624,213.8

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad piblica municipal.

ARTICULO 22. LOS SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DE LAS PLAZAS

A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, PERCIBIRAN LAS
REMUNERACIONES QUE SE DETERMINEN EN EL TABULADOR DE

SUELDOS Y SALARIOS, EL CUAL SE INTEGRA EN EL PRESENTE
PRESUPUESTO DE EGRESOS CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION IV Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; SIN QUE EL TOTAL DE
EROGACIONES POR SERVICIOS PERSONALES EXCEDA DE LOS MONTOS
APROBADOS EN ESTE FRESUPUESTO.

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PUBLICA)

/
i : : ify ik o e Apoyo b
Dieta Tiempo | Pdma | Beneficos | vale |  Custa | Estimulos |Fondo Aharro ’ ;
Ewkige. Sueldo | o cidores | MARgUenbo | T ‘Eara | acadonal | porlabares Aguinaldo | pensa R tmsteson | penonal | tmpresa Enargl T Y abitadon
§ 1 to
]
ALMACENISTA 245,299 - 55,957 - 44,655 51131 2245 47,550 40,745 3,691 42,948 14,400 42,895 20,318 10,395 28,145
ANAUSTA #56,543 115 210 - 09339 | _peas| 167789 150,337 0,227 54,195 103,473 28,055 114, 47,858 24,348 51,001
ASESOR DEPROTIVO. 129,823 . - 7,034 1,30 - 19,201 - 14,198 . . - . . -
ASESCOR JURIDHCD 116,412 - - - . 1,165 311 12,330
ASESOR TECNICO 144,861 - - - e 81 = 12,532 : = z z . . r =
ASISTENTE 43,501 = = - B2 = B,250 5,345 = 3,627 1527 3,665 * = 3055
ASISTENTE DIECUTIVE 153,249 - 7,662 - 3,835 4 50,448 25,541 16,582 15,834 15,136 7288 19,337 9,557 4,863 3,382
AUXILUAR 5,914,082 - 520,511 45287 176,215 171,74% 515, 040 928,648 H397 201,440 B73,877 313,459 776,203 379,334 155,545 518,655
| ALKILIAR ADMINISTRATIVE 13,765,516 G600 | 1065804 122,034 | 249828 | 364280 | _ B3isA2| 2043309 a60308] eaper| ayae|  sayies| asser | mimass|  seasio|  sisen
ALILAR CONTABLE 1,384,454 128,085 40,279 74,674 a0, 310,700 200,784 130364 | 230726 144,049 39,927 167,370 5,954 45,520 73,200
AumiuAR, Laam,00 157,308 Errer) TR TR 230,009 361,464 3216 181,338 80,553 164, 636 52,80 ATace | 141007
AVUNDANTE 6,887 545 223 - 109040 | 236387 | 501,395 1ie95e0| 1s5endn0| 170613 919,509 | 451,600 963311 | 4sagi| 283sa]| &A3000
BBLIOTECARID 67,580 - 13,518 - - 57, 681 11,265 16,583 - 10,755 4,500 10,872 5,106 2,567 9,382
BRIGADISTA 180,230 - 2,522 - 456 2,189 456 32678 29,564 1,872 15,966 B,500 16,134 [RZE] 4420 16,355
CAJERA 370,433 : 5,045 - 1,735 8682 5,499 57,351 3,127 M5 29,695 34,977 43,348 23,823 12,071 46,473
CHOFER 5,228,658 - 806,186 - 132381 650 | 2695  #2apma| Loeeess| 136109]  7rsds2|  omsoe|  7ERE 371, 150,391 | 597,818
Comisaria Pueblo Mayo 158,400 - s - 6L - 26,800 - £ + 3 . 2 7 -
Comisaria Camoa 158,800 = . - o] 26,400 - . ] o -
Comisario San Ignacio 158,400 = = - GBOG ) 26,400
Comisaria Rosales 158,400 - - - 6,600 26,400
Comisaria Bacabachl 158,400 - - - E 60 26,400
Comisasta Fundicion 158,400 - - = g Bl | 26,400
| Comisanip Tesia 158,400 . - = 500 26,400
Comisaria Masiaca 158,400 . - 6,500 26,400 =
| COMISARIC) 354,443 - - - 12,003 fnan 56,074 15,009
CONTRALDR MUNICIPAL 360,003 - 16,008 | 64,883 15,244
COORDINADOR 529,650 - - 22,769 T 171,308 23,301 - - - - - -
DIELUANTE 480, 285 - 52,006 - - 12008 | 55478 BS, 159 33,164 10,732 41,681 5,600 42,080 18,954 0,673 18,764
DIRECTOR 4,217,400 - - - 4,306 FB 113 - 757,65 - 235,450 - - . - -
ELECTRICIST, A2A,033 - 120,108 - 43,343 - ) 80,433 138,000 139,00 11,064 111, 407 a7.827 118,400 57,000 28,005 LENYE)
ENCARGADL 1,370,553 - 232,908 2 35,257 41,443 239,547 235,504 115,003 38,826 163,818 33, 600 165,542 71,209 39 TE8 65673
INSPECTOR 2,298.017 2,914 145,306 - 6,388 52283 82,409 364,602 WI7A5|  3I5ING 157,434 | 100,982 204126 92,835 43500 153709
INSTRUCTOR 95,491 - - - - 3,338 - 15,635 - 7,634 - - - . - -
INTENDENTE 1,767,386 - 216,549 - 31,246 57,38 72,561 257,087 355,400 | 125894 26873 | 16700 M9 127 57,606 | 200,600
JARDINERD 2,447,385 - 274,591 - 1363]  mo2es| 46650 373,080 604,500 23,376 364308 | 375,527 367,688 | 181,709 92507 | 343,236
f JEFE 1,479,317 - 50,219 - 10,158 37,954 277,79 60,978 : = = = = .
- [ JuBiILaDa 46, 360,985 - - - - - - 7,106,907 - 73,865 - 149,133 -
JUEZ CALIFICADOR 791,506 54,509 - - 1,965 35,820, - 154,658 T 8479 567 n8| sn - - 436
MALECERD. 460,464 E 53,067 3 254 1530 | 15388 76,184 116,073 5888 69,88 33,600 70,618 33,044 16,742 673
/| MECANICD 1,106,256 - 123,624 53,061 10,821 34,095 67,559 172,2% 1803 567 139,082 52,105 156,810 74,791 3008 101109
QFICIAL 81,304 - 67,130 - - 15,664 - 51,146 - - - - - - -
| OPERADOR 1,467,032 - 274,855 - 76,081 S08641| 175,131 232,553 225,091 30,622 193, 289 67,855 185,323 52,854 44679 19491
PENSION INVALDER 527,095 = = = A = & 152,258 2 2,043 - 3,818 =) - = =
PENSIONADD 19, B2, 480 - - - - - * 3,177,009 ) 4,511 - 51,300 = = =
PEON 3,083,560 - 179,791 - 24,766 #9088 w5207 406,190 711308 12,555 34908 | 2030 416236 | 197,525 02509 | 408109
PLOMERD 100,258 - 16,524 - 1,784 400 7,757 16,582 67,317 12,652 4,800 12,785 5,995 3,087 5,307 |
PRESIDENTE MUNICIPAL 394,550 - - - 17,567 80,217 - 16,709 | . - - - - -
REGIDOR - 5,922,000 - - z s 822,500 - 833 - - - - -
RERORTEAD 142,023 - - B RS 778 E— 12335 16,582 1857 . 4,800 9,551 dam| 2248 9381
ROTULISTA 714,885 - 20,918 - BaSE | 5514 3,880 41508 | 108,992 21,883 12,982 29,879 17,050 8,638 23,564
SECRETARIA 3,870,452 . 532,768 - 19878 | 130 1@1' 434,465 | 127,683 43597 | 713,452 447,379 | 07,477 26592 |  pas097| 116231] 245673 ™
SECRETARIA EIECUTIVA 382,775 - 58,726 - 25712 o - 45,745 17,518 54376 27,900 54,847 25,683 13,230 18,145 Y
SECRETARIA PAATICULAR 263,855 % 17,016 - 52,750 5,787 - 18,004 16,582 2,239 16,5998 4,800 12177 8,640 4,212 9,382 N
'\ | SECRETARID 1,368,095 - - - 61,21 14,2657 . 235,968 - 54343 - - - - - -
SECHETARIO PARTICULAR 242,4% - - - 2,078 6561 - - 20,688 . 3045
SINDICO PROCURADOR 267,858 - - - = LR35 44,365 - 23,902 - - - - - -
SOLDADDR 337,859 - 29,744 - 6,147 W0t 23483 - 54,255 - 44,531 | 18,545 45,257 11846 1575 36,000
SRID ALK ACUERDOS 131,004 - - - - 6382 3,11 - 1,635 - - - - - -
SU8 OFICIAL 557,444 - 139,361 - 935 31,673 - - -
SUBDIRECTOR 165,138 = = 2 = 6,578 33,753 = 14225
SUBDIRECTOR DE SEGU 24587 - - = 5,406 z 2 1= %, - 2 = = =
SUBIEFE 4,726,033 - 12,324 - 274212 275,365 51,677 25,455 56,509 32,516 16,475 S4ESS
SUPERVISOR 2,231,438 = 338472 166,592 83,145 206,092 2665, 405 55, 200 288 489 137,687 70,262 117,500
TAMBERD 745,204 - 107,637 - - 5n 114,930 54,400 115139 58,456 2721 106,400 i
TESCRERD MUNICIPAL 267,858 - - - 11342 - - - - \
TOPDGHAFD 406, 507 - 46,680 E 12,058 9,268 44,809 14,400 45,371 2,772 11,031 28,145 \X
= VETERINARIC 56,78 = = = 3,810 - - - = 2 - y N
VIEILANTE 2,811,126 - 336,720 - 72,m7 | 102,38 73,487 35,436 76,450 34,712 71,065 me| [ r

1230 61,135 24000 6L7 ma6|  samm|  eem| [ 7
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

. Aqoys
Dietd - Prima Banefidos s Vale Cucta Estimwlos * |Fondo A
Puesto Sueida i Cuinguanio ¥

. :{g

[MEDICo LEssTA 184,55 41,8 533 7,084
(POLICIA [ s 501, 547/ 2,474, 797! AL 5955,43 60,3, 428,841 £333,7

POUCIA ADMVD [ s 3434 553,80 30 31

POLICIA PRIMERD | si972933 30| $341,561 s 534,958 N 4349,624 so| 81,260 0| . 0|
POLICIA SEGLINEE 53, 606, 485 53,081 537 _ 3,547} 75| 50 50
[POLICAA TERCERD 5,580,536 293,557 [ 15,01 5334772 50| 1,214,716} 1,797

EL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL PERCIBIRA LAS
REMUNERACIONES QUE SE DETERMINEN EN EL TABULADOR DE

SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

_~~ MUNICIPAL, EL CUAL SE INTEGRA EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE

P /) ' EGRESOS CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115
J % ' FRACCION IV Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
) UNIDOS MEXICANOS; SIN QUE EL TOTAL DE EROGACIONES POR
/ / SERVICIOS PERSONALES EXCEDA DE LOS MONTOS APROBADOS EN
/ ' ESTE PRESUPUESTO. DE LOS 420 POLICIAS QUE INTEGRAN LA
PLANTILLA DE SEGURIDAD PUBLICA, EL 100% SON MUNICIPALES. NO
SE CUENTA CON POLICiAS ESTATALES CUYA PLANTILLA SEA
ABSORBIDA PRESUPUESTALMENTE POR EL AYUNTAMIENTO.
ARTICULO 23. PARA EL ESTABLECIMIENTO Y DETERMINACION DE
CRITERIOS QUE REGULEN LOS INCREMENTOS SALARIALES, LA
TESORERIA MUNICIPAL SE SUJETARA A LO PREVISTO EN LAS NORMAS
Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION,
REMUNERACIONES Y DESARROLLO DEL PERSONAL, Y CUALQUIER
OTRA INCIDENCIA QUE MODIFIQUE LA RELACION JURIDICO-LABORAL
ENTRE EL MUNICIPIO Y SUS SERVIDORES PUBLICOS, INCLUYENDO EL
CONTROL Y ELABORACION DE LA NOMINA DEL PERSONAL DEL
GOBIERNO MUNICIPAL. LAS ENTIDADES PUBLICAS Y LOS SINDICATOS
ESTABLECERAN CONJUNTAMENTE LOS CRITERIOS Y LOS PERIODOS
X , PARA REVISAR LAS PRESTACIONES QUE DISFRUTEN LOS

4 —~/ TRABAJADORES. LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE
CADA ENTIDAD PUBLICA DEBERAN SER CDNSULTADAS A LA
TESORERIA MUNICIPAL. EL PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES
ESTARA EN FUNCION A LA PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA Y
LAS ECONOMIAS QUE SE GENEREN NO ESTARAN SUJETAS A
CONSIDERACIONES PARA SU EJERCICIO. CAPITULO 1V. DE LA DEUDA

}
LA PUBLICA. ARTICULO 24. EL SALDO DE LA DEUDA PUBLICA DEL
\ ! GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA SONORA, ES DE  $3327424,909,
- \ ESTIMADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.




SALDO DE LA DEUDA PUBLICA

1.
i

No.de t !
crédio Ins titucion Fecha de Tipo de Tasade | !Plazode F“enf d: Monto Destino dsead"_j; a,:-.f:
(registro bancaria | contralacio n | instrumento interés vencimiento g:;’n = contratado ; d; 2’321 2
SHCP) ’
1121 ﬁ”:“;:cmm 11/08/2013 |Crédito simple | TIE 28 DIAS (230 messs  |NA 14,665,000 [Inversion Piblica | 112,408,618
," / N.A FINTEGRA 01/09/2014 |Arrendamiento NA 100 Meses NA 155,597,248 |Luminarias 35,814,719
- N.A BANSI 25/11/2021 |Crédito simple | TIE 28 DIAS |12 meses N.A 27,000,000 |Gasto Corriente | 27,000,000
Otros pasivos circulantes 157,201,572
Ctros pasivos no circulantes 0
Total deuda y otros pasivos al__31 de diciembre de 2021 332,424,909

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 SE ESTABLECE UNA ASIGNACION
PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO DE LA DEUDA PUBLICA
CONTRATADA CON LA BANCA PRIVADA Y/O DE DESARROLLO POR LA
CANTIDAD DE $55°191,350, LA CUAL SERA EJERCIDA DE LA SIGUIENTE

W FORMA:
/ i

Presupuesto Asignado 2022
9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9300 Gasfos

Amortizaci | Intereses |Comisiones de la mians C‘:ﬂos A%ooos 9500 TOTAL

6n Gastos | Gastos de | Gastos de Deuda CobI:turas Finmeros ADEFAS
_dela | laDeuda ! laDeuda | Prblica

33,850,815] 10,365,531 10,975,004 55,191,350

33,850,815] 10,365,531 0 0 0 0| 10,975,004] 55,191,350

ARTICULO 25. LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEBERAN REGISTRAR
ANTE LA TESORERIA MUNICIPAL, TODAS LAS OPERACIONES QUE
INVOLUCREN COMPROMISOS FINANCIEROS CON RECURSOS PUBLICOS [ :
MUNICIPALES, LOS CUALES SOLO SE. PODRAN EROGAR SI SE \
ENCUENTRAN AUTORIZADOS EN EL PRESUPUESTO RESPECTIVO.
TITULO SEGUNDO. DE LOS RECURSOS FEDERALES. CAPITULO UNICO.
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO.
ARTICULO 26. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
NAVOJOA, SONORA SE CONFORMA POR  $265’762,868 DE
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL, $534’882,556 PROVENIENTES DE
PARTICIPACIONES FEDERALES Y $2°247,234 PROVENIENTES DE
PARTICIPACIONES ESTATALES. LAS MINISTRACIONES DE RECURSOS
FEDERALES A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO SE REALIZARAN DE
CIONES APLICABLES Y LOS

. \




CALENDARIOS DE GASTO CORRESPONDIENTES. EN EL CASO DE LOS
PROGRAMAS QUE PREVEAN LA APORTACION DE RECURSOS
FEDERALES PARA SER EJERCIDOS DE MANERA CONCURRENTE CON
RECURSOS MUNICIPALES, EL GOBIERNO : MUNICIPAL DEBERA
REALIZAR LAS APORTAC]ONES DE RECURSOS QUE LE CORRESPONDAN
EN LAS CUENTAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES, EN UN PLAZO A
MAS TARDAR DE 30 DiAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA
RECEPCION DE LOS RECURSOS FEDERALES:. LOS RECURSOS
FEDERALES DEBERAN SER MINISTRADOS DE ACUERDO AL
CALENDARIO ESTABLECIDO PARA LOS CONVENIOS Y DE NINGUNA
MANERA PODRA INICIAR MINISTRACIONES DESPUES DEL MES DE
ENERO DE 2022. CUMPLIDO EL PLAZO A QUE SE REFIERE EL PARRAFO
ANTERIOR SIN QUE SE HAYA REALIZADO LA APORTACI(')N DE
RECURSOS MUNICIPALES, EL GOBIERNO MUNICIPAL, A TRAVES DE LA
TESORERIA MUNICIPAL, EN CASOS DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS,
PODRAN SOLICITAR A LA  DEPENDENCIA O  ENTIDAD

CORRESPONDIENTE UNA PRORROGA HASTA POR EL MISMO PLAZO A
1 QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR. ARTICULO 27. SOLAMENTE

N LA TESORERIA MUNICIPAL PODRA RECIBIR LOS RECURSOS

' "/‘):"i; FEDERALES QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERALES
/]/ N TRANSFIERAN AL MUNICIPIO, SALVO EN EL CASODE MINISTRACIONES
C RELACIONADAS CON OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO QUE ESTEN

GARANTIZADAS CON LA AFECTACION DE SUS PARTICIPACIONES O
APORTACIONES FEDERALES, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 9, 50 Y 51 DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL Y LOS
CASOS PREVISTOS EN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
ARTICULO 28. LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y ORGANISMOS
AUTONOMOS EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS QUE LES SEAN
TRANSFERIDOS A TRAVES DEL RAMO GENERAL 33 APORTACIONES
FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, SE
SUJETARAN A LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE INFORMACION,
RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y EVALUACION
, ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 134 DE LA CONSTITUCION
" POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 48 Y 49, FRACCION V,
DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL,85Y 110 DE LA LEY FEDERAL DE
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA. ARTICULO 29. LOS
FONDOS DE PARTICIPACIONES QUE CONFORMAN EL RAMO 28 QUE
ESTIMA RECIBIR EL MUNICIPIO POR PARTE DEL GOBIERNO FEDERAL,
ASI COMO LOS FONDOS QUE EL ESTADO PARTICIPE AL MUNICIPIO
IMPORTAN LA CANTIDAD DE $301,420,728, Y SE DESGLOSAN A
CONTINUACION: ' '




DESGLOSE DEL PRESUPUESTO PARTICIPACIONES

PARTIDA

PRESUPUESTO
APROBADO

/ PARTICIPACIONES FEDERALES DEL RAMO Fondo General de Parficipaciones 217'495,874
* Fondo de Fomento Municipal 32'652,876
Impuesto Especial sobre produccién y Servicio 4'974,547

Fondo de Fiscalizacion 54'674,708

Fondo de Compensacion 1,093,573

Impuesto sobre tenencia y uso de vehiculos 0

Impuesto Sobre Automadviles Nuevos 4'334,552

IEPS sobre gasolina y diésel 11'954,812

Participacion en el ISR Art. 3B 13'932,045

Impuesto al trabajo personal subordinado 1

ISR Engjenacion de inmuebles 943,064

2'247,234

TOTAL 343'303,286

! f
Py 3 PARTICIPACIONES ESTATALES
i

(77> CONTINUACION:

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO PARTICIPACIONES

ARTICULO 30. LOS FONDOS DE APORTACIONES QUE CONFORMAN EL
RAMO 33 QUE ESTIMA RECIBIR EL MUNICIPIO, SE DESGLOSAN A

g ~ PRESUPUESTO
X
EARIIDA APROBADO
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento :
\fp Municipal l42sbaiar0
Visi
E;,,"'I APORTACIONES | Fondo de Aportaciones para la infraestructura 70'022.921
WA FEDERALES DEL |Social Municipal ’
Nv\ RAMO 23
U
N
AN
\ k \
9 \\c A\ TOTAL 192'826,491
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ARTICULO 31. LA APLICACION, DESTINO Y DISTRIBUCION
PRESUPUESTADA DE LOS FONDOS DE APORTACIONES QUE
CONFORMAN EL RAMO 33 SE DESGLOSA A CONTINUACION POR
CAPITULO DEL GASTO:

iy ; Capitulo de gasto Tod
ral
e T ED W o] e 7o) oad %00
Fondo de Aportaciones para |a Infraestructura Social ! . o
Municipal (FISH) 0 0 ) i L TR L s
Fonda de Aportaciones para el Forlalecimiento de los
Iunicipios y de las Demarcaciones Temtoriales del Distnta | - 60346253 | 15320971 140,000 0 0 o [ 0 43516346 12303570
Federal FAFH)
Total GOMEN | 159NN 140,000 - - el - - | BEIEME| 190826481

ARTICULO 32. EL SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD PUBLICA EN LOS
MUNICIPIOS (SUBSEMUN) QUE CORRESPONDE AL MUNICIPIO NO
APLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022. TITULO TERCERO. DE LA
DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. ARTICULO 33. EL EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO DEBERA SUJETARSE ESTRICTAMENTE A LAS
DISPOSICIONES PREVISTAS EN LAS LEYES APLICABLES, LAS QUE
EMITA LA TESORERIA MUNICIPAL Y EL ORGANO DE CONTROL Y
EVALUACION GUBERNAMENTAL, EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. ARTICULO 34. LA TESORERIA
MUNICIPAL EMITIRA LAS POLITICAS DE GASTO Y EJERCICIO
PRESUPUESTAL A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
ARTICULO 35. LA TESORERIA MUNICIPAL, ANALIZANDO LOS
OBJETIVOS Y LA SITUACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS, PODRA
AUTORIZAR COMPENSACIONES PRESUPUESTARIAS ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, Y ENTRE ESTAS ULTIMAS,

,/ CORRESPONDIENTES A SUS INGRESOS Y EGRESOS, CUANDO LAS

MISMAS CUBRAN OBLIGACIONES ENTRE Si DERIVADAS DE
VARIACIONES RESPECTO DE LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO

PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2022 Y ESTE PRESUPUESTO DE EGRESOS
EN LOS PRECIOS Y VOLUMENES DE LOS BIENES Y SERVICIOS
ADQUIRIDOS POR LAS MISMAS, SIEMPRE Y CUANDO EL IMPORTE DEL
PAGO CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL DEUDOR SEA IGUAL AL
INGRESO QUE SE REGISTRE EN LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO

PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2022 O, EN SU CASO, QUE DICHO

IMPORTE NO PUEDA CUBRIRSE CON INGRESOS ADICIONALES DE LA
ENTIDAD A CONSECUENCIA DEL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS EN
LOS PRECIOS DE LOS BIENES O SERVICIOS POR PARTE DE LA ENTIDAD
DEUDORA. CAPITULO IL. DE LA RACIONALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA,
ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN EL EJERCICIO DEL
GASTO. ARTICULO 36. LAS DEPENDENCIAS SOLO PODRAN MODIFICAR
SUS ESvT aTURAS ORGANICAS Y ABORALES APROBADAS PARA EL




EJERCICIO FISCAL 2021, PREVIA AUTORIZACION DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL Y DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS APLICABLES,
SIEMPRE QUE CUENTEN CON LOS RECURSOS "PRESUPUESTARIOS
SUFICIENTES. ARTICULO 37. LA TESORERIA MUNICIPAL PODRA
ENTREGAR ADELANTOS DE PARTICIPACIONES, PREVIA PETICION QUE
POR ESCRITO HAGA EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD AL
TESORERO SIEMPRE QUE EL PRIMERO CUENTE CON LA APROBACION
DEL CABILDO Y DEL PRESIDENTE MUNICIPAL: TAMBIEN PODRA
HACERLO CON RESPECTO A LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS
AUTONOMOS, A CUENTA DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
QUE LES CORRESPONDAN, PREVIA PETICION QUE POR ESCRITO LE
PRESENTEN EL TITULAR AL TESORERO. LA TESORERIA MUNICIPAL
PODRA AUTORIZAR O NEGAR LAS PETICIONES A QUE SE REFIERE EL
PARRAFO ANTERIOR, EN FUNCION DE LA SITUACION DE LAS FINANZAS
PUBLICAS DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO Y DEL RESULTADO QUE
ARROJE EL ANALISIS PRACTICADO A LA CAPACIDAD FINANCIERA DE
LA DEPENDENCIA, ENTIDAD U ORGANISMO SOLICITANTE. ARTICULO
38. LOS VIATICOS Y GASTOS DE TRASLADO PARA EL PERSONAL
ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DEBERAN SER AUTORIZADOS POR
LOS TITULARES DE LAS MISMAS, PREVIA VALORACION Y
CONVENIENCIA DE LA COMISION QUE MOTIVA LA NECESIDAD DE
TRASLADO Y/O ASISTENCIA DEL O LOS SERVIDORES PUBLICOS,
DEBIENDOSE AJUSTAR AL TABULADOR APROBADO POR LA TESORERIA
MUNICIPAL. ARTICULO 39. SE AUTORIZA A LA TESORERIA MUNICIPAL
A PAGAR, CON LA SOLA PRESENTACION DE LOS COMPROBANTES
RESPECTIVOS, LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE SERVICIOS
PRESTADOS A LAS DEPENDENCIAS POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

I. ARRENDAMIENTO, SIEMPRE Y CUANDO EXIS_TA CONTRATO
DEBIDAMENTE SUSCRITO;
II. SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA POSTAL Y TELEGRAFICA ASI

/ COMO MENSAJERIA;
L. SERVICIO TELEFONICO E INTERNET;
Iv. SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA; Y

V.SUMINISTRO Y SERVICIOS DE AGUA.

ARTICULO 40. SOLO SE PODRA CONSTITUIR ‘O INCREMENTAR EL
PATRIMONIO DE FIDEICOMISOS CON RECURSOS PUBLICOS Y
PARTICIPAR EN EL CAPITAL SOCIAL DE LAS EMPRESAS CON LA
AUTORIZACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL EMITIDA POR LA
TESORERfA MUNICIPAL EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES. ARTICULO 41. TRATANDOSE DE RECURSOS FEDERALES O
ESTATALES CUYO DESTINO SEA SU TRANSMISION AL PATRIMONIO
FIDEICOMITIDO, EL. PROCEDIMIENTO RESPECTIVO SE REALIZARA

POR CONDUCTO DE LA OFICINA O DIRECCION ENCARGADA DEL
SECTOR, O /EN' su DEF?TO, A TRAVES DEL FIDEICOMITENTE.
Al ,
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ARTICULO 42. EN AQUELLOS FIDEICOMISOS: EN LOS QUE SE
INVOLUCREN RECURSOS PUBLICOS MUNICIPALES, SE DEBERA
ESTABLECER UNA SUBCUENTA ESPECIFICA, CON EL OBJETO DE
DIFERENCIARLOS DEL RESTO DE LAS DEMAS APORTACIONES. LA
TESORERIA MUNICIPAL LLEVARA EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS
FIDEICOMISOS EN LOS QUE PARTICIPE EL GOBIERNO MUNICIPAL. LOS
FIDEICOMISOS, A TRAVES DE SU COMITE TECNICO, DEBERAN
INFORMAR TRIMESTRALMENTE A LA TESORERIA MUNICIPAL,
DENTRO DE LOS TREINTA DiAS SIGUIENTES A CADA TRIMESTRE, EL
SALDO DE LA SUBCUENTA A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR.
ADICIONALMENTE, LA TESORERIA MUNICIPAL PODRA SOLICITARLES
CON LA PERIODICIDAD QUE DETERMINE Y BAJO EL PLAZO QUE
ESTABLEZCA, LA INFORMACION JURIDICA, PATRIMONIAL O
FINANCIERA QUE REQUIERA, EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE
LAS DISPOSICIONES APLICABLES. EN LOS CONTRATOS RESPECTIVOS
DEBERA PACTARSE EXPRESAMENTE TAL PREVISION. EN CASO DE QUE
EXISTA COMPROMISO DE PARTICULARES CON EL GOBIERNO
MUNICIPAL PARA OTORGAR SUMAS DE RECURSOS AL PATRIMONIO
DEL FIDEICOMISO Y AQUELLOS INCUMPLAN CON LA APORTACION DE
DICHOS RECURSOS, CON LAS REGLAS DE OPERACION DEL
FIDEICOMISO O DEL PROGRAMA CORRESPONDIENTE, EL GOBIERNO
MUNICIPAL, POR CONDUCTO DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD QUE
COORDINE LA OPERACION DEL FIDEICOMISO, PODRA SUSPENDER LAS
APORTACIONES SUBSECUENTES. ARTICULO 43. SE PROHIBE LA
CELEBRACION DE FIDEICOMISOS, MANDATOS O CONTRATOS
ANALOGOS, QUE TENGAN COMO PROPOSITO ELUDIR LA ANUALIDAD
DE ESTE PRESUPUESTO. ARTICULO 44. EL PRESIDENTE MUNICIPAL O
EL CABILDO, POR CONDUCTO DE LA TESORERIA MUNICIPAL,
AUTORIZARA LA MINISTRACION, REDUCCION, SUSPENSION Y EN SU
CASO, TERMINACION DE LAS TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS QUE CON
CARGO AL PRESUPUESTO SE PREVEN EN ESTE ACUERDO. ARTICULO 45.
LOS TITULARES DE LAS ENTIDADES A LOS QUE SE AUTORICE LA

_ ASIGNACION DE TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS CON CARGO AL

PRESUPUESTO, SERAN RESPONSABLES DE SU CORRECTA APLICACION

‘ /| CONFORME A LO ESTABLECIDO EN ESTE PRESUPUESTO Y LAS DEMAS

DISPOSICIONES APLICABLES. ARTICULO 46. LA TESORERIA MUNICIPAL
PODRA EMITIR DURANTE EL EJERCICIO FISCAL, DISPOSICIONES
SOBRE LA OPERACION, EVALUACION Y EJERCICIO DEL GASTO

RELACIONADO CON EL OTORGAMIENTO Y APLICACION DE LAS

TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO |
ANTERIOR. ARTICULO 47. LAS EROGACIONES POR CONCEPTO DE |

TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS CON CARGO AL PRESUPUESTO, SE
SUJETARAN A LOS OBJETIVOS Y LAS METAS DE LOS PROGRAMAS QUE
REALIZAN LAS ENTIDADES Y A LAS NECESIDADES DE PLANEACION Y
ADMII?ISTRACION FINANCIERA DEL GOBIERNO MUNICIPAL,
APEGANDOSE ADEMAS A LOS SIGUIENTES CRITERIOS: SE REQUERIRA
LA AUTORIZACION P {IA Y POR ESCRITO DE LA [‘ESORERIA

\ ™,

4 /' r.\ v
I N & F | S 5% |

\




MUNICIPAL PARA OTORGAR TRANSFERENCIAS QUE PRETENDAN
DESTINARSE A INVERSIONES FINANCIERAS; Y, SE CONSIDERARAN
PREFERENCIALES LAS TRANSFERENCIAS DESTINADAS A LAS
ENTIDADES CUYA FUNCION ESTE ORIENTADA A: LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS, AL DESARROLLO SOCIAL Y ALA FORMACION DE
CAPITAL EN LAS RAMAS Y SECTORES BASICOS DE LA ECONOMIA, LA
PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.
ARTICULO 48. CUANDO LA TESORERIA MUNICIPAL DISPONGA

DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DE RECURSOS ECONOMICOS
EXCEDENTES DERIVADOS DEL SUPERAVIT PRESUPUESTAL DE LOS

INGRESOS RECAUDADOS RESPECTO DE LOS INGRESOS ESTIMADOS, EL
PRESIDENTE  MUNICIPAL/CABILDO PODRA  APLICARLOS A

PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO,

ASI COMO PARA FORTALECER LAS RESERVAS ACTUARIALES PARA EL

PAGO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS O AL

/1 / SANEAMIENTO  FINANCIERO. TRATANDOSE DE  RECURSOS
/ EXCEDENTES DE QRIGEN FEDERAL, EL DESTINO EN QUE HABRAN DE
EMPLEARSE SERA EL PREVISTO EN LA LEGISLACION FEDERAL

APLICABLE. LOS RECURSOS EXCEDENTES DERIVADOS DE DICHO

SUPERAVIT PRESUPUESTAL SE CONSIDERARAN DE AMPLIACION
AUTOMATICA. ARTICULO 49. LA TESORERIA MUNICIPAL PODRA

g/ EMITIR DURANTE EL EJERCICIO FISCAL, DISPOSICIONES SOBRE LA
/ /9’ OPERACION, EVALUACION Y EJERCICIO DEL GASTO DE LAS
4 ECONOMIAS PRESUPULSTARIAS DEL EJERCICIO FISCAL. LOS

o AHORROS O ECONOMIA3S PRESUPUESTARIAS QUE SE OBTENGAN
\\f PODRAN REASIGNARSE DURANTE LOS MESES DE MAYO Y OCTUBRE A
_ } PROYECTOS SUSTANTIVOS DE LAS PROPIAS DEPENDENCIAS O
N\ *\-%J"f\ ENTIDADES PUBLICAS QUE LOS GENEREN, SIEMPRE Y CUANDO
7/ 3 [*‘,, \ CORRESPONDAN A LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN SUS
}\ gA PROGRAMAS, CUENTEN CON LA APROBACION DE LA TESORERIA
Gy MUNICIPAL, Y SE REFIERAN, DE ACUERDO A SU NATURALEZA,
PREFERENTEMENTE A OBRAS O ACCIONES CONTEMPLADAS EN ESTE
. PRESUPUESTO Y A LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA. DICHAS
~ REASIGNACIONES NO SERAN REGULARIZABLES PARA EL SIGUIENTE
— EJERCICIO FISCAL. ARTICULO 50. EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
</ DE EGRESOS, LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES SE SUJETARAN A LA
CALENDARIZACION QUE DETERMINE Y LES DE A CONOCER LA
TESORERIA MUNICIPAL, LA CUAL SERA CONGRUENTE CON LOS
FLUJOS DE INGRESOS. ASIMISMO, LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PROPORCIONARAN A DICHA TESORERIA, LA INFORMACION
PRESUPUESTAL Y FINANCIERA QUE SE LES REQUIERA, DE |\
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES EN VIGOR. ARTICULO 51. LOS
RECURSOS CORRESPONDIENTES A LOS SUBEJERCICIOS QUE NO SEAN
SUBSANADOS EN EL PLAZO DE 90 DIiAS NATURALES, SERAN
REASIGNADOS A LOS PROGRAMAS SOCIALES Y DE INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA PREVISTOS EN EL ARTICULO 14 Y 15 DE ESTE
ACUERDO. AL EFECTO, LA TESORERIA MUNICIPAL_INFORMARA
V4 #i . \ \
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SOBRE DICHOS SUBEJERCICIOS. SI AL TERMINO DE LOS 90 DIAS
ESTIPULADOS, LOS SUBEJERCICIOS NO HUBIERAN SIDO SUBSANADOS,
LA TESORERIA MUNICIPAL INFORMARA A CONTRALORIA MUNICIPAL
SOBRE DICHOS SUBEJERCICIOS, A FIN DE QUE ESTA PROCEDA EN LOS
TERMINOS DE LA LEY DE ADMINISTRACION PUBLICA. LA
CONTRALORIA MUNICIPAL INFORMARA TRIMESTRALMENTE AL
CABILDO SOBRE LAS DENUNCIAS Y LAS ACCIONES REALIZADAS EN
CONTRA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES. ARTICULO
52. EL. CABILDO, LOS ORGANOS JURISDICCIONALES, LOS ORGANISMOS
AUTONOMOS, ASi COMO LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEBERAN
SUJETARSE A LOS MONTOS AUTORIZADOS EN ESTE PRESUPUESTO,
SALVO QUE SE AUTORICEN ADECUACIONES PRESUPUESTALES EN LOS
TERMINOS DE ESTE ACUERDO Y DE LA LEY DE GOBIERNO Y

/) TRIMESTRALMENTE AL CABILDO, A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2022,

& ADMINISTRACION MUNICIPAL; POR CONSIGUIENTE, NO DEBERAN

)y /--_’f/' ADQUIRIR COMPROMISOS DISTINTOS A LOS ESTIPULADOS EN EL
/ // | PRESUPUESTO APROBADO. ARTICULO 53. EN CASO DE QUE DURANTE
EL EJERCICIO FISCAL EXISTA UN DEFICIT EN EL INGRESO RECAUDADO

PREVISTO EN LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, POR CONDUCTO DE LA TESORERIA MUNICIPAL, PODRA
APLICAR LAS SIGUIENTES NORMAS DE DISCIPLINA PRESUPUESTARIA:

LA DISMINUCION DEL INGRESO RECAUDADO DE ALGUNO DE LOS
RUBROS ESTIMADOS EN LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO, PODRA

COMPENSARSE CON EL INCREMENTO QUE, EN SU CASO, OBSERVEN
OTROS RUBROS DE INGRESOS, SALVO EN EL CASO EN QUE ESTOS
ULTIMOS TENGAN UN DESTINO ESPECIFICO POR DISPOSICION
EXPRESA DE LEYES DE CARACTER FISCAL O CONFORME A ESTAS, SE
CUENTE CON AUTORIZACION DE LA TESORERIA MUNICIPAL PARA
UTILIZARSE EN UN FIN ESPECIFICO, ASI COMO TRATANDOSE DE
INGRESOS PROPIOS DE LAS ENTIDADES; EN CASO DE QUE NO PUEDA
REALIZARSE LA COMPENSACION PARA MANTENER LA RELACION DE
INGRESOS Y GASTOS APROBADOS O KESTA RESULTE INSUFICIENTE, SE
/ PROCEDERA A LA REDUCCION DE LOS MONTOS APROBADOS EN EL
%) PRESUPUESTO DE EGRESOS DESTINADOS A LAS DEPENDENCIAS,
>~/ ENTIDADES Y PROGRAMAS, CONFORME EL ORDEN SIGUIENTE: LOS
GASTOS.DE COMUNICACION SOCIAL; EL GASTO ADMINISTRATIVO NO
VINCU_L:&DO DIRECTAMENTE A LA ATENCION DE LA POBLACION; EL

g GASTO EN SERVICIOS PERSONALES, PRIORITARIAMENTE LAS
Wil EROGACIONES POR CONCEPTO DE PERCEPCIONES

EXTRAORDINARIAS; Y LOS AHORROS Y ECONOMIAS
PRESUPUESTARIOS QUE SE DETERMINEN CON BASE EN LOS
CALENDARIOS DE PRESUPUESTO AUTORIZADOS A LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES; Y EN CASO DE QUE LOS AJUSTES ANTERIORES NO SEAN
FACTIBLES O SUFICIENTES PARA COMPENSAR LA DISMINUCION DEL
INGRESO RECAUDADO, PODRAN REALIZARSE AJUSTES EN OTROS
CONCEPTOS DE GASTO, INCLUIDAS LAS TRANSFERENCIAS A OTROS

ENTES PUBLICOS Y A LOS OR9ANISM_OE AUTONOMO% SIEMPRE Y
A ) /| LR W 7
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CUANDO SE PROCURE NO AFECTAR LOS PROGRAMAS SOCIALES. EN SU
CASO, EL CABILDO, LOS ORGANOS JURISDICCIONALES Y LOS
ORGANISMOS AUTONOMOS DEBERAN EMITIR SUS PROPIAS NORMAS
DE DISCIPLINA PRESUPUESTARIA. ARTICULO 54. EN APEGO A LO
PREVISTO EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRFSTACION DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL Y REGLAMENTOS RESPECTIVOS, LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, BAJO SU RESPONSABILIDAD, PODRAN
CONTRATAR OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS, MEDIANTE LOS
PROCEDIMIENTOS QUE A CONT INUACION SE SENALAN:

I.  LICITACION PUBLICA;
II. INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS; O
o IIl. ADJUDICACION DIRECTA.

/ /ﬂ ' EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DEBERAN
, ESTABLECERSE LOS MISMOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA
| TODOS LOS PARTICIPANTES, ESPECIALMENTE POR LO QUE SE

5 REFIERE A TIEMPO Y LUGAR D7 ENTREGA, PLAZOS DE EJECUCION,

p /'?4;'“ NORMALIZACION APLICABLE EN TERMINOS DE LA LEY FEDERAL
/| SOBRE METROLOGIA Y NORMALIZACION, FORMA Y TIEMPO DE PAGO,
PENAS CONVENCIONALES, ANT CIPOS Y GARANTIAS, DEBIENDO LAS

W0 DEPENDENCIAS Y ENTIDADILS PROPORCIONAR A TODOS LOS
|  INTERESADOS IGUAL ACCESO 4 LA INFORMACION RELACIONADA CON
Q DICHOS PROCEDIMIENTOS, A FIN DE EVITAR FAVORECER A ALGUN
\ } . PARTICIPANTE. CUANDO SE V.JECUTEN PROGRAMAS EN LOS QUE SE
R.'-»; \' EJERZAN ASIGNACIONES PRESUPUESTALES FEDERALES, SE DEBERAN
\ APEGAR A LA NORMATIVIDAID'APLICABLE O A LA QUE SE PACTE EN
LOS ACUERDOS O CONVENIOS RESPECTIVOS. CUANDO SE APLIQUE LA
NORMATIVIDAD FEDERAL EN LA CONTRATACION DE OBRA PUBLICA O
_/ SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, FINANCIADOS CON CARGO
' | A RECURSOS FEDERALES CONVENIDOS, SE ESTARA AL RANGO QUE
7/ DETERMINE DICHA NORMATWp CONFORME AL MONTO DE LOS
RECURSOS RECIBIDOS EN SU. TOTALIDAD POR EL MUNICIPIO.

v ARTICULO 55. EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 228 DE LA
\j LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, ASi COMO EN EL
) ARTICULO 25 DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
_ Wy ARRENDAMIENTOS Y SERVICIQS DEL H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA
\ ) SONORA, SE PROPONEN, PARA SER INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO DE
: fighe EGRESOS DEL 2022, LOS RANGOS ECONOMICOS LIMITES NECESARIOS

/g

: \ .~ PARA LA SUSTANCIACION DE CADA UNO DE LOS PROCEDIMIENTOS
KA\ /| |4 APLICABLES A LA ADJUDICACION DE PEDIDOS RELATIVOS DE BIENES
R R UEBLES Y CONTRATOS DE AI-' DAMIENTO Y PRESTACION DE
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i \ PUBLICO Y SU CONGRUENCIA CON EL PRESENTE PRESUPUESTO DE

SERVICIOS DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES RANGOS DE
ADQUISICIONES:

MODALIDAD DE EN PESOS
CONTRATACION

DE HASTA
APLICACION DIRECTA 0.00 $750,000.00
INVITACIONES DE CUANDO | $ 750,00.01 $ 950,000.00
MENOS A TRES PERSONAS
LICITACION PUBLICA $950,000.01 EN ADELANTE

ARTICULO 56. PARA EFECTOS DE LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS
DE FINANCIAMIENTO MUNICIPAL, SE CONSIDERARAN LOS MONTOS
ESTABLECIDOS SEGUN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL VIGENTE EN EL
EJERCICIO. ARTICULO 57. CUANDO SE EJECUTEN RECURSOS
FEDERALES, LOS MONTOS DE ADJUDICACION SE DEBERAN APEGAR A
LA NORMATIVIDAD APLICABLE O A LA QUE SE PACTE EN LOS
ACUERDOS O CONVENIOS RESPECTIVOS. ARTICULO 58. EN EL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO, LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS, LOS COMISARIOS, DELEGADOS Y DIRECTORES

GENERALES, SERAN RESPONSABLES DE CUMPLIR ESTRICTAMENTE
LAS DISPOSICIONES DE LAS POLITICAS DE GASTO Y EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PREVIAMENTE APROBADAS. LA
INOBSERVANCIA DE ESTAS DISPOSICIONES MOTIVARA EL
FINANCIAMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES A QUE HAYA LUGAR,
CONFORME A LA LEY EN LA MATERIA. ARTICULO 59. LA TESORERIA
MUNICIPAL VIGILARA LA EXACTA OBSERVANCIA DE LAS NORMAS
CONTENIDAS EN ESTE ACUERDO, EFECTUANDO EL SEGUIMIENTO,

/ EVALUACION Y CONTROL DEL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
_ | MUNICIPAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES EXPRESAMENTE
'/ CONFERIDAS A LA CONTRALORIA MUNICIPAL. ARTICULO 60. LA

TESORERIA MUNICIPAL, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE EN

\ MATERIA DE CONTROL Y VIGILAN('!’A LE CONFIERE LA LEY,

\EXAMINARA Y VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS
/PROPIAS DEPENDENCIAS, COMISARIAS Y DELEGACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DEL EJERCICIO DE GASTO

\/ \EGRESOS PARA LO CUAL TENDRA AI‘:[PLIAS FACULTADES A FIN DE

./.
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QUE TODA EROGACION CON CARGO A DICHO PRESUPUESTO, ESTE
DEBIDAMENTE JUSTIFICADA Y PREVERA LO NECESARIO PARA QUE SE
FINQUEN LAS RESPONSABILIDADES CORRESPONDIENTES, CUANDO
EFECTUADAS LAS INVESTIGACIONES DE DICHO CASO, RESULTE QUE
SE REALIZARON EROGACIONES QUE SE CONSIDEREN LESIVAS A LOS
INTERESES DEL MUNICIPIO. CUANDO SE APLIQUE LA NORMATIVIDAD
FEDERAL EN LA CONTRATACION DE OBRA PUBLICA O SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA, FINANCIADOS CON CARGO A
RECURSOS FEDERALES CONVENIDOS, SE ESTARA AL RANGO QUE
DETERMINE DICHA NORMATIVA, CONFORME AL MONTO DE LOS
RECURSOS RECIBIDOS EN SU TOTALIDAD POR EL MUNICIPIO.
CAPITULO III. SANCIONES. ARTICULO 61. LOS TITULARES DE LOS
ENTES PUBLICOS, EN EL EJERCICIO DE SUS PRESUPUESTOS
APROBADOS, SIN MENOSCABO DE LAS RESPONSABILIDADES Y
ATRIBUCIONES QUE LES CORRESPONDAN, SERAN DIRECTAMENTE
RESPONSABLES DE QUE SU APLICACION SE REALICE CON ESTRICTO
APEGO A LAS LEYES CORRESPONDIENTES Y A LOS PRINCIPIOS ANTES
MENCIONADOS. EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS DISPOSICIONES
SERA SANCIONADO EN LOS TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY
ESTATAL DE RESPONSABILIDADES Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES. TIiTULO CUARTO. DEL PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS (PBR). CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 62. LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO
QUE FORMAN PARTE DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
(PBR) ASCIENDEN A LA CANTIDAD DE $631°928,678.00 (100 % DEL TOTAL
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO) Y TIENEN
ASIGNADOS EN CONJUNTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 UN TOTAL
DE $631°928,678.00 SU DISTRIBUCION POR DEPENDENCIA Y ENTIDAD SE
SENALA A CONTINUACION: EN EL ANEXO2 SE PRESENTAN LAS
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO QUE
FORMAN PARTE DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS.
TRANSITORIOS. ARTICULO PRIMERO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL DEBERA SER PUBLICADO EN PERIODICO OFICIAL DEL

/ GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA. ARTICULO SEGUNDO. EL

==/ PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR EL DfA 1° DE ENERO DE 2022,
/ PREVIA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL

#)./- ESTADO DE SONORA. ARTICULO TERCERO. LAS ASOCIACIONES

CIVILES INCLUIDAS EN ESTE ACUERDO, PODRAN ACCEDER AL
RECURSO PRESUPUESTAL QUE SE LES ASIGNE EN EL MISMO, SIEMPRE
Y CUANDO SE PRESENTEN A LA TESORERIA, A MAS A TARDAR EL 31 DE
ENERO DEL 2022 A ENTREGAR, O EN SU CASO, A REFRENDAR LA
SIGUIENTE INFORMACION: ACTA CoyﬁTlTUTIVA DE LA INSTITUCION;
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CONSTANCIA DE DOMICILIO; DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION DE
SU REPRESENTANTE LEGAL; PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL
ANO 2022; ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2022; Y INFORME DE
APLICACION DEL SUBSIDIO RECIBIDO EN EL EJERCICIO 2022. LA
TESORERIA MUNICIPAL DEBERA CERCIORARSE PLENAMENTE DE LA
EXISTENCIA Y FUNCIONALIDAD DE LOS ORGANISMOS E
INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRECISADOS EN EL PARRAFO
ANTERIOR. PARA TAL EFECTO, PODRA RETENER LA APORTACION
RECURSOS, SEA UNICA, INICIAL O CUALQUIER MINISTRACION
PERIODICA, HASTA EN TANTO DICHOS ORGANISMOS COMPRUEBAN
ANTE LA PROPIA TESORERfA SU CONSTITUCION LEGAL, PRESUPUESTO
Y PROGRAMA DE TRABAJO AUTORIZADO POR SU ORGANO DE
ADMINISTRACION O SIMILAR; ASI COMO, LA RENDICION DEL INFORME
DE APLICACION DEL SUBSIDIO RECIBIDO EN EL EJERCICIO 2022, EN SU
CASO. ARTICULO CUARTO. EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR
LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, EL
GOBIERNO DEL MUNICIPIO INSTRUMENTARA LOS DOCUMENTOS
TECNICO-NORMATIVOS QUE EMITA EL .CONSEJO NACIONAL DE
ABMONIZACION CONTABLE (CONAC), CONFORME.A LOS CRITERIOS Y
TERMINOS ESTABLECIDOS PARA ESE FIN. ARTICULO QUINTO. LA
INFORMACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL ADICIONAL A LA
CONTENIDA EN EL PRESENTE ACUERDO, AS{ COMO LA DEMAS QUE SE
GENERE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL, PODRA SER CONSULTADA EN
LOS REPORTES ESPECIFICOS QUE PARA TAL EFECTO DIFUNDA LA
TESORERIA MUNICIPAL EN LOS MEDIOS OFICIALES, INCLUYENDO LOS

MEDIOS ELECTRONICOS. ARTICULO SEXTO. EL MUNICIPIO DE
NAVOJOA, SONORA, ELABORARA Y DIFUNDIRA A MAS TARDAR 30 DiAS

NATURALES SIGUIENTES A LA PROMULGAC_ION DEL PRESENTE

5., ACUERDO, EN SU RESPECTIVA PAGINA DE INTERNET, EL PRESUPUESTO

CIUDADANO CON BASE EN LA INFORMACION PRESUPUESTAL
CONTENIDA EN EL PRESENTE ACUERDO, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 62 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y CON LA NORMA PARA LA DIFUSION A LA
CIUDADANIiA DE LA LEY DE INGRESOS Y DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS EMITIDA POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION
CONTABLE. DADO EN EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
NAVOJOA, SONORA A LOS 28 DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
2021. ARTICULO SEPTIMO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR,
PREVIA SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA, EL DiA 10. DE ENERO DEL ANO 2022”.




Enseguida expresa el Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Julian Aguilera Zaragoza:
“Con 22 votos a favor s¢ aprucba por Unanimidad”.

18.- Pasando al punto niimero dieciocho del orden del dia, el C. Presidente Municipal,
hace la presentacién del asunto relativo a Asuntos Generales. “Si alguien tiene a bien hacer
otra aportacién de las que ya hemos hecho adelante, adelante, ;usted Sindica?, adelante”.

1.- Pasando al punto niimero uno de los Asuntos Generales, toma la palabra la C.
Sindica Procuradora Gricelda Lorena Soto Almada, menciona: “Con su permiso Presidente,
compafieros Regidores, Regidoras, este tema que les voy a presentar ahorita, es un paquete
de iniciativa, nada més les voy a presentar el encabezado, para solicitar en Asuntos Generales
que se pase a la Comision de Gobernacion, es igual que de Gobernacidn, para su revision,
para que también estén enterados que trabajamos para en el marco de la cultura de la
legalidad, haciendo vigente los Reglamentos de Comercio, de Panteones, de Mercado
Municipal, pero también se elaboré un Reglamento Interior de la Sindicatura Municipal del
H. Ayuntamiento de Navojoa, en la especie tenemos que el presente Reglamento de
aprobarse serfa el primero que cobraria vigencia en el Estado de Sonora, que es, seria el
primero en el Estado, el Reglamento de Sindicatura, que pues tenemos conocimiento que
existe también un Reglamento asi Municipal solamente, en Baja California, en Tijuana
entonces nosotros viendo las funciones como estd, como estan trabajando, pues quisimos
también hacer algo por Navojoa, por Sonora. Les voy a leer esto. En mi caracter de Sindico
Procurador y de acuerdo con las facultades que me son conferidas por el Articulo 71 Fraccion
11 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, en este acto pues comparezco ante
ustedes, ante esta Soberania, para presentar la creacion, reformas reglamentarias que
enseguida relaciono a saber. La creacion del Reglamento Interior de la Sindicatura Municipal
del H. Ayuntamiento de Navojoa Sonora, en la especie, tenemos que en el presente
Reglamento de aprobarse seria el primero que cobraria vigencia en el Estado de Sonora, pero
mas alla de ello, la pertinencia de su elaboracion se justifica en el hecho cierto que el nuestro
es el tercer Municipio mas importante y el quinto con mayor poblacion de nuestro Estado,
sin dejar de lado que la Sindicatura siendo un puesto de eleccion popular desarrolla funciones
de especial relevancia en el quehacer Municipal, desde el momento mismo que es ¢l
Procurador de la Defensa y Promocion de los Intereses Municipales, dentro de lo que destaca

| la defensa de la esfera patrimonial de los navojoenses. Reforma de Manual Organizacion de

Sindicatura Municipal en la intencién de armonizarlo con el Reglamento Interior de la
Sindicatura Municipal del H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, garantizando su correcto
funcionamiento. El Reglamento de Mercado del Municipio de Navojoa, en la especic
tenemos que el 12 de Diciembre de 1970, entrd en vigor el actual Reglamento del Mercado
Municipal de Navojoa, siendo el caso que durante mds de 50 afios no se ha realizado reforma,

adicion o actualizacion alguna de este, a pesar de que en la actualidad Navojoa cuenta con
un niumero aproximado de 120 mil habitantes y mas, mas de los 45 mil que contaba en 1970,

lo cual pone de manifiesto lo anacrénico y disfuncional del actual Reglamento, siendo
importante destacar que la reforma que se propone, no solo se limita a considerar las
sugerencias planteadas por un diverso grupo de ciudadanos, sino que ademas incorpora
nuevos elementos para hacer un Reglamento mas moderno, que responda a los tiempos
actuales, asi gomo agilizar de /?ﬁanera notoria las,...f}l_nciones y procedimientos_ relacionados
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con los mercados del Municipio. El Reglamento de Comercio y Oficios en la Via Publica,
actualmente el comercio y oficios en la via publica se ha estado regulando a través de un
anteproyecto de reglamento elaborado en Diciembre de 1982, cuya aprobacion y vigencia
no fue formalizada por esta Soberania, ademas de que durante casi 40 afios no se ha realizado
las adecuaciones necesarias a este, a pesar de que en la actualidad Navojoa cuenta con el
doble del niimero de habitantes de los que contaba en 1982, lo cual pone de manifiesto la
anacronico, lo anacrénico y disfuncional de este documento, siendo importante destacar que
dicha reforma no solo se limita a considerar las sugerencias planteadas por un diverso grupo
de sociedad, sino que con ello se pretende incorporar nuevos elementos para hacer un
reglamento mas moderno y que responda a los tiempos actuales, asi como agilizar de manera
notoria las funciones y procedimientos relacionados con el comercio y oficios en la via
plblica. Reglamento de Panteones para el Municipio de Navojoa, Sonora, en la logica de
todo Ordenamiento Juridico, para que se conserve su vigencia, resulta necesaria las reformas
y adiciones que permitan satisfacer las necesidades de regularizacion que las circunstancias
actuales exigen, por ello se tiene que valorar, incorporar nuevos elementos que garantice su
vigencia y su pronta respucsta a los intereses de los ciudadanos. Atentamente, por la Cultura
de la Legalidad, Ciudadana Griselda Lorena Soto Almada, Sindica Procuradora. Es cuanto.
Pues les solicito que si la pueden, si estdn de acuerdo que pase a la Comision, en cuanto
ustedes se pongan de acuerdo o vayan a sesionar, les voy a hacer entrega del paquete de las
iniciativas”.

Interviene el C. Presidente Municipal: “;Estan de acuerdo? si, exprésenlo por favor
levantando su mano. Si, que pase a la comisién no, todavia no se aprueba el Reglamento”.

A continuacioén toma el uso de la palabra el C. Regidor Lic. Jesiis Manuel Leyva
Lépez para comentar: “Ok. bueno si, solo para comentar no, este, al menos lo que aprendi
en la carrera, es que el derecho nos dice que las leyes o reglamentos van avanzando conforme
va avanzando la sociedad, no, también, este, el que tengamos reglamentos como comenta
Gricelda que se quedaron muy, muy atrasados, pues no es, no abona no a ese avance que la
sociedad Navojoense ha tenido, felicito el trabajo de Gricelda y su equipo, por querer
actualizar no, todos esos reglamentos a la situacion actual del Municipio de Navojoa,
también felicitarlos por la creacion de este nuevo Reglamento de Sindicatura, que creo yo
este, a 1o que tengo entendido encontramos una dependencia pues bastante desorganizada

,no, este creo con la creacion de un reglamento como este, pues abona a que esa
/ desorganizacion pues se vaya no, organizando un poquito mas, este, de nuevo felicitaciones

y esperemos que este trabajo pues tenga los frutos que se desean”.

Pregunta el C. Presidente Municipal “;Entonces aprobamos pasarlo a Comision?
Ejsi?”_

Contintia con el uso de la palabra el C. Presidente Municipal: “Si, es decir, se aprueba
turnar a la Comisién de Gobernacion los Proyectos de Reglamento Interior de Sindicatura
Municipal, Reforma del Manual de Sindicatura, Reglamento del Mercado, del Mercado
Municipal de Navojoa, Reglamento del Comercio y Oficios de la Venta al Publico,
Reglamento de Panteones del Municipio para que sea estudiado este tema de Reglamentos,
anélisis y que posteriormente la Comision de Gobernacion nos explique aqui en Cabildo, no,
lo pasamos a Comision y ahi decidan los de la Comisién que hacer™. -
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Enseguida expresa el C. Regidor Mtro. Rafael Rodriguez Sanchez: “Si, muy bien
compafieros, como Presidente de la Comision de Gobernacion, compaiiera Sindico, esta
Comisién estd en condiciones de recibir los proyectos, analizarlos tanto en su
funcionamiento y en lo juridico, para pues, para poder deliberar y elaborar un dictamen que
posteriormente podamos presentar ante aqui, ante Cabildo y se puedan aprobar, a la orden,
en cuanto nosotros citemos le vamos a pedir que nos envie ¢l paqucte para ¢l anélisis. Eso
es todo”.

Interviene el C. Presidente Municipal para prcguntar “(Algin otro comentario?. A
ver Felipe”.

Enseguida toma la palabra el C. Regidor Dr. Felipe Gutiérrez Millan, para mencionar:
“Si, son, son dos puntos, uno el hecho de pedir de nuevo a la Comision de Gobernacion la
respuesta al planteamiento que hice en una Sesion de Cabildo, sobre ¢l cambio de la Calle
Retorno por el de Manuel Herndndez Salomon, ya en su momento lo hice por escrito, s, si
espérame, este. El otro punto es que practicameite esta Sesion, si no es la mas, es una de las
mas importantes de todo el afio, es en la que, en la que nos comprometemos el Cabildo en
pleno a una responsabilidad gne nos lleva més alla de las palabras, a un compromiso con la
sociedad de ejercer un presupuesto que estamos planteando de acuerdo al presupuesto de
ingresos que ya habiamos elaborado, y que estamos diciendo lo que vamos a hacer, como lo
vamos a hacer y en dénde lo vamos a ejercer y aqui en este punto yo quiero pedir y ser muy
claro, que se corrija algo de lo que ha sido un vicio y una desviacion en el ejercicio del
presupuesto, que cada dependencia tenga esa facultad, que asi como se le exige actividades,
productos y resultados, se le de la facultad de ejercer su propio presupuesto, que Sindicatura
tenga su presupuesto, que Secretaria de Programacion, que cada uno, Regidores, todos
tengan su presupuesto y sepan el avance del ejercicio que estan llevando a cabo para saber
si lo estéan haciendo de manera correcta y no solamente dedicarse a hacer requisiciones y que
le respondan de otra 4rea, si adelante o no, ya no tienes con que, creo yo que es algo que
debemos de corregir y eso compromete tambiin mas a cada uno de los titulares de las
dependencias a responsabilizarse de su ejercicio y a eficientar el uso del mismo, si estamos
hablando de una austeridad y de una pulcritud y de una transparencia en los, en el gjercicio
presupuestal, pues vamos, vamos dejando en la, en el campo la pelota que a cada quien le
corresponda, asi de esa manera pcilremos ex1g1rle cuentas a cada uno de los titulares y no
concentrarlo en una sola dcpendenn .a para que, para que se corrija ese vicio”

Comenta el C. Presidente Municipal: “Va a ser muy interesante no, que le den
seguimiento y pongan en practica su plan de trabajo, el plan de trabajo lo tienen que elaborar
ada dependencia junto con la Comisién que le que le corresponda y a la vuelta de unos
meses cuando nos toque informar a los ciudadanos de nuestro ser y quehacer como Gobierno,
pues va a ser muy facil recopilar la informacion para el informe de Gobierno, entonces es
bien importante que cada Comisién junto con las dependencias que abarque su actividad,
elaboren su plan de trabajo, no, y eso para el bien de la comunidad nada mas y optimizar la
aplicacion de los recursos como lo desias, en cuanto al cambio de nombre de la Calle
Retorno”. '
g

Contmuando con el uso de la pals bra el C Regidor Dr. Fellpe Gut1érrez Mlllan “Si,




Hacienda, fue precisamente en ese, en ese tenor de, de revisar, de planear y de asignar a cada
una de las dependencias, a cada una de las partidas, en cada uno delos catalogos, pero, pero
si que asuman el compromiso cada uno de los titulares, que les demos esa facultad, para que
la Comisién de Hacienda también puede estar al pendiente del buen ejercicio de ese
presupuesto”.

Interviene el C. Presidente Municipal: “Y van a llevar un control”.
Comenta ¢l C. Regidor Dr. Felipe Gutiérrez Milldn: “Exactamente. Muchas gracias”.
Continta el C. Presidente Municipal: “Adelante Profesor”.

A continuacién toma el uso de la palabra el C. Regidor Mtro. Rafael Rodriguez
Sanchez “Gracias, solo para informarle Doctor que la Comision estd trabajando sobre la
solicitud que por escrito nos hizo llegar, sobre el cambio de nombre de la Calle Retorno,
solamente estamos nosotros buscando el sustento legal, los reglamentos que nos permitan
hacer ¢l cambio, checar con desarrollo urbano, para ver en qué nos vamos a basar para poder
hacer, hacerlo de manera formal y legal, verdad, entonces a la proxima, en la proxima

reunion de la Comisién, creo que ya estara dictaminado el cambio de nombre que usted nos
solicitd”.

Interviene el C. Presidente Municipal: “Bien, jah! Sindica, digame”.

Enseguida Comenta la C. Sindica Procuradora Gricelda Lorena Soto Almada: “Con
su permiso Presidente, Compaiieros Regidores y Regidoras, para lo del cambio de nombre
hay un Reglamento de Nomenclatura, donde ustedes, usted debe de hacer la solicitud y el,

) legar”.
—— /Y
%/‘ “Menciona el C. Presidente Municipal: “jAh! Beatriz”.

3.- A continuaciéon toma el uso de la palabra la C. Regidora Lic. Martha Beatriz
/Angiiis Solano, para mencionar: “Si, muy buenas tardes Alcalde, mi solicitud es, solicito la
~ integracion de la Comision Anticorrupcion, esto de acuerdo a la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal y esto en base al Articulo 77, ya que nos dice que es obligatorio
y la solcito de manera, de lo mas pronto posible y este, ya que es una obligacion no, es
obligatoria y aparte que es una obligacion legal, si, que tenemos que cumplir y regirnos a las
leyes actualizadas”. ] 8

'\‘ la Comisién debe de basarse en :ste Reglamento o bien usted fundamentado con el
Y% Reglamento, haga la solicitud y se furna a la Comision de Gobernacién y ahi es donde, es el
Aw\ V) procedimiento que se hace, pero hay un Reglamento de Nomenclatura, luego se lo hago

!

Responde el C. Presidente Municipal: “Si, mira només para contestarte, aqui esta el
Profesor Rafael que es el encargadv, dentro de la Comisiéon de Gobernacion uno de-1os ,.|
renglones a atender es el de corrupcion™. i an/
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Responde la C. Regidora Lic. Martha Beatriz Angiiis Solano: “Si”.
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Continua el C. Presidente Municipal: “Ya esta comlslonado el Profesor y su grupo
en la Comision, de atender el tema de la corrupcion”.

Comenta la C. Regidora Lic. Martha Beatriz Angiiis Solano: “Ok”.

Continuando con el uso de la palabra el C. Presidente Municipal manifiesta: Y de
darle seguimiento, el ya veria o sea él, pues tiene sus mecanismos de participacion con los
titulares de cada dependencia, para ahondar en cada uno de los temas y con Contraloria sobre

todo, pero es ahi en Gobernacion donde se van, se estdn ventilando los temas de corrupcion,
junto con Contraloria precisamente”.

Respon:le la C. Regidora Lic. Mariha Beatriz Angiiis Solano: “Si y asi apegarnos a
apegarnos a la ley actualizada, muy bien”.

Comenta el C. Presidente Municipal: “Estamos apegados, si, estamos apegados en
todo”.

Interviene para comentar la C. Regidora Lic. Martha Beatriz Angiiis Solano: “Esto
por los hechos que estuvieron ocurriendo en las Administraciones anteriores”.

Responde el C. Presidente Municipal: “Si, si, lo entiendo”.
Menciona ia C. Regidora Lic. Martha Beatriz Angiiis Solano: “Ok. Hecho, gracias™.

Continuando con el uso de la palabra el C. Presidente Municipal manifiesta: “;Algin
otro comentario?, bueno, agradezco mucho Beatriz y todos los Regidores que participaron

exponiendo cada uno de sus puntos de vista, por lo tanto doy por terminado el punto niimero
18 relativo a Asuntos Generales™. t

19.- Pasando al punto niimero diecinueve del orden del dia, relativo a la clausura
de la presente sesién, el C. Presidente Municipal, menciona: “Por favor le solicito
compafieros Regidores nos pongamos de pie para proceder a la clausura, agradezco a cada
uno de ustedes por su trabajo durante estos tres meses que ha sido fructifero, agradezco el
apoyo, la confianza y vamos a seguir trabajando juntos como un equipo de trabajo que hemos
logrado formar desde que iniciamos esta Administracién, muchas gracias Regidores, muchas
gracias por su apoyo, Navojoa los va a recordar como un grupo unido, trabajador y que se
aplica al ser y quehacer de la comunidad con justicia al servicio de los demds. Siendo las
catorce horas cor cincuenta y un minutos, del dia veintiocho de Diciembre del ano dos mil
veintiuno, declaro formalmente clausurados los trabajos correspondientes a esta Sesion
Ordinaria de Cabildoyy validos los acuerdos aqui tomados. A contmuacnon procederemos

entonaremos entra tof'os el Himno Nacional”. %
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